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Einleitung

Martina Erlemann und Sarah Huch

Gender und dessen Zusammenwirken mit weiteren Diversity-Dimensionen bzw.
Differenzkategorien wie etwa soziale Herkunft, eigene Zuwanderungserfahrung
oder ein (zugeschriebener) Migrationshintergrund, sexuelle Orientierung sowie
Geschlechtsidentitiit, korperliche Fihigkeiten und der Bildungshintergrund ste-
hen in aktuellen Diskursen an Hochschulen verstirkt im Fokus. Das betrifft
auch die Forschung und Lehre der MINT-Ficher, ebenso die hochschulische
Lehramtsausbildung fiir den MINT-Bereich. !

In der Forschung wird in den zuletzt 2022 aktualisierten ,,Forschungs-
orientierten Gleichstellungs- und Diversititsstandards® (FOG) der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) gefordert, die Gleichstellung aller Personen in
der Wissenschaft, gleich welchen Geschlechts und Alters, welcher Herkunft
oder korperlichen Befdhigung, zu fordern (DFG 2022). Gender und Diversity
auch inhaltlich in Forschungsvorhaben zu integrieren, wird als ein Bestand-
teil guter wissenschaftlicher Praxis jedoch lediglich empfohlen. Demnach sollen
geschlechts- und andere diversitidtsbezogene Aspekte in der Begutachtung und
Bewertung von Forschungsvorhaben zwar einbezogen werden, allerdings nur,

TDas Akronym MINT steht fiir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik.
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wenn sie inhaltlich oder methodisch von Bedeutung sind (DFG 2020). Ob ins-
besondere Forschende der Naturwissenschaften und Gutachter*innen zu dem
Schluss kommen, dass dies der Fall ist, hingt mafBgeblich davon ab, wie
offen, intensiv und differenziert sie sich im Vorfeld mit der Relevanz von Gen-
der und anderen Diversity-Dimensionen in den Epistemologien, Methoden und
Theoriebildungen der Naturwissenschaften beschiftigen konnten. Nichtsdesto-
trotz werden Forschende durch die FOG implizit dazu aufgefordert, sich mit der
Bedeutung von Gender und Diversity auf der Ebene der forschenden Personen
ebenso auseinanderzusetzen wie auf der Ebene der Forschungsinhalte.

Als Indikator guter Lehre gelten inzwischen weithin Ansétze, die Gender-
und Diversity-Aspekte nicht nur in Methodik und Didaktik, sondern auch in
ihren fachspezifischen Lehrinhalten beriicksichtigen. Zudem verankern immer
mehr Hochschulen die Forderung von Gender- und Diversity-Kompetenzen von
Lehrenden wie von Studierenden als fachiibergreifendes Querschnittsziel.

Das stellt Lehrende und Forschende der Naturwissenschaften sowie die jewei-
ligen Fachdidaktiken vor komplexe Aufgaben. Es wirft auch Fragen auf: Welche
inhaltliche Relevanz haben Gender- und Diversity-Aspekte in Fachkultur und
Forschung, im Wissenschaftsverstindnis und in den Inhalten der Naturwis-
senschaften? Wie strukturieren Geschlecht andere soziale Differenzkategorien
die Forschung? Wie konnen Lehrende auf die Bediirfnisse einer heterogenen
Studierendenschaft eingehen? Mit anderen Worten: Wie konnen Gender- und
Diversity-Aspekte sowie -Konzepte stirker in die fachspezifischen Lehrinhalte
integriert werden?

Das Forschungsfeld, in dem Forschung zu Gender und Diversity fiir die
MINT-Fécher betrieben wird, firmiert unter verschiedenen Namen. Einige For-
scher*innen bezeichnen das Feld als Gender & MINT (vgl. den Beitrag von Both
et al. in diesem Band), andere als intersektionale Gender Studies in MINT (vgl.
den Beitrag von Lucht) oder auch feministische Naturwissenschafts- und Tech-
nikforschung bzw. Feminist Science & Technology Studies (vgl. den Beitrag von
Erlemann). Wir mochten an dieser Stelle nicht auf die Feinheiten der verschie-
denen Schwerpunktsetzungen und theoretischen Fundierungen eingehen, die mit
diesen Bezeichnungen transportiert werden. Es sei jedoch kurz auf einige sie ver-
einende Einsichten hingewiesen: Geschlecht ist keine ,,natiirliche Tatsache®, die
in genau zwei eindeutig erkennbaren Auspragungen, ménnlich und weiblich, vor-
kommt und ein eindeutiges unverinderliches Merkmal von Menschen darstellt.
Definitionen von Geschlecht sind vielmehr historisch gewachsen und damit ver-
anderlich; sie sind sozial und kulturell bedingt und wirken auf soziale Gefiige
zuriick. Zuschreibungen von Geschlecht stellen hierarchische soziale Ordnungen
her. Indem sie eine vermeintlich objektive Begriindung dieser Ordnungen liefern,
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erhalten sie diese mit aufrecht. Geschlecht ist nicht isoliert wirksam, sondern
mit anderen sozialen Differenzkategorien wie etwa Bildungsherkunft, korperliche
Befihigung, kulturelle Herkunft, sexuelle Orientierung. Betrachtet werden muss
also das Ineinandergreifen der Differenzen bzw. Diversity-Dimensionen.

Forschung zu Gender und Diversity in den Naturwissenschaften analysiert
einerseits, wie diese Kategorien in naturwissenschaftlichen Arbeitszusammen-
hingen, Fachkulturen sowie Praktiken zur Wirkung kommen und damit soziale
Ungleichheiten in den Naturwissenschaften aufrechterhalten. Sie untersucht, wie
kulturelle Vorannahmen iiber Gender und andere soziale Markierungen die
Inhalte der dort erzeugten Wissensbestinde beeinflussen und wie insbesondere
in den Naturwissenschaften produzierte Wissensbestinde unter anderem iiber
Geschlecht auf soziale Ordnungen zuriickwirken, indem sie diese Hierarchien
,naturalisieren‘, also als natiirlich gegeben definieren.

Die Forschung geht dabei iiber das rein Analytisch-Deskriptive hinaus, indem
sie wichtige Impulse dafiir liefert, wie Gleichstellung und Chancengerechtigkeit
in den Naturwissenschaften erreicht werden konnen und wie gegen die Mar-
ginalisierung unterrepridsentierter sozialer Gruppen vorgegangen werden kann.
Die Integration der Erkenntnisse dieses Forschungsfeldes und seiner spezifischen
Forschungsperspektiven in die Forschungsinhalte der MINT-Ficher und ihrer
hochschulischen Curricula verdeutlicht auch, wie Gender und andere Differenzka-
tegorien auf soziale Strukturen und in den Fachkulturen der Naturwissenschaften
wirken. Durch diese Sichtbarkeit werden sie diskutierbar und verdnderbar, was
zur Herstellung von mehr Chancengerechtigkeit beitrdgt. Dies kann naturwissen-
schaftliche Forschung auch inhaltlich bereichern, wenn etwa klar wird, inwiefern
unreflektierte soziale und kulturelle Vorannahmen iiber Geschlecht und wei-
tere soziale Markierungen die Festlegung von Forschungsfragen und -methoden
sowie Dateninterpretationen beeinflussen (konnen). Die Forderung einer sol-
chen Reflexionskompetenz, speziell hinsichtlich Gender und Diversity, sollte
auch schon in den hochschulischen Ausbildungswegen, die in Forschungsti-
tigkeiten in den MINT-Disziplinen fiihren, beriicksichtigt werden. Durch ihre
Integration in die Curricula konnten diese Kompetenzen schon frith an zukiinf-
tige Forschende vermittelt werden. Wichtig sind diese Kompetenzen auch fiir
Lehramtsstudierende. In Schule und Unterricht sind soziale Ungleichheiten und
alltdgliche Diskriminierungserfahrungen von Schiiler*innen und Lehrenden auf-
grund sozialer Differenzkategorien wie Geschlecht und/oder sexuelle Identitit
und/oder (zugeschriebener) Migrationshintergrund vielfach belegt.

Eine gender- und diversitysensible Bildungspraxis zielt darauf, ein Verstdndnis
fiir die Konstruktionsprozesse hierarchischer sozialer Unterscheidungen in Lehr-
und Lernkontexten zu entwickeln. Dabei geht es zum einen darum, den Blick
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auf die Vielfalt der Lernenden zu richten und zu reflektieren, wie gesellschaftlich
wirksame Differenzkategorien das eigene Lehrhandeln beeinflussen. Das erfordert
eine Auseinandersetzung mit dem eigenen Eingebundensein in gesellschaftliche
Machtverhiltnisse — mit der eigenen Position, mit Privilegien oder Benachtei-
ligungen. Notwendig ist ein Bewusstsein fiir die damit verbundenen eigenen
Handlungsmuster und Zuschreibungen, die moglicherweise Ausschliisse bewirken
oder Ungleichheit verfestigen. Denn ein entscheidender Teil fachdidaktischer Pro-
fessionalitit ist es, ein lernforderliches und damit diskriminierungsarmes Klima
zu schaffen, in dem sich die Lernenden in ihrer Gesamtpersonlichkeit respektiert
fiihlen und frei entfalten konnen. Methodik und Didaktik sollen diesem Anspruch
gerecht werden. Zum anderen fokussiert eine gender- und diversitysensible wie
-bewusste Fachdidaktik auf die fachspezifischen Lehrinhalte. In den Blick genom-
men werden etwa die Strukturierung naturwissenschaftlicher Forschung durch
gesellschaftliche Geschlechterideologien oder koloniale Einschreibungen. Dafiir
ist eine macht- und diskriminierungskritische Analyse der fachspezifischen Wis-
sensbestdnde und Lehrmaterialien zentral. Wege erdffnen hier die Einsichten und
Ansitze der Gender und Diversity Studies in MINT. Inwiefern diese gewinnbrin-
gend in die Fachdidaktiken integriert werden konnen, mochte dieser Sammelband
exemplarisch beleuchten.

Gender- und diversitysensible Ausrichtungen der Fachdidaktiken sind nicht
nur gefragt, sondern auch durch bildungspolitische Programme und Curricula
bundesweit gefordert (KMK und HRK 2015, S. 2). Ebenso stellen Gender- und
Diversity-Kompetenzen verbindlich zu vermittelnde und zentrale Schliisselquali-
fikationen der Lehramtsausbildung fiir den MINT-Bereich dar. Die Realisierung
dieser Vorgaben hinkt hinterher. Das liegt auch daran, dass sie theoretisch nicht
hinreichend umrissen und empirisch wenig beforscht sind. Gender- und Diver-
sity systematisch in die Fachdidaktiken einzubeziehen, steht in den meisten
Naturwissenschaften noch aus, ebenso wie deren Einbeziehung bei der Profes-
sionalisierung der Lehramtsstudierenden. Hierzu mochte der Sammelband einen
Beitrag leisten. Er stellt aktuelle Entwicklungen vor und beleuchtet, wie Gender-
und Diversity-Aspekte bereits heute in der Konzeption und der Analyse von
Bildungsprozessen in den MINT-Fidchern mitgedacht werden (konnen). Er lie-
fert praxisorientierte Impulse, naturwissenschaftsfachdidaktische Ausrichtungen
in Bezug auf ihre Inhalte, Methoden und Zielsetzungen zu reflektieren und gege-
benenfalls neu zu denken. Konkrete Moglichkeiten und Umsetzungsvorschlige,
wie beispielsweise eine Gender- und Diversity-Kompetenzen vermittelnde Leh-
rer*innenbildung in der Chemie und Biologie aussehen kann, werden aus den
Erfahrungen in den Fachdidaktiken heraus und auf Basis empirischer Erhebungen
formuliert.
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Ein zentrales Anliegen dieses Sammelbandes ist damit, Forschungsansitze
und -ergebnisse der Gender und Diversity Studies in MINT aufzugreifen und
dadurch Anregungen zu geben, wie Lehre sowie Forschung der Naturwissen-
schaften von deren Erkenntnissen profitieren kann. Umgekehrt konnen Gender
und Diversity Studies in MINT Anregungen aus den hier présentierten reichhalti-
gen (Lehr-)Praxiserfahrungen und Umsetzungsperspektiven, die die gender- und
diversitysensiblen Naturwissenschaftsdidaktiken einbringen, aufgreifen.

Entstehung und Konzeption des Sammelbandes

Der Sammelband kniipft an den Erfolg der interdisziplindren Vortragsreihe ,,Gen-
der und Diversity in der Lehre der Naturwissenschaften: Ansitze, Forschung und
Umsetzung® im Sommersemester 2019 an der Freien Universitét Berlin im Fach-
bereich Biologie, Chemie und Pharmazie an. Um gemeinsam mit Forschenden,
Lehrenden und Studierenden der Naturwissenschaften Einblicke zu gewinnen, auf
welchen Ebenen Gender- und Diversity-Aspekte in den naturwissenschaftlichen
Fachkulturen und deren Lehre relevant sind, konzipierte Sarah Huch als wis-
senschaftliche Koordinatorin fiir Gender und Diversity im Fachbereich Biologie,
Chemie, Pharmazie diese gutbesuchte Vortragsreihe. Intention war es, einen brei-
ten Dialog anzuregen und das Potenzial der Beriicksichtigung einer geschlechter-
sowie diversityorientierten Perspektive in der naturwissenschaftlichen Forschung
und Lehre aufzuzeigen. Die disziplindr vielfiltigen Beitrige der Wissenschaft-
ler*innen etwa aus Biologie, Medizin, Feminist Studies in Science, Technology
and Society sowie der Didaktik der Hochschullehre boten mit den anschlieen-
den Diskussionsrunden einen Raum, Konstruktionsprozesse hierarchischer sozia-
ler Unterscheidungen in naturwissenschaftlichen Kontexten zu analysieren. Die
gemeinsame Reflexion, praxisrelevante Erkenntnisse sowie Best-Practice-Beispiele
aus der Lehre ermutigten zu einer gender- und diversityorientierten Ausrichtung der
(eigenen) Forschung und Lehre. Dadurch und auch durch die medial gute Resonanz
inspiriert, war es uns ein Anliegen, diese Vortragsreihe zu dokumentieren. Um die
Synergieeffekte durch ein Zusammenfiihren der Ansitze sowie Wissensbestinde
der Gender und Diversity Studies in MINT mit den gender- und diversityausge-
richteten Naturwissenschaftsdidaktiken zu fordern, entschieden wir uns dazu, den
Band durch einzelne Beitrige, denen kein Vortrag in der Reihe zugrunde lag, zu
erweitern.

Der Sammelband bringt verschiedene Forschungsrichtungen zusammen, die sich
mit Gender und Diversity in den MINT-Féchern im breitesten Sinne beschiftigen.
Die einzelnen Beitrige zeigen die Relevanz sowie die Wirkung von Gender- und
anderen Diversity-Dimensionen aus unterschiedlichen Blickwinkeln. Wenngleich
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die Mehrzahl der Beitrige auf Geschlecht fokussiert, geschieht dies in der Regel
aus einem intersektionalen Verstdndnis heraus. Damit spiegelt sich in dem Band die
derzeitige Forschungssituation: Wichst auch kontinuierlich die Zahl der Forschun-
gen, die sich explizit mit Rassismus, sozialer Herkunft, kérperlicher Befidhigung und
kolonialem Erbe in den Naturwissenschaften auseinandersetzen, steht bei dem Grof3-
teil die Kategorie Geschlecht im Zentrum. Hier ist also noch viel Forschungsarbeit
zu leisten.

Im Band sind zudem eine ganze Reihe von natur- und technikwissenschaftlichen
Disziplinen vertreten: Biologie, Chemie, Informatik und Physik sowie medizinische
Forschung. Auch werden in den Beitrigen Gender- und Diversity-Dimensionen bzw.
Differenzkategorien auf verschiedenen Ebenen von Forschung, Lehre und Praxis
der Naturwissenschaften und der Medizin diskutiert: der naturwissenschaftlichen
und medizinischen Forschung, der universitiren Ausbildung fiir angehende For-
schende der Naturwissenschaften, der hochschulischen Ausbildung von Lehrkriften
fiir den naturwissenschaftlichen Unterricht sowie der klinischen Praxis im Falle der
Medizin.

Die verschiedenen disziplindren Herkiinfte und (akademischen) Selbstverortun-
gen der Autor*innen bringen mitunter unterschiedliche Konzeptualisierungen von
Geschlecht bzw. Gender und der anderen Diversity-Dimensionen bzw. Differenz-
kategorien mit sich. Um diesen, zum Teil disziplinédr begriindeten Unterschieden
Rechnung zu tragen, haben wir den Autor*innen Raum gegeben fiir ihre jeweils
fach- und doménenspezifischen Definitionsarbeiten und Konzeptualisierungen von
Geschlecht bzw. Gender und/oder Diversitit bzw. Diversity. Die unterschiedliche
Wortwahl wurde nicht vereinheitlicht, da sie in der Regel mit dem jeweiligen epis-
temologischen Rahmen verbunden ist. Dadurch kommt auch die Variationsbreite
wissenschaftstheoretischer und praxisorientierter Verstdndnisse zu Geschlecht,
Diversity und sozialen Ungleichheiten zum Ausdruck. Ebenso haben wir die fach-
spezifische Positionierung sowie die konkrete Form geschlechterinklusiver und
diskriminierungskritischer Sprache den Autor*innen iiberlassen, gleichwohl der
Gebrauch geschlechterinklusiver und diskriminierungskritischer Sprache prinzipiell
fiir uns Voraussetzung war.

Wie oben bereits angedeutet, hat Diversity je nach fachlich-theoretischer Per-
spektive unterschiedliche Bedeutungen, auch werden Begriffe wie Diversitit und
Vielfalt sowohl synonym dazu verwendet als auch davon unterschieden. So steht
etwa in der Biologie Diversitit (englisch diversity) vornehmlich fiir Artenviel-
falt. Im fachdidaktischen Diskurs der Biologie im Kontext Kompetenzférderung
und auch in den Erziehungswissenschaften steht Diversity fiir (wertgeschétzte)
Vielfalt; forschungsseitig werden hierbei die Verschrinkungen von Identititen
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und Zugehorigkeiten mit sozialen Konstruktionsprozessen und gesellschaftlichen
Ungleichheitsstrukturen in den Blick genommen.

Auch das, was unter Gender bzw. Geschlecht verstanden wird, ist nicht einheit-
lich. Feministische Naturwissenschaftsforscher*innen, wie sie auch in diesem Band
vertreten sind, und einige der fachdidaktisch verwurzelten Beitrige legen oftmals
Konzepte von Geschlecht zugrunde, die den geistes- und sozialwissenschaftlich
geprigten Gender Studies nahestehen. Korperliche und soziokulturelle Aspekte
von Geschlecht werden als soziokulturell vernetzt angenommen. Als Ergebnis von
Bedeutungszuschreibungen und performativen (Korper-)Praktiken verindern sie
sichin Ort und Zeit und nehmen verschiedenste Auspriagungen an. Dies spiegelt sich
im Gebrauch des Begriffs ,,Geschlecht, der eine Verschrinkung von sogenanntem
biologischen und soziokulturellen Geschlecht vermittelt. Das heif3t, Geschlecht wird
weder als determiniert aufgefasst noch essenzialisiert gedacht. In der Gendermedizin
wird dagegen biologisches Geschlecht von soziokulturellem Geschlecht recht trenn-
scharf unterschieden; wobei das biologische Geschlecht durch drei verschiedene
Dimensionen definiert wird.

Zu den Beitriigen

Der Band gliedert sich in zwei Teile. Im ersten Teil werden Gender und Diversity
in natur- und technikwissenschaftlicher Forschung und Medizin aus verschiedenen
Blickwinkeln beleuchtet.

Den Auftakt bildet der Beitrag von Petra Lucht. Sie fiihrt in das Forschungsgebiet
der Gender und Diversity Studies in MINT ein und unterstreicht die Bedeutung eines
transdisziplindren Forschungsansatzes, der sich auch fiir die MINT-Forschung als
fruchtbar erweisen kann. Sie diskutiert die durch die verschiedenen Forschungs-
perspektiven geprigte Binnenstrukturierung des Feldes, die das Forschungsfeld
beeinflussenden Paradigmen der Geschlechterforschung sowie ihre Theoriebil-
dungslinien. Anhand von Beispielen aus ihrer Lehr- und Forschungspraxis illustriert
Lucht, wie konkrete transdisziplindre Forschung zu Gender und Diversity in MINT
aussehen kann.

Martina Erlemann zeichnet die Entwicklung der Fachkulturforschung als Teil-
bereich der Gender Studies in MINT am Beispiel der Forschung zur Fachkultur der
Physik nach. Dabei diskutiert sie die verschiedenen Ausgestaltungen des Fachkul-
turbegriffs, wie sie in der Wissenschafts- und Hochschulforschung, der Frauen- und
Geschlechterforschung sowie den Bildungswissenschaften entwickelt wurden. Sie
pladiert im Beitrag fiir eine intersektionale Ausrichtung der Fachkulturforschung,
die auch Wissensinhalte als Teil der Fachkultur begreift, und die zum Abbau sozialer
Ungleichheiten in den Naturwissenschaften beitragen kann.
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Einen Ausschnitt aus der Forschung, wie soziale und kulturelle Vorstellun-
gen von Gender biologische Theoriebildung mit beeinflusst haben, liefert Bérbel
Mauf} anhand der Theoriebildung zur Homosexualitit. Sie zeichnet nach, wie die
biowissenschaftliche Theorieentwicklung von kulturellen Einschreibungen iiber
Geschlecht und geschlechtliche Orientierung beeinflusst werden, nidmlich wie
sich heteronormative Grundmuster, Heterosexualitit und Zweigeschlechtlichkeit,
in biowissenschaftliche Theorieentwicklungen einschreiben. Sie analysiert dazu
(Geschlechter-)Narrative der 1980er bis Anfang 2010er Jahre in biowissenschaftli-
chen Publikationsorganen mehrerer miteinander verwobener biowissenschaftlicher
Felder.

Abgeschlossen wird der erste Teil durch einen Beitrag von Sabine Oertelt-
Prigione. Sie bietet eine Einfiihrung in Konzepte und Methoden der Gendermedizin.
Dabei diskutiert sie die Anforderungen, die sich in der medizinischen Forschung und
klinischen Versorgung stellen, will man sich von der Orientierung am ménnlichen
Korper als Norm 16sen und die Integration von Gendermedizin bewirken. Zu diesen
zihlt insbesondere die Uberwindung von allzu biniren Ansitzen von Geschlecht in
der medizinischen Forschung. Zur Illustration fiihrt sie eine Vielzahl von konkreten
Studienergebnissen aus der Gendermedizin an.

Im zweiten Teil des Bandes werden aktuelle Ansitze vorgestellt, wie Gender
und Diversity in die naturwissenschaftliche Hochschullehre und die naturwissen-
schaftlichen Fachdidaktiken Eingang finden. Beleuchtet wird, welche Relevanz
diese Konzepte speziell in den naturwissenschaftlichen Fachdidaktiken haben.
Ansitze zur Integration von Gender- und Diversity-Konzepten in die universitire
Lehramtsausbildung werden ebenso vorgestellt wie Ansitze zur Initiilerung von
Bildungsprozessen hinsichtlich Geschlecht, sexueller Identitdt und Herkunft im
Unterricht.

Der erste Beitrag von Gode Both, Smillo Ebeling, Felicitas Giinther, Simon
Herchenbach, Anna Kraher und Sigrid Schmitz setzt fachiibergreifend an. Im
Forschungsgebiet Gender & MINT verankert und praxiserfahren, beleuchten die
Autor*innen, wie dessen Einsichten, Ansitze und Wissensbestinde in die (digi-
tale) Lehre der MINT-Ficher und der MINT-Lehramtsausbildung integriert werden
konnen. Der Beitrag l4dt ein, die Open Educational Resources des Portals Gende-
ringMINTdigital und die konzeptionellen Uberlegungen hinter den Lerneinheiten
zur Forderung von Gender- und Diversity-Kompetenzen kennenzulernen. Dariiber
hinaus ermdoglicht er, von den Erfahrungen beim Aufbau des Portals zu lernen.

Die drei folgenden Beitrige stellen jeweils spezifische naturwissenschaftliche
Fachdidaktiken in den Vordergrund: Biologie (Sarah Huch), Chemie (Anja Lem-
bens und Markus Prechtl) sowie Physik (Tanja Tajmel). Sie erortern Moglichkeiten
fiir die Gestaltung einer gender- und diversitysensiblen Fachdidaktik, unter anderem
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mit Fokus auf die Professionalisierung von angehenden Lehrer*innen. So gibt Sarah
Huch in ihrem Beitrag Einblicke in ein laufendes Forschungsprojekt zu Gender- und
Diversity-Perspektiven von Biologielehramtsstudierenden. Daraus leitet sie Impulse
fiir eine gender- und diversityorientierte Biologiedidaktik und die Konzeption von
Angeboten zur Lehrer*innenprofessionalisierung ab. Fiir das Lehramtsstudium im
Fach Chemie stellen Anja Lembens und Markus Prechtl bereits erprobte Konzepte
zur Forderung von Genderkompetenzen dar, die zur inhaltlichen Implementierung
in die universitire Lehramtsausbildung einladen. Tanja Tajmel setzt sich in ihrem
Beitrag mit sozialer Diversitit und Migration in der Physikdidaktik auseinander und
betrachtet diskursanalytisch Prozesse der Differenzbildung im Kontext der Fachkul-
tur. Ziel dabei ist, kritisch-reflexive und diversititsfreundliche Ansétze vor allem
in der Lehrer*innenbildung einzubringen. Der letzte Beitrag von Hanna Volkle
zeigt praxisorientiert, wie Unconscious Bias (unbewusste Wahrnehmungsverzer-
rungen und Vorurteile) zu diskriminierenden Strukturen und zur Diskriminierung
von Personen in der Wissenschaft fiihren. AbschlieBende Handlungsempfehlungen
erldutern, wie diese in der Lehre verringert werden konnen.
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Transdisziplindre Forschung zu
<gender> in Naturwissenschaft,
Technologie und Gesellschaft

Petra Lucht

Meinen Beitrag! iiber Geschlechterforschung in Wissenschaft und Technik
mochte ich mit dem Bild einer Schildkrote, die aus einer mit Wasser gefiill-
ten Glaskugel springt, beginnen. Das Bild eines solchen Sprungs dient mir
als Einstieg, um zu vermitteln, wie unmdoglich es zundchst mitunter erscheint,
Geschlechterforschung zu und in den Natur- und Technikwissenschaften umzuset-
zen und dabei zugleich die Auswirkungen der hier betriebenen Forschung auf die
Gesellschaft, insbesondere auf Technologien, zu analysieren. Zugleich hoffe ich,
dass dieses Bild motiviert, quer zu denken, um eine Integration von Geschlechter-
dimensionen in Forschung und Entwicklung von Naturwissenschaft, Technologie
und Gesellschaft sowie an deren Schnittstellen mitzugestalten und in konkrete
Projekte umzusetzen. (Abb. 1)

In einem ersten Schritt ist es erforderlich, den Kontext der eigenen Disziplin
zu verlassen und so eine Distanz zum etablierten Fachwissen einzunehmen. Mein
Beitrag ist eine Einladung, den Sprung aus der eigenen Glaskugel zu wagen —
sei es aus den Natur- und Technikwissenschaften heraus, sei es aus den Gender

P. Lucht (X))
Technische Universitit Berlin, Berlin, Deutschland
E-Mail: petra.lucht@tu-berlin.de

! Dieser Beitrag beruht auf einer iiberarbeiteten Fassung meines Vortrags ,,Zur Relevanz von
Gender und Diversity — Einfiihrung in die Geschlechterforschung zu Natur- und Technikwis-
senschaften®, den ich im Sommersemester 2019 in der Ringvorlesung ,,Gender und Diversity
in der Lehre der Naturwissenschaften: Ansitze, Forschung und Umsetzung™ am Fachbereich
Biologie, Chemie, Pharmazie der Freien Universitit Berlin gehalten habe. Er stellt zugleich
eine libersetzte, iiberarbeitete und gekiirzte Fassung von Lucht (2021) dar.
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Abb.1 Schildkrote aus
einer Glaskugel springend.
(Quelle: gettyimages,
,»Turtle jumping out of fish
bowl“, Lizenznr.:
108.223.287, lizenzfrei.)
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Studies heraus. Ein solcher Perspektivwechsel trigt dazu bei, dass in den Natur-
und Technikwissenschaften bzw. in den Gender Studies Kompetenzen erworben
werden, die dazu befihigen, partielle Perspektiviibernahmen umzusetzen und in
das eigene Lehr- oder Forschungsvorhaben zu integrieren. Inter- und transdis-
ziplinidre Forschung zu <gender>? in Natur- und Technikwissenschaften kann
insbesondere dann sukzessive und nachhaltig verankert werden, wenn Kompe-
tenzen fiir diese Perspektivilbernahmen zudem nicht nur individuell, sondern

2 Die Hyperlink-Schreibweise signalisiert, dass ich den Begriff <gender> im Anschluss
an Walgenbach (2007) als interdependente Kategorie fasse, womit ich an die intersektio-
nalen Gender Studies anschlieBe. Der Begriff intersectionality (Intersektionalitdt) wurde
von Crenshaw (1989) fiir den US-amerikanischen Kontext anldsslich von Verschriankungen
sozialer Ungleichheiten von <race>, <class> und <gender> geprigt (vgl. Abschn. 1.2 in
diesem Beitrag).
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strukturell und ficheriibergreifend in den Institutionen der Wissenschaft verankert
und ermdglicht werden.

Im ersten Teil dieses Beitrags werden drei Rahmungen skizziert, die meines
Erachtens erforderlich sind, um eine systematisierende Forschungsprogrammatik
fir die Geschlechterforschung zu Natur- und Technikwissenschaften entwi-
ckeln zu konnen. Diese Rahmungen ermoglichen es, <gender> im Hinblick
auf historische, soziale und kulturelle Konstitutionsprozesse wissenschaftlich zu
untersuchen. Die Ergebnisse dieser Untersuchungen zeigen somit auf, inwiefern
<gender> nicht pre-existent, unverdnderlich oder ,naturhaft® ist. Ich ordne die
vielfaltigen und multidisziplindren Perspektiven der Geschlechterforschung fol-
genden Rahmungen zu: erstens einer Taxonomie fiir Forschungsperspektiven, die
innerhalb der Geschlechterforschung zu und in den Natur- und Technikwissen-
schaften umgesetzt werden; zweitens den Paradigmen und der Theoriebildung
der Geschlechterforschung sowie drittens mehreren Ausfassungen von Transdis-
ziplinaritdt. Im zweiten Teil meines Beitrags stelle ich exemplarisch Lehr- und
Forschungsprojekte zur Untersuchung von <gender> in den Natur- und Tech-
nikwissenschaften vor. Diese Fallbeispiele illustrieren die im ersten Teil des
Beitrags erlduterte Taxonomie der Geschlechterforschung zu Natur-, Technik-
und Planungswissenschaften und der zugehorigen drei Forschungsperspektiven,
die in diesem Forschungsfeld auch breit aufgenommen worden ist: (a) Untersu-
chungen professioneller Fachkulturen in MINT, (b) Analysen von Fachwissen
bzw. Epistemen in MINT und (c) Forschungen zu Artefakten, Innovationen
sowie Anwendungen, die in bzw. von MINT-Fichern entwickelt werden. Diese
Fallbeispiele sollen zugleich demonstrieren, welche Ergebnisse mit einer nach-
haltigen strukturellen Verankerung der intersektionalen Gender Studies in der
Lehre in MINT-Fichern erzielt werden konnen, denn die angefiihrten Lehr-
forschungsprojekte sind Abschlussarbeiten des neu etablierten und innovativen
Zertifikatsstudienprogramms Gender Pro MINT? an der Technischen Universi-
tat Berlin (TU Berlin). Erarbeitet wurden diese somit von der Zielgruppe dieses
Studienprogramms: Student*innen in natur-, technik- und planungswissenschaftli-
chen Disziplinen. Die ebenfalls im zweiten Teil vorgestellten Forschungsprojekte
sind Beispiele fiir Drittmittelprojektforderung und fiir Forschungen von Promo-
vierenden und Postdocs im neuen Fachgebiet Gender in MINT und Planung /

3 Das Zertifikatsstudienprogramm Gender Pro MINT wurde von Biirbel Maufl (MauB 2017)
konzipiert und an der TU Berlin realisiert, wo sie es seit dem Start im Jahr 2012 auch koordi-
niert. Das Studienprogramm wird vom Zentrum fiir Interdisziplinére Frauen- und Geschlech-
terforschung (ZIFG) der TU Berlin exklusiv fiir Student*innen der MINT-Fécher und der
Planungswissenschaften angeboten (vgl. Lucht und Maufl 2015). Weitere Informationen:
https://www.tu.berlin/zifg/genderpromint.


https://www.tu.berlin/zifg/genderpromint

16 P. Lucht

Feminist Studies in Science, Technology and Society* an der TU Berlin. Im Fazit
dieses Beitrags stelle ich zum einen die Konsequenzen dar, die transdisziplinéres
als transformatives Wissen zeitigt, das von einer Integration von intersektiona-
len Gender Studies in MINT inspiriert ist. Zum anderen gehe ich auf dessen
Implikationen und jeweilige Relevanz ein.

1 Taxonomien - Paradigmen - Transdisziplinaritat

1.1 Taxonomien: Forschung zu <gender>
in Naturwissenschaft, Technik und Gesellschaft

Eine der Wegbereiterinnen der Erforschung von Gender und Naturwissenschaft,
Evelyn Fox Keller, schlug vor, drei Forschungsperspektiven voneinander zu unter-
scheiden (Keller 1995): erstens die Untersuchung der Beteiligung von Frauen*
an den Naturwissenschaften, zweitens eine kritische Betrachtung dessen, wie
<gender> naturwissenschaftlich konzipiert und untersucht wird, und drittens For-
schung, die der leitenden Fragestellung nachgeht, wie <gender> implizit und
explizit in naturwissenschaftliche Erkenntnisprozesse eingebettet wird.

Bis heute préigen dhnliche Unterscheidungen im Bereich Gender und Natur-
wissenschaft nicht nur die Forschung, sondern auch Politik und Gleichstellungs-
mafBnahmen: Das Erreichen von Geschlechtergerechtigkeit in Naturwissenschaft
und Technologien auf der einen Seite und die Erforschung von <gender> in den
Fachinhalten in Naturwissenschaft und Technik sowie deren Anwendungen auf
der anderen Seite, werden als génzlich unterschiedliche Ziele betrachtet. Erstere
fiihren zu Strategien, die auf die Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit
bzw. Chancengleichheit in den professionellen Fachkulturen fiir die beteiligten
Akteur*innen abzielen, also auf professionelle Teilhabe marginalisierter sozia-
ler Gruppen an MINT. Letztere untersuchen — unabhidngig von den an den
MINT-Professionen beteiligten Akteur*innen —, wie <gender> durch historische,
soziale und kulturelle Prozesse konfiguriert wird, die gleichzeitig die Entwicklung
von Naturwissenschaft und Technologien sowie deren mogliche Wissensgehalte
und Anwendungen mitgestalteten und nach wie vor mitgestalten. Diese beiden
unterschiedlichen Ausrichtungen von Forschung im Bereich <gender> und Wis-
senschaft sind zugleich jedoch wie Zwillingsschwestern miteinander verbunden:

4 Seit August 2017 habe ich die neu eingerichtete Universititsprofessur Gender in MINT und
Planung /Feminist Studies in Science, Technology and Society (Feminist STS) am ZIFG der
TU Berlin inne. Weitere Informationen: https://www.tu.berlin/zifg/sts-gender.
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Die Erforschung von <gender> in Fachkulturen in MINT-Féchern ldsst sich in
Gleichstellungspolitik tiberfithren. Untersuchungen von <gender> in Bezug auf
das Fachwissen in MINT sowie auf Artefakte, Innovationen und Anwendungen
von Natur- und Technikwissenschaften tragen demgegeniiber zu Reflexionen und
Veridnderungen von historischen, sozialen und kontextbezogenen Manifestationen
von <gender> sowohl in der Wissenschaft als auch in der Gesellschaft bei.

Im deutschsprachigen Kontext finden sich die von Keller (1995) skizzierten
Taxonomien — mit Abwandlungen — wieder: Seit den 1970er Jahren hat sich die
Frauen- und Geschlechterforschung im deutschsprachigen, akademischen Kon-
text vor allem in den Bereichen der Sozial- und Geisteswissenschaften entwickelt
sowie in den Fachdisziplinen von Geschichtswissenschaft, Soziologie, Padagogik,
Literaturwissenschaft, Psychologie, Theologie, Medienwissenschaften und Wirt-
schaftswissenschaften (vgl. Becker und Kortendieck 2010). Demgegeniiber hat
die Frauen- und Geschlechterforschung im Bereich von Naturwissenschaft, Tech-
nologie und Gesellschaft noch nicht den Status einer akademischen Disziplin
erreicht — weder als Teilbereich in den Geistes- und Sozialwissenschaften, noch
als Teilbereich in Natur- und Technikwissenschaften, Mathematik oder Ingenieur-
wissenschaften. Diese mangelnde Etablierung als wissenschaftliche Fachdisziplin
spiegelt sich u. a. im Handbuch der Frauen- und Geschlechterforschung: Wih-
rend die zweite Auflage (Becker und Kortendiek 2010) mehrere Beitrige zur
Erforschung von Gender in MINT-Fichern wie Physik (Gotschel 2010), Infor-
matik (Bath et al. 2010), Mathematik (Blunck und Pieper-Seier 2010), Biologie
(Palm 2010), Chemie (Bauer 2010), Technikwissenschaften (Paulitz 2010) und
Ingenieurwesen (Ihsen 2010) enthilt, finden sich in der jlingsten Auflage des
Handbuchs deutlich weniger Artikel iiber die Forschung zum Thema <gender>
in MINT (Kortendiek et al. 2019).

In diesen Handbuch-Beitrdgen zeigen deren Autor*innen — trotz der nach wie
vor bestehenden marginalen Position als akademisches Feld — die Konturen des
akademischen Fachs Geschlechterforschung in Naturwissenschaft und Technik
auf, wie es auf der Grundlage zahlreicher Forschungsbeitrige und Fallbeispiele
etabliert wurde. Vor allem die folgenden Forschungsperspektiven werden — auf
einzelne MINT-Ficher bezogen — resiimiert:

(a) Forschung zu Frauen* und zu — aufgrund von Geschlechtszugehorigkeit —
marginalisierten sozialen Gruppen in den Natur- und Technikwissenschaften,

(b) Forschung zu Fachwissen und Epistemen in Natur- und Technikwissenschaf-
ten im Hinblick auf <gender> sowie

(c) Forschung zu Artefakten, Innovationen und Anwendungen, die im Zusam-
menhang mit <gender> in Naturwissenschaften und Technologien stehen.
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Forschung zur Situation von Frauen* und zu — aufgrund von Geschlechtszuge-
horigkeit — marginalisierten sozialen Gruppen untersucht deren historische und
aktuelle Situation in den MINT-Féachern. Zu diesem Arbeitsfeld gehdren z. B.
Untersuchungen historischer Biografien sowie der Regelungen und Bedingun-
gen hinsichtlich des Zugangs zu wissenschaftlich-technischen Berufen. Diese
Forschung umfasst zudem Untersuchungen von Sozialisationsprozessen sowie
verbreiteter, mithin geschlechterstereotyper Bilder der MINT-Ficher. Gefragt
wird danach, wie die verschiedenen MINT-Ficher hinsichtlich der hier ver-
tretenen Geschlechterstereotype u. a. in Lehrpldnen, Didaktik oder Pddagogik
dargestellt werden.

Eine zweite iibergreifende Perspektive, die in den Rezeptionen des For-
schungsfelds hervorgehoben wird, widmet sich der Herstellung von Wissen in
Natur- und Technikwissenschaften und wie dieses mit impliziten sowie explizi-
ten Konnotationen und Kodifizierungen von <gender> verkniipft ist. Prominente
Fallstudien finden sich in der Biologie (vgl. Rezensionen von Keller 1995; Palm
2010 sowie Konferenzbeitridge in Palm et al. 2018). Fiir die Naturwissenschaften,
in denen es nicht um Organismen geht, sondern um unbelebte Materie, liegt eine
geringere Anzahl solcher Analysen vor. Ein Argument hierfiir ist, dass explizite
Vorstellungen von <gender> nicht Teil des Selbstverstindnisses von Disziplinen
wie der Physik oder der Chemie sind (Keller 1995; Gotschel 2010). In der Phy-
sik liegen Fallbeispiele u. a. fiir die Hochenergiephysik (Traweek 1992) und die
Thermodynamik (Heinsohn 2005) vor. Fiir die Chemie fragen Buchholz (2006)
und Weller (2006) zunéchst, ob es mit <gender> konnotierte Schwerpunktsetzun-
gen in der chemischen Forschung gibt. In einem zweiten Schritt untersuchen sie
deren (moglichen) Einfluss darauf, dass Themenfelder in der Chemie weniger
oder stirker erforscht sind, so etwa auch im Hinblick auf die Entstehung von
Forschungsliicken in der chemischen Umweltforschung.

Die dritte Forschungsperspektive verfolgt das Ziel, implizite und explizite
Einschreibungen von geschlechtsbezogenen Stereotypen in technische Artefakte,
Innovationen und Anwendungen zu analysieren. Auf dieser Basis entstehen dis-
kriminierungskritische Reflexionen sowie geschlechtergerechte Gestaltungen von
Artefakten, Innovationen und Anwendungen.

Relevant sind diese drei kritisch-reflexiven Forschungsperspektiven und Fall-
beispiele deshalb, weil sie aufzeigen, wie geschlechtskonnotierte und geschlechts-
kodierte Aspekte in Fachkulturen, Fachwissen und in Anwendungen der Natur-
und Technikwissenschaften den Elfenbeinturm verlassen und in gesellschaftliche
Praxen, Diskurse und auch juridische Systeme integriert werden. So kommt es
dazu, dass Forschungsergebnisse, einschlielich impliziter und expliziter Kon-
notationen und Kodifizierungen von <gender>, den Alltag prigen. Eingehende
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Analysen und Beschreibungen dessen fiir den deutschsprachigen Kontext sind im
Handbuch der Frauen- und Geschlechterstudien zu finden (Becker und Kortendiek
2010; Kortendiek et al. 2019); fiir die Untersuchung anderer Lénder verweise ich
exemplarisch auf Keller (1995), Riley et al. (2009), Schiebinger (1999, 2004)
sowie Wajcman (2004). Prominente Fallstudien aus dem Feld wurden zudem
von Schiebinger und Klinge (2013) in der Anthologie ,,Gendered Innovations®
zusammengefiihrt. Mit ,,Gendered Innovations® existiert nun zudem ein Modell,
mit dem Malstibe fiir eine Integration intersektionaler Geschlechterforschung
in MINT fiir Forschungsforderung durch die Europdische Union gesetzt werden
(Schiebinger 2011).

1.2 Koexistierende Paradigmen der Geschlechterforschung

Seit ihren Anfidngen Mitte des zwanzigsten Jahrhunderts verdnderten sich die
paradigmatischen Forschungsperspektiven der Gender Studies, neue kamen hinzu,
einige wurden zeitweise auch nahezu aufgegeben. In der aktuellen Forschungs-
landschaft koexistieren verschiedene Paradigmen und ermoglichen, sich auf
soziale Ungleichheiten im Zusammenhang mit jeweils spezifischen Geschlech-
terkonzepten zu konzentrieren. Im Folgenden skizziere ich, ohne Vollstindigkeit
zu beanspruchen, einige der prigenden Paradigmen der Geschlechterforschung,
um ihre Potenziale hinsichtlich der Analyse von geschlechtsbezogener sozialer
Ungleichheit aufzuzeigen.

Durch die zweite Frauenbewegung des zwanzigsten Jahrhunderts etablierte
sich zunidchst die Frauen- und Geschlechterforschung sukzessive an den Hoch-
schulen. Richtungsweisend fiir die Anfinge dieser Institutionalisierung in den
1970er und 1980er Jahren war etwa der Forschungsansatz von Maria Mies. Mit
ihren ,,methodischen Postulaten zur Frauenforschung® (Mies 1983) forderte sie
einen epistemologischen Wandel, der durch ,,Forschung von Frauen mit Frauen
und fiir Frauen®“ erzielt werden konne. Fine der ersten Verschiebungen der
Paradigmen fiihrte zur Etablierung von Forschung zu Geschlechterverhéltnissen:
<gender> wurde zunehmend als Ergebnis von relationalen und flexibilisierten
Beziehungen zwischen ,Weiblichkeit* und ,Ménnlichkeit‘ analysiert.

Mit diesem Wandel in den 1980er Jahren gewann auch die Unterschei-
dung zwischen biologischem Geschlecht und sozialem Geschlecht an Bedeutung.
Es erwies sich als produktiv, die Ausgestaltung von <gender> in historischen,
gesellschaftlichen und kulturellen Zusammenhédngen zu analysieren, ohne die
Ausgestaltung dieser soziokulturellen Kategorie auf eine biologisch oder medi-
zinisch definierte Kategorie <gender> zuriickzufiihren oder mit einer solchen in
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Beziehung zu setzen. In den 1990er Jahren wurde auch dieses Forschungspara-
digma zunehmend infrage gestellt und kritisiert. In einem fiir diese Verschiebung
zentralen Werk, in ,,Unbehagen der Geschlechter (,,Gender Trouble* 1990),
stellte Judith Butler die Unterscheidung zwischen biologischem und sozialem
Geschlecht ganz grundsitzlich infrage. Die Konstruktion von <gender>, sowohl
als ,biologisches Geschlecht’ als auch als ,soziales Geschlecht‘, so Butler, stelle
vielmehr ein Resultat von Heteronormativitit dar und es sei also diese, die
analysiert werden miisse. In der Folge dieses Ansatzes gewannen interaktionis-
tische Ansétze in der Forschung an Einfluss. Diese untersuchen Doing Gender
als performative Praktiken, die heteronormative Diskurse, juridische Systeme
und gesellschaftliche Strukturen stabilisieren. Jiingst wird dieses Verstdndnis
von <gender> auch in nationalen Gesetzgebungen manifestiert. Dass ,biologi-
sches‘ <gender> und ,soziales‘ <gender> nicht binér strukturiert sind, ist seither
zunehmend anerkannt und in der gesellschaftlichen Praxis sichtbar geworden.
So wurde in Deutschland eine ,.dritte Option* etabliert, wodurch sowohl ,.In-
tersexualitdt als auch ,,Transgender” in der Gesetzgebung verankert wurden
(Bundesverfassungsgericht 2017).

Eine weitere bedeutsame Erweiterung der paradigmatischen Forschungs-
perspektiven fand in der deutschsprachigen Geschlechterforschung im ersten
Jahrzehnt des einundzwanzigsten Jahrhunderts statt, ndmlich die sukzessive
Integration von Intergeschlechtlichkeit. Den Begriff prigte Kimberlé Crenshaw
(1989). Ausgangspunkt der Entwicklung dieses Konzepts war der Schwarze
Feminismus. Crenshaw untersuchte hierfiir juristische Prozesse im Zusammen-
hang mit der Minderheitenférderung (affirmative action) in den 1980er Jahren
in den USA. Auf der Grundlage dieser Analysen schlug sie vor, Diskriminie-
rung von Schwarzen Frauen als ein Aufeinandertreffen von zwei Formen von
Diskriminierung, von Sexismus und Rassismus, zu analysieren. Die Metapher
einer Stralenkreuzung — im Englischen intersection — verwendet Crenshaw, um
darauf hinzuweisen, dass Sexismus und Rassismus weder als unabhingig vonein-
ander noch als kumulativ analysiert werden sollten. Vielmehr iiberkreuzen bzw.
verschrinken sich diese beiden Formen von Diskriminierung, sodass Schwarze
Frauen strukturelle Diskriminierung sowohl im Hinblick auf <race> als auch auf
<gender> erfahren.

Die Integration von Intersektionalitit bzw. intersektional orientierten Gender
Studies in den deutschsprachigen Kontext wurde um die Wende zum einundzwan-
zigsten Jahrhundert teilweise heftig diskutiert. Dabei wurde gefragt, inwieweit
Intersektionalitét als ein neues Paradigma zu verstehen sei, und ob das im US-
Kontext entwickelte Konzept auf den deutschen Kontext iibertragbar sei (Knapp
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2005). So priifte etwa Katharina Walgenbach (2007) die Passung des intersektio-
nalen Ansatzes fiir den deutschsprachigen Kontext. Sie skizziert einen Rahmen
fir den Transfer von Intersektionalitit in den deutschsprachigen Diskurs in
Gender Studies. Hierfiir bezieht Walgenbach die Historie verschiedener Frau-
enbewegungen in Deutschland und Debatten zu intersektionalen Ansitzen mit
ein. Auf diese Arbeiten aufbauend, schligt Walgenbach vor, <gender> als inter-
dependente und nicht als intersektionale Kategorie zu fassen. Mit dem Konzept
von Interdependenz fokussiert sie auf die ,,wechselseitige Abhingigkeit sozia-
ler Kategorien* und auf ,,inner-kategoriale Interdependenz (Walgenbach 2007,
S. 61). Schliellich kommt sie zu dem Schluss, dass <gender> als interdependente
Kategorie fiir jedes Forschungsprojekt neu gefunden werden muss. Das verlange
das gleichzeitige Erdenken einer Architektur, die als analytisches Werkzeug dazu
diene, <gender> zu untersuchen. An den Vorschlag Walgenbachs, <gender> als
interdependente wie heterogene Kategorie zu untersuchen, schlieBe ich mich in
meiner aktuellen Forschung an. Dabei verfolge ich das Ziel, die Forschungsper-
spektive der intersektional ausgerichteten Gender Studies zu Naturwissenschaft
und Technik weiterzuentwickeln.

In jiingerer Zeit ist ein weiterer Ansatz der Gender Studies in Naturwis-
senschaft und Technik wichtig geworden. Dieser urspriinglich aus den USA
stammende New Materialism bzw. Neue Materialismus wurde etwa in die neueste
Auflage des ,,Handbuchs interdisziplinire Geschlechterforschung® aufgenommen
(Kallmeyer 2019). Zudem wurden Forschungsarbeiten, die diesem Ansatz zuge-
horig sind, auf einer Tagung der Fachgesellschaft Geschlechterstudien e. V.
prominent vorgestellt (Palm et al. 2018). Weitere Forschungsansitze in den Gen-
der Studies konzentrieren sich darauf, globale Machtstrukturen zu untersuchen.
Hierzu rechne ich die Forschungsperspektiven des Okofeminismus (vgl. u. a.
Bauhardt 2019) und des Postkolonialismus (vgl. u. a. Winkel 2019).

13 Transdisziplindre Forschung zu <gender>
in Naturwissenschaft, Technologie und Gesellschaft

In meinem Beitrag beziehe ich mich auf drei ausgewihlte Bedeutungen von
Transdisziplinaritdt, um die Relevanz einer solchen Geschlechterforschung zu
Naturwissenschaft, Technologie und Gesellschaft herauszustellen.

Die erste Bedeutung von Transdisziplinaritit ist auf Uberschreitungen von
Disziplinen zwischen den ,,Two Cultures* (Snow 2001 [1959]) der Wissenschaf-
ten ausgerichtet. Gemeint sind hier einerseits die Kulturen und Paradigmen der
Natur- und Technikwissenschaften, andererseits die Kulturen und Paradigmen,
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die zu den Geistes-, Sozial- und den Literaturwissenschaften gehoren. Histo-
risch entwickelte und etablierte sich die Geschlechterforschung vorrangig als
Teil Letzterer. Bis dato mangelt es jedoch an einer systematischen Integration
der Geschlechterforschung in alle Fachkulturen der Wissenschaften, in beson-
ders eklatanter Weise fehlt eine Etablierung der Geschlechterforschung in den
MINT-Féchern. Auch wenn Geschlechtergerechtigkeit in Wissenschaft, Techno-
logie und Gesellschaft eine zunehmend wichtige Rolle spielt, werden in den
MINT-Féachern zwar Gleichstellungsmallnahmen umgesetzt, eine systematische
Integration der Geschlechterforschung in die Fachinhalte und in die Anforde-
rungen an MINT-Anwendungen konnte bislang jedoch nur in ersten Ansétzen
erreicht werden.

Eine zweite Bedeutung von Transdisziplinaritét, die fiir Forschung und Lehre
der Geschlechterforschung in MINT wichtig ist, bezieht sich auf die ,,grofen
Herausforderungen®, vor denen die Welt steht (Hadorn et al. 2008). Dazu geho-
ren etwa Globalisierung, Nachhaltigkeit, Digitalisierung und der Klimawandel.
Transdisziplindre Forschung, die zu Losungen fiir diese Herausforderungen bei-
tragen mochte, iiberschreitet systematisch die Grenzen zwischen Wissenschaft
und gesellschaftlicher Praxis. Hierfiir bedarf es der Entwicklung eines Repertoires
an Methoden und Theorien.

Diese ersten beiden Bedeutungen von Transdisziplinaritéit erfordern die Inte-
gration einer Reihe von Paradigmen in Wissenschaft und Technik, die in bestimm-
ten Fachdisziplinen entwickelt worden sind. Grenziiberschreitungen zwischen der
multiparadigmatischen Geschlechterforschung einerseits und Natur- sowie Tech-
nikwissenschaften andererseits stellen ein umfassendes Arbeitsprogramm dar.
Eine konsequente Umsetzung transdisziplindrer Forschung und Entwicklung, die
Perspektiven der intersektionalen Geschlechterforschung einschlieft, konnte zu
transformativem Wissen iiber gesellschaftliche Problemlagen fiihren. Ein solches
Wissen bezieht die geschlechterbezogenen Dimensionen von gesellschaftlichen
Problemlagen und der grofen Herausforderungen, fiir die Losungen gesucht
werden, ein.

Zugunsten der Weiterentwicklung und Etablierung des wissenschaftlichen
Feldes der intersektionalen Gender Studies, die sich mit Natur-, Technikwis-
senschaften und Gesellschaft befassen, mochte ich fiir eine dritte Bedeutung
von Transdisziplinaritit pladieren, die an Hark (2005) anschlieft. Hier wird fiir
eine Transdisziplinaritdt im Hinblick auf Geschlechterforschung argumentiert,
die transreflexiv vorgeht. Damit ist gemeint, dass forschungsbasierte Reflexio-
nen und disziplindre Querginge dazu beitragen, dass sedimentiertes, temporires,
durch institutionelles Vergessen reduziertes disziplindres Wissen der Geschlech-
terforschung kontinuierlich zu tiberdenken und so innerhalb der Disziplingrenzen
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zu transformieren ist (Hark 2005, S. 383 im Anschluss an Douglas 1991).
Fiir die Geschlechterforschung bedeutet dies, dass Transdisziplinaritit zuvorderst
ein ,,wissenschaftshistorisches und -theoretisches Arbeitsprinzip® (Hark 2014,
S. 198) darstellt. Als solches richtet es in kritisch-reflexiver und transformativ-
oppositioneller Absicht Fragen an die Konstituierung von Disziplinen und von
disziplindgrem Wissen, um so zu einer fortschreitenden Disziplinwerdung beizu-
tragen, die kontinuierlich in neue Formierungen der Disziplin iiberfiihrt wird. Es
handelt sich ,,um ein Arbeitsprogramm: die immer noch ausstehende Archéolo-
gie des vergeschlechtlichten und vergeschlechtlichenden Wissens® (Hark 2005,
S. 388 f.) zu untersuchen und kontinuierlich zu transformieren. Fiir die Diszi-
plinwerdung der intersektionalen Gender Studies zu MINT impliziert ein solches
Verstiandnis von Transdisziplinaritit, dass die Natur- und Technikwissenschaften
systematisch und umfassend hinsichtlich ihrer Beitrige zu vergeschlechtlichtem
und zu vergeschlechtlichendem Wissen und dessen Anwendungen analysiert,
reflektiert und gegebenenfalls oppositionell transformiert werden miissen.

2 Transdisziplindre, intersektionale Gender
Studies - Fallbeispiele

Im Anschluss an Winner (1980) und die Adaption Winners durch Bath (2009)
formuliere ich die folgenden Leitfragen fiir Forschungsprojekte und die Lehrfor-
schung in den intersektionalen Gender Studies in Bezug auf Untersuchungen von
<gender> in MINT (Lucht, 2014, 2017, 2018):

1. Welche Formationen intersektionaler Geschlechterpolitik von (a) professio-
nellen Fachkulturen, von (b) Fachwissen und Epistemen sowie von (c)
technischen Artefakten, Innovationen und Anwendungen in MINT konnen
aufgezeigt werden und wie kann in diese interveniert werden?

2. Wie und in welchem Umfang sind vergeschlechtlichende (a) professionelle
Fachkulturen, (b) Fachwissen und Episteme und (c) technische Artefakte,
Innovationen und Anwendungen in MINT miteinander verflochten? Wie
konnen diese Verflechtungen im Hinblick auf <gender> erforscht und wie
entflochten werden?

Abb. 2 verweist auf diese Forschungsleitfragen und die Programmatik der For-
schungsschwerpunkte und Orientierung fiir die intersektionalen Gender Studies
in MINT. Es werden also drei Perspektiven in Forschung und Lehre fokussiert:
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Abb.2 Forschungsperspektiven der Gender Studies in MINT. (Quelle: eigene Darstellung)

(a) Fachkulturen in Naturwissenschaften und Technik, (b) Fachwissen und Epis-
teme im Hinblick auf <gender> und (c) technische Artefakte, Innovationen und
Anwendungen im Hinblick auf <gender>. Es werden transdisziplindre Ansétze
der Geschlechterforschung in Natur- und Technikwissenschaften und Gesellschaft
entwickelt, die auf eine geschlechtergerechte und diversititsgerechte Alltagswelt
in einer globalisierten, pluralistischen Gesellschaft zielen. Im Folgenden prisen-
tiere ich exemplarisch ausgewihlte Projekte aus der forschungsbasierten Lehre
(2.1) und der Forschung (2.2), die an dem von mir vertretenen Fachgebiet Gender
in MINT und Planung an der TU Berlin erarbeitet worden sind.

2.1 Forschungsbasierte Lehrprojekte im Studienprogramm
Gender Pro MINT der TU Berlin

Die nachfolgend skizzierten Beispiele fiir forschungsbasierte Lehrprojekte bezie-
hen sich auf Untersuchungen von (a) Fachkulturen in MINT, (b) Fachwissen
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und Episteme in MINT sowie (c) technische Artefakte, Innovationen und
Anwendungen.’

2.1.1  Fachkulturen in MINT

In den letzten Jahrzehnten wurden zahlreiche MaBnahmen ergriffen, um struktu-
relle Hindernisse fiir Frauen* in den MINT-Fichern und Planungswissenschaften
abzubauen. Jedoch gelten nach wie vor zahlreiche Konventionen, die nicht formal,
sondern informell und damit hiufig unbemerkt, die alltdgliche Praxis konstitu-
ieren. Das betrifft etwa ungeschriebene Regeln, wie die Zugehorigkeit zu einer
akademischen Disziplin oder zu einem professionellen Feld erreicht werden kann.
Diese informellen Charakteristika sind kennzeichnend fiir die Fachkultur eines
MINT-Fachs. Um das Fortbestehen sozialer Ungleichheit in den MINT-Fichern
zu untersuchen, ist es daher notwendig, solche informellen Mechanismen von
In- und Exklusion und somit die Fachkultur eines MINT-Faches zu untersuchen.
Die beiden folgenden Lehrforschungsprojekte im Bereich der Ingenieurwissen-
schaften und im stddtischen Gartenbau nehmen diese Forschungsperspektive
ein.

Die Arbeitswelt von Ingenieur*innen im Maschinenbau ist nach wie vor
eine mannlich kodierte Domine. Lisa Henrichs, eine Maschinenbaustudentin,
analysierte in ihrer Bachelorarbeit ihre Erfahrungen in einem mittelstdndischen
Unternehmen, in welchem sie die Qualititssicherung von Materialien am Priif-
stand untersuchte. Henrichs (2015) zeigte im Anschluss an Faulkner (2008)
auf, wie multiple Formen von Mainnlichkeiten die alltdgliche Berufspraxis in
diesem Umfeld prigen. Die Autorin reflektierte dies retrospektiv anhand von
Interviews und teilnehmender Beobachtung, wobei sie praxisorientierte und
theorieorientierte Typisierungen von Berufsidentititen im Ingenieurwesen her-
ausarbeitete. Der Qualititssicherung im Ingenieurwesen wies Henrichs (2015)
eine ,,vergleichsweise geschlechtsneutrale® Identitdt zu. Insgesamt pliddierte sie
fiir Verdnderungen in der symbolischen Strukturierung von ,Weiblichkeit® und
,Minnlichkeit* im Kontext des Ingenieurwesens, um in diesem Berufsfeld
Geschlechtergerechtigkeit zu verwirklichen.

,,oind Girten geschlechtskodierte und queere Orte? fragte Toni Karge (2016)
in seiner Diplomarbeit in der Stadt- und Raumplanung. Er untersuchte die All-
tagspraxen eines stddtischen Gartenprojektes und fand heraus, dass tradierte
geschlechtergetrennte Aufgabenbereiche im Laufe der Entwicklung des Projekts

3 Diese Lehrforschungsprojekte wurden in Projektmodulen des Zertifikatsstudienprogramms
Gender Pro MINT (GPM) im Zeitraum 2013 bis 2015 an der TU Berlin erarbeitet (vgl. Lucht
2014, 2017, 2018; Lucht und Mauf} 2015).
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etabliert wurden. Zugleich interpretierte Karge (2015, S. 22) die Konzeption
des Gartenprojekts als ,,Gemeinschafts- und Pachtgarten” als Uberschreitung
der klassischen geschlechtsbezogenen Arbeitsteilung in Produktion und Repro-
duktion. Dies deutet darauf hin, dass sich Re-Traditionalisierung und Ent-
Traditionalisierung geschlechtsbezogener gesellschaftlicher Ordnung gleichzeitig
vollziehen konnen. Diese Gleichzeitigkeit konnte ermoglichen, binir strukturierte
gesellschaftliche Geschlechtertrennungen, wie etwa in Produktions- und Repro-
duktionssphire, in Richtung geschlechtergerechterer Gesellschaftsstrukturen zu
verdndern.

2.1.2 Wissen zu <gender> in Technik- und
Planungswissenschaften

Intersektionale Gender Studies, die sich mit dem Fachwissen in den Natur-,
Technik- und Planungswissenschaften befassen, verdeutlichen, dass, obwohl dua-
listisch kodiertes Fachwissen historisch und kontextbezogen flexibel organisiert
ist, dualistisch kodierte geschlechtsbezogene Ordnungen in wiederkehrender
Weise unter Bezugnahme auf dieses Fachwissen legitimiert werden. Im Folgen-
den werden einige Untersuchungen dieses Feldes vorgestellt (vgl. auch Lucht und
Paulitz 2008).

Max Metzger und Franziska Kaiser (2015) analysierten den Dokumentar-
film ,,Thin Ice” tiber die Klimawissenschaften. Thre Ergebnisse zeigen einen
Umbruch: Zwar zeigt die mediale Darstellung der beteiligten Wissenschaft-
ler*innen, Laboratorien, Alltagspraktiken, Erzéhlungen und Naturvorstellungen
eine bindr gemischt-geschlechtliche Scientific Community. Zugleich wird das
durch Modellierungen abgesicherte Fachwissen, also die fachwissenschaftliche,
epistemische Autoritit, ausschlieBlich von minnlich zugeordneten Klimafor-
scher*innen in Einzelinterviews vermittelt und reprasentiert. Fachwissen in den
Klimawissenschaften wird in diesem Dokumentarfilm somit minnlich kodiert
(Metzger und Kaiser 2015, S. 37 f.).

Wie ist es moglich, (geschlechts-)stereotype Vorstellungen von Kindheit im
(stddtischen) Planungsprozess nicht zu reifizieren? In einer Masterarbeit in der
Landschaftsarchitektur ging Regina Otters (2015) dieser Frage am Beispiel von
Naturerfahrungsrdaumen (NER) fiir Kinder in der Stadt nach. Auf Grundlage ihrer
Ergebnisse entwickelt sie ein offenes wie partizipatives Raumgestaltungskonzept.
Otter weist darauf hin, dass NER-Konzepte keine epistemischen Reflexionen der
Konzepte von Raum, Natur und Kindheit — sowie von deren Verschrinkungen —
beinhalten. Infolgedessen finde die soziale Bedingtheit dieser Konzepte keinen
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Eingang in die Darstellung von NER-Konzepten. Vielmehr reifiziere der ahistori-
sche und somit quasi ,naturhafte* Einsatz dieser Konzepte in der Konzeption von
NER Geschlechterstereotype hinsichtlich Kindheit und Natur.

Melanie Irrgang (2014, 2015) untersuchte die Vergeschlechtlichung von
Gewaltkonzepten in der Entwicklung von Algorithmen in der semantischen
Suche, einem Teilbereich der Informatik. Sie verdeutlicht die technischen Mog-
lichkeiten und Grenzen einer solchen Technologie und zeigt auf, wie geschlechts-
kodierte Gewaltkonzepte in die Software-Entwicklung fiir die semantische Suche
einbezogen werden. Irrgang resiimiert (2015, S. 32):

[Das] Gewaltkonzept der Informatik [ist] stark geprégt [...] von der eher homoso-
zialen, ,,ménnlichen* Gruppe der Entwickler*innen und deren Gewalterfahrungen.
So werden insbesondere ménnliche Titer-Opfer-Kontexte in kriegsdhnlichen Settings
reproduziert, wihrend hiusliche Gewalt, die mehrheitlich Frauen widerfihrt, unsicht-
bar bleibt. Gewalt wird aulerdem auf physische Gewalt reduziert [...]. Ausgeschlos-
sen werden [...] verbale oder strukturelle Formen von Gewalt, sowie [...] sexualisierte
oder psychologische Gewalt und Vernachlassigung [...].

Dies ist ein Beispiel fiir einen technologischen Entwicklungsprozess, bei dem
geschlechterkodierte Konzepte in technische Innovationen eingeschrieben wer-
den. Wiirde diese Innovation sich durchsetzen, so wiirden die eingeschriebenen
geschlechterbezogenen Gewaltkonzepte iiber lingere Zeitrdume hinweg stabi-
lisiert und so einer gesellschaftlichen und politischen Auseinandersetzung mit
Gewaltkonzepten entzogen.

Gemeinsam ist den hier beispielhaft vorgestellten Forschungen die Aus-
einandersetzung mit Vorstellungen von <gender>, die mit Fachwissen in den
MINT-Féchern und Planungswissenschaften verwoben werden und tiber ldngere
Zeit hinweg und wiederholt in Fachdiskursen, 6ffentlichen Diskursen und in All-
tagspraxen ,aufgerufen‘ werden. Die beschriebenen Verflechtungen von <gender>
mit den Fachinhalten in MINT tragen dazu bei, dass das geschlechterbezogene
Alltagswissen zu <gender> als ahistorisch giiltig erscheint und entpolitisierend
wirkt. Kontextbezogene und historisch kontingente Geschlechterpolitik wird auf
diese Weise implizit in das Fachwissen der MINT-Ficher und der Planungs-
wissenschaften eingeschrieben und damit der gesellschaftlichen wie auch der
politischen Auseinandersetzung entzogen.

2.1.3 Technologische Anwendungen und Entwicklungen

Die folgenden Fallstudien aus der Lehrforschung zeigen, wie geschlechtsbezo-
gene Stereotype in technologische Anwendungen und in die Raumplanung ein-
gewoben werden. Die Bearbeiter*innen dieser Projekte unterbreiten Vorschlige
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dafiir, wie geschlechtergerechte Vielfalt fiir den Einsatz und die Aneignung von
Technologien und Raumen ermdoglicht werden konnte.

Mareike Okrafka analysierte ein bereits abgeschlossenes Studienprojekt in
der Medizintechnik, das zum Ziel hatte, dynamische Sitzschalen fiir Rollstiihle
zu entwickeln, die von zerebralparetisch geldhmten Kindern genutzt werden.
Okrafka (2015) entwickelte in Bezug auf dieses Projekt unter anderem die fol-
genden Fragen fiir die retrospektive Reflexion dieses Studienprojekts: Wie kam
es dazu, dass Patient*innen nicht — wie anfangs geplant und beabsichtigt — an
der Entwicklung der Technologie beteiligt wurden? Werden die Nutzer*innen der
Technologie durch diese mehr Autonomie gewinnen?

Die beiden Fragen waren leitend, um die Entwicklung dieser technologi-
schen Anwendung aus Geschlechter- und Diversitétsperspektiven retrospektiv zu
reflektieren.

Die Gestaltung von Spielplidtzen untersuchte Anne Miersch (2015) in einer
interdisziplindren Masterarbeit in der Landschaftsarchitektur und in den Gen-
der Studies. Anhand eines Vergleichs von Berliner Spielplatz-Gestaltungen der
1950er und der 2000er Jahre konnte Miersch herausarbeiten, in welchem Aus-
maf Spiel- und Sportbereiche in den 1950er Jahren von stereotypen wie bindren
Geschlechterkonzepten gepridgt waren. Bei gegenwirtigen Spielplatzkonzepten
zeigte sich iiberraschenderweise keine grundlegende Verdnderung, da diese — teil-
weise auch wegen Beriicksichtigung der Gender-Mainstreaming-Vorgaben — nach
wie vor binir konzipiert werden. Miersch pliddiert angesichts dessen fiir ,,gender_
vielfaltsgerechte* Gestaltungen in der Stadtplanung (vgl. Miersch 2015, S. 30)
und entwickelt ein Konzept fiir einen queer-feministisch inspirierten Spielplatz:
,,Performanz — Die Travestie des Platzes*.

In Bezug auf diese Lehrforschungsprojekte mochte ich im Anschluss an
Miersch (2015) fiir ,,gender_vielfaltsgerechte* Ansitze in den Natur-, Technik-
und Planungswissenschaften pladieren.

2.2 Forschungsprojekte

Im Folgenden fiihre ich exemplarisch Fallbeispiele aus der Forschung an meinem
Fachgebiet Gender in MINT und Planung an der TU Berlin an, die aufzeigen, wie
Ansitze der intersektionalen Gender Studies in MINT konkret umgesetzt werden
konnen.
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Intersektionen von Ethnizitit, Geschlecht und sexueller Identitit in der
Fachkultur Physik

Franziska Kaiser und Andrea Bossmann erforschen in zwei Promotionsvorhaben
die Fachkultur der Physik mit dem Ziel, die Fachkulturforschung zur Physik in den
Gender Studies intersektional zu erweitern. Thr Projekt , Intersektionen von Ethni-
zitdt, Geschlecht und sexueller Identitit: Fallstudien zur Untersuchung der Kultur
der Physik in Deutschland“® besteht aus zwei Teilprojekten, die Ansiitze aus der
Hochschul-, Geschlechter- und Migrationsforschung sowie den Queer Studies mit-
einander verbinden. Kaiser untersucht Diskriminierungen in der Physik in Bezug
auf Herkunft. Sie konzentriert sich mit ihrer Studie auf Physikerinnen* mit Migra-
tionserfahrung. Andrea Bossmann untersucht die Erfahrungen von sich als queer
identifizierenden Physiker*innen.

Untersuchungen des Fachwissens in MINT und Planung

In der Masterarbeit ,,Semantics of the Gendered Body in the IOC’s Medical Com-
mission between 1967 and 1972 untersuchte Emilie Filion-Donato (2019) die
Entscheidungsfindungsprozesse des Internationalen Olympischen Komitees (I0C)
zur Uberpriifung des <gender> von Sportler*innen.” Hier wird die Bestimmung von
<gender> in Bezug auf verschiedene Klassifikationen des Korpers in Biomedizin
und Sozialwissenschaften historisch kontextualisiert. Die Forschung geht epistemo-
logischen Fragen nach und untersucht, wie Entscheidungen angesichts von Zweifeln
getroffen werden.

Wissen zu Relationalitit wird von Sahra Dornick vor dem Hintergrund inter-
und transdisziplindrer Forschungsansitze untersucht. Dornick arbeitet an Projekten
zu Nachhaltigkeit, Care und Diversitit® und stiitzt sich hierfiir auf Ansitze aus
Literatur, Soziologie, Kunst, Gender Studies, Postcolonial Studies sowie den Natur-
und Technikwissenschaften. Intendiert ist, neue Perspektiven fiir Kohabitation und
Moglichkeiten alternativer Seinsweisen zu erdffnen (vgl. Dornick 2019; Dornick
et al. 2021).

Untersuchungen von technischen Artefakten und Technikentwicklungen
Schliefen mochte ich in diesen Abschnitt zu Beispielen von Forschungsprojekten
an meinem Fachgebiet mit dem Hinweis auf ein aktuelles Forschungsprojekt, das

6 Dieses Projekt wurde gefordert durch das Doktorandenprogramm der TU Berlin (10/2019—-
03/2020). Weitere Hinweise zum Projekt: www.tu.berlin/zifg/sts-gender.

7 Zu betreuten Qualifikationsarbeiten siehe https://www.tu.berlin/zifg/sts-gender/forschung/
promotionsprojekte-und-studienabschlussarbeiten.

8 Siehe Website Sahra Dornick: www.tu.berlin/zifg/dornick.
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zur Weiterentwicklung von Online-Tools fiir Lernende und Lehrende im Bildungs-
kontext beitragen wird. In einem vom BMBF geforderten Verbundprojekt wird der
Frage nachgegangen, wie Online-Tools fiir die Lehre in der dualen Pflegeausbil-
dung so entwickelt werden konnen, dass sie den Bedarfen und Erfordernissen einer
heterogenen Zielgruppe — Lehrer*innen in Pflegeschulen, an der Pflegeausbildung
beteiligte Praxisanleiter*innen und Pflegeschiiler*innen — gerecht werden. Dieses
inter- und transdisziplinire, praxisnahe Projekt hat zum Ziel, in der Pflegeausbildung
digitale Kompetenzen zukiinftiger Pfleger*innen zu beférdern. An dem zugehdrigen
Verbundprojekt ,,.Digitale Akademie Pflege 4.0 (DAPF 4.0): Digitale Kompetenzen
fiir die generalistische Pflege(aus)bildung* sind Pflegeschulen, die Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin sowie die TU Berlin beteiligt. Dem am Fachgebiet Gen-
der in MINT und Planung angesiedelten Teilprojekt ist eine formative Evaluation
des Verbundprojekts anvertraut worden. Dafiir wird ein Evaluationstool entwi-
ckelt, das der Bewertung von Blended-Learning-Lehr/Lerneinheiten hinsichtlich
der Heterogenitit von Lernenden und Lehrenden dient.

3 Fazit

Im ersten Teil dieses Beitrags (Abschn. 1) habe ich Rahmungen skizziert,
die Ausgangs- und Bezugspunkte fiir eine Programmatik von intersektionalen
Gender Studies in MINT bilden konnen: erstens eine seit den 1990er Jahren eta-
blierte Taxonomie fiir Forschung zu <gender> in Naturwissenschaft, Technik und
Gesellschaft (Abschn. 1.1), zweitens koexistierende Paradigmen der Geschlech-
terforschung (Abschn. 1.2) und drittens analytische Konzepte fiir transdisziplinire
Forschung zu <gender> in Naturwissenschaft, Technologie und Gesellschaft
(Abschn. 1.3). Zu den fiir diesen Beitrag umrissenen Forschungsparadigmen der
Geschlechterforschung (Abschn. 1.2) gehorten die Frauenforschung, Gender Stu-
dies, Queer Studies, Intersektionalitit, New Materialism/Neuer Materialismus,

9 Das Verbundprojekt DAPF 4.0 wird gefordert durch das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) in der Forderlinie ,,Digitale Medien in der Berufsbildung in den
Gesundheitsberufen (DigiMed)* (05/2020-04/2023) (FKZ: 01PG20004). Partner des Ver-
bundprojekts ,,Digitale Akademie Pflege 4.0 (DAPF 4.0): Digitale Kompetenzen fiir die
allgemeine Pflege(aus)bildung® sind das FrauenComputerZentrumBerlin e. V. (FCZB e. V.)
(Koordination), die Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin (Prof. Dr. Heike Wies-
ner) und verschiedene Pflegeschulen in Berlin und Potsdam. Weitere Angaben zum BMBF-
Projekt DAPF 4.0: https://www.tu.berlin/forschen/digitale-akademie-pflege-40
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Okofeminismus und Postcolonial Studies. Diese Ansitze zeigen, dass <gen-
der> keine vorgegebene Entitit ist. Vielmehr ist <gender> als hergestellt zu
verstehen. <gender> manifestiert sich somit als kontextbezogenes, temporires
Ergebnis historischer, sozialer und politischer Vorgéinge, deren Untersuchung
sich die Geschlechterforschung widmet. Ebenfalls im ersten Teil dieses Bei-
trags (Abschn. 1.3) habe ich mich auf drei Bedeutungen von Transdisziplinaritit
bezogen. Die erste versteht transdisziplindre Forschung als Uberschreitung der
disziplindren Grenzen zwischen den two cultures der Wissenschaften; die zweite
fasst transdisziplindre Forschung als eine problemorientierte Bearbeitung der
groBen gesellschaftlichen Herausforderungen auf, die eine Uberschreitung von
Grenzen zwischen Wissenschaft und Praxis erforderlich macht an. Die dritte
Deutung sieht Transdisziplinaritit als einen ,transreflexiven‘ Prozess an, der die
fortschreitende Disziplinwerdung der Geschlechterforschung ermoglicht.

Trotz einer Konstituierung von paradigmatischen analytischen Perspektiven
der Gender Studies zu und in MINT im Verlauf der letzten fiinf Jahrzehnte
wird dieses wissenschaftliche Feld institutionell — wenn iiberhaupt — nach wie
vor zumeist auBlerhalb der MINT-Fachbereiche angesiedelt. Dies trigt zu einem
eklatanten Mangel von Perspektiven der Geschlechterforschung in Forschung
und Lehre in MINT bei. In gleichem MaBle fehlen diese paradigmatischen
Perspektiven der Gender Studies in MINT auch in den Losungsansitzen fiir
gesellschaftliche Herausforderungen wie Digitalisierung, Globalisierung und Kli-
mawandel: Auch hier wird <gender> — werden intersektionale Gender Studies in
MINT - kaum einbezogen. Im zweiten Teil dieses Beitrags habe ich Beispiele fiir
Lehrforschungsprojekte (Abschn. 2.1) und fiir Forschungsprojekte (Abschn. 2.2)
zur Untersuchung von <gender> in Naturwissenschaft, Technologie und Gesell-
schaft vorgestellt, die an meinem Fachgebiet Gender in MINT und Planung /
Feminist Studies in Science, Technology and Society (Feminist STS) an der TU
Berlin durchgefiihrt wurden.

Warum ist es wichtig, Geschlechterforschung in die Lehrpldne sowie in
Forschung und Entwicklung der MINT-Ficher und Planungsdisziplinen aufzu-
nehmen? Analysen von <gender> in MINT ermoglichen es, die Herstellung
von <gender> in MINT sowie die Verflechtung von <gender> in MINT mit
Alltagswissen und Alltagspraxen im Hinblick auf die Ausgestaltung des gesell-
schaftlichen Lebens zu reflektieren und gegebenenfalls zu verdndern. In einem
ersten und umfassenden Schritt ist es notwendig, forschungsbasiertes Fachwissen
der intersektionalen Gender Studies zu Natur- und Technikwissenschaften in die
Curricula der MINT-Ficher und Planungsdisziplinen zu integrieren. So konn-
ten zukiinftige Naturwissenschaftler*innen und Ingenieur*innen dazu befihigt
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werden, die Fachkulturen in MINT und Planung, das Fachwissen in Naturwis-
senschaft und Technik sowie die Entwicklung von Artefakten, Innovationen und
Anwendungen im Lichte der intersektionalen Geschlechterforschung zu betrach-
ten. Nicht zuletzt ist es von hoher Relevanz, transdisziplindre Antworten auf die
aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen zu suchen und diese Antworten
so auszugestalten, dass die mit diesen Antworten einhergehenden Losungsansitze
geschlechter- und diversititsgerecht sind. Dies konnte — zumindest potenziell — zu
einer sozial gerechteren Gestaltung von Gegenwart und Zukunft beitragen.
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Martina Erlemann

1 Einfiihrung

Gender Studies in MINT — auch als feministische Naturwissenschafts- und
Technikforschung bezeichnet — sind eine nun schon seit iiber vier Jahrzehnten
bestehende, lebendige, sich stindig weiterentwickelnde und ausdifferenzierende
Forschungsrichtung (vgl. Lucht in diesem Band). Trotzdem sind sie noch nicht
nachhaltig in den natur- und technikwissenschaftlichen Féachern verankert. Das
betrifft sowohl ihre institutionelle Einbettung in die Forschungsagenden der
Natur- und Technikwissenschaften als auch die Integration ihrer Wissensbestéinde
in die Curricula dieser Ficher (vgl. Both et al. in diesem Band).! Aus meiner
Perspektive ergibt sich daraus ein erstes von zwei langfristigen Zielen der Gen-
der Studies in MINT: Es gilt, ihre Forschungsansitze und -resultate in die Lehre
und Forschung der MINT-Ficher einzubringen, sie also in deren Curricula zu
verankern. Zugleich gilt es, die Fragen des Forschungsfeldes Gender Studies in
MINT in die Forschungsagenden der MINT-Ficher einflieBen zu lassen. Davon
profitieren nicht zuletzt die Natur- und Technikwissenschaften selbst. Es stellt
ihre Lehre und Forschung auf eine breitere (trans- und inter-)disziplindre Basis.
Damit konnen sie besser zur Bewiltigung akuter gesellschaftlicher Herausforde-
rungen beitragen und sich hierfiir als ,,ver/antwortlich® (vgl. Bath 2017, S. 203;
Bath et al. 2017b, S. 16) verstehen.

T'Uber Strategien und Umsetzungsmoglichkeiten zur Integration von Gender Studies in
MINT in die Lehre siehe Bath et al. 2017a.
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Das zweite langfristige Ziel ist ein Kulturwandel in den MINT-Fichern, der
den nach wie vor bestehenden sozialen Ungleichheiten beziiglich Mitgestaltung
und Karrierechancen in diesen Fidchern entgegenwirkt und zu mehr sozialer
Gerechtigkeit fiihrt. Dazu trigt auch die oben erwihnte inhaltliche Einbeziehung
der Gender Studies in MINT in die Natur- und Technikwissenschaften bei.

Ein Kulturwandel in MINT-Fichern wird seit einigen Jahren auch von politik-
beratenden Organen gefordert (GWK 2019, S. 11; Wissenschaftsrat 2012, 2014).
Auch in einigen naturwissenschaftlichen Fichern wird der Bedarf nach einem
Wandel der Fachkulturen immer breiter diskutiert, so etwa in der Physik (Sekuta
et al. 2018; Archer et al. 2013; Bossmann 2018; Vaupel 2018). Dabei verengt sich
die Debatte in der Physik zum Teil auf die Notwendigkeit, weiblichen Nachwuchs
wanzuwerben (vgl. Erlemann 2018a).2

In der Forschung zu den Ursachen der anhaltenden sozialen Ungleichheit in
den Wissenschaften ist inzwischen weithin sichtbar geworden, dass ein Grof3-
teil sowohl der Geschlechterungleichheiten als auch der Benachteiligungen von
anderen marginalisierten Gruppen, darunter beispielsweise Black, Indigenous and
People of Colour (BIPoC) und Personen nicht-akademischer Bildungsherkunft, in
den Kulturen der Wissenschaften begriindet sind.> Sie entstehen und reproduzie-
ren sich durch komplexe Prozesse informeller Ausschliisse aus der jeweiligen
Wissenschafts- und Forschungscommunity. Um soziale Gerechtigkeit in den
Natur- und Technikwissenschaften herzustellen, reicht es daher nicht aus, Frauen®
und weitere benachteiligte Gruppen im Rahmen von Outreach-Mafinahmen anzu-
werben und sie tiber gleichstellungsférdernde Maflnahmen in ihren Karrieren zu
unterstiitzen. Solange derartige Maflnahmen nur als ,,Add-ons“ (vgl. Traweek
2020) zum eigentlichen Forschungs- und Lehrbetrieb eingerichtet werden, eine
kritische Reflexion der Fachkulturen mit ihren Forschungsinhalten, -praktiken
und Gefiigen des sozialen Miteinanders aber fehlt, wird ein Kulturwandel, wenn
tiberhaupt, nur sehr langsam in Bewegung gesetzt werden konnen.

Ein kritisches Uberdenken der eigenen Forschungspraxis in den Natur- und
Technikwissenschaften hinsichtlich deren Wirkung auf soziale Ungleichheiten
offnet den Raum fiir einen sukzessiven Kulturwandel. Dabei geht es nicht

2Im Vergleich zu Sharon Traweeks Befund iiber das Selbstverstindnis der US-
Hochenergiephysik der 1980er Jahre als einer ,culture of no culture” (Traweek 1988,
S. 162), ist die Einsicht, dass eine Fachkultur der Physik existiert und zumindest theoretisch
verinderbar ist, bereits ein erster Kulturwandel.

3 Dies gilt nicht nur fiir die Natur- und Technikwissenschaften, sondern ficheriibergreifend
(vgl. Laufenberg et al. 2018a; Beaufays et al. 2012; Beaufays und Krais 2005).

4 Mit dem Begrift ,,Frauen sind hier alle Personen gemeint, die sich mit einem weiblichen
Geschlecht identifizieren.
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nur um ein kritisches Hinterfragen des sozialen Miteinanders der Forschen-
den, der vorherrschenden Praktiken des Forderns und Anerkennens von Leistung
und Kompetenz, sondern auch um eine Reflexion der Wissensbestinde, von
Forschungsfragen und deren Primissen, der methodischen Ansétze und deren
Umsetzung in wissenserzeugende Praktiken. Eine auf den Wissensbestidnden der
Gender Studies in MINT basierende Untersuchung der Praxis der Natur- und
Technikwissenschaften kann aufdecken, inwiefern diese Disziplinen historisch
an der Begriindung, der Legitimation und dem Fortbestehen gesellschaftlicher
Ungleichheiten mitgewirkt haben und immer noch mitwirken. Sie kann Per-
spektiven eroffnen, wie Forschungsagenden erweitert und dahingehend veréindert
werden konnen, dass sie bestehende soziale Ungleichheiten nicht fortschreiben,
sondern vielmehr zu Uberlegungen anregen, ob und wie ,,technowissenschaftliche
Forschung und Entwicklung zu einer geschlechtergerechten Gesellschaft™ (Ernst
2013, S. 245), beziehungsweise breiter gefasst, zu sozialer Gerechtigkeit beitra-
gen kann (vgl. Lucht in diesem Band; Bath et al. 2017a). In der Untersuchung von
natur- und technikwissenschaftlichen Kulturen kann so zweierlei verbunden wer-
den: erstens, soziale Ungleichheiten zu erkennen, zu analysieren und Perspektiven
zu ihrer Uberwindung aufzuzeigen sowie, zweitens, zur Integration von Gender-
und Diversity-Aspekten in die Forschungsinhalte anzuregen.

Inwieweit Forschung, die sich mit den (Fach-)Kulturen der Natur- und Tech-
nikwissenschaften beschiftigt, dazu in der Lage ist, zur Integration von Gender-
und Diversity-Aspekten in die Inhalte der Natur- oder Technikwissenschaften
anzuregen oder zumindest den Blick dafiir zu sensibilisieren, hingt entschei-
dend davon ab, was die Forschenden unter dem Begriff der ,Kultur* einer
Wissenschaft verstehen und welche Aspekte in der untersuchten natur- oder
technikwissenschaftlichen (Fach-)Kultur als erforschenswert und untersuchbar
angesehen werden.> Schon die Verwendung verschiedener Begrifflichkeiten, mit
denen (Fachkultur-)Forschende arbeiten, weist auf eine ganze Bandbreite von
Ansitzen und auf verschiedene, sich aber auch iiberschneidende Forschungs-
ziele hin: In der Forschungsliteratur wird von Fachkulturen und akademischen
Kulturen, von Hochschulkulturen, Wissenschaftskulturen, Wissenskulturen und
epistemischen Kulturen gesprochen. Damit verbunden sind unterschiedliche Auf-
fassungen davon, was unter einer ,,Kultur* einer Natur- und Technikwissenschaft
zu subsumieren sei bzw. ausgeblendet wird. Diese verschiedenen Definitionen
begriinden sich bis zu einem gewissen Grad in der jeweiligen disziplinidren

5 Diese Forschungen stammen oftmals, aber bei Weitem nicht ausschlieflich, aus sozial- und
kulturwissenschaftlichen Bereichen und interdisziplindren Forschungsfeldern wie etwa den
Science and Technology Studies sowie den Gender Studies in MINT.
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Herkunft der Forschenden, die eine (Fach-)Kultur untersuchen, spiegeln aber
ebenso unterschiedliche Forschungsinteressen wider. Fokussieren die einen, meist
unter der Bezeichnung ,,Fachkulturforschung®, auf eine Erforschung der sozialen
Réume, in denen Natur- und Technikwissenschaftler*innen ihre Laufbahn bestrei-
ten, und lassen die wissenserzeugende Prozesse und Forschungsinhalte meist
auflen vor, so stehen fiir andere, insbesondere fiir Vertreter*innen der Science
and Technology Studies, gerade diese Prozesse im Zentrum und werden als kon-
stitutiv fiir Kulturen der Wissenschaften angesehen. Allerdings wird die Frage
nach sozialen Ungleichheiten und deren Entstehen hier eher vernachléssigt.

Die feministische Naturwissenschafts- und Technikforschung kritisiert an der
ersten Gruppe die Ausblendung der wissenserzeugenden Prozesse aus der Ana-
lyse von (Fach-)Kulturen: Es verenge den Blick, die Kultur einer Wissenschaft
auf das soziale Miteinander der (Natur- und Technik-)Wissenschaftler*innen zu
beschrinken und die von jenen entwickelten Forschungsinhalte und -praktiken
sowie die erzeugten Wissensbestidnde nicht in die Analyse einzubeziehen. Glei-
chermallen unvollstindig sei jedoch ein Kulturbegriff fiir Wissenschaften, der die
Entstehung von natur- und technikwissenschaftlichem Wissen als sozialen Pro-
zess begreift, sich jedoch nicht dafiir interessiert, dass in diesen Prozessen soziale
Ungleichheiten erzeugt und aufrechterhalten werden konnen.

Ich teile diesen Befund und plédiere fiir einen integrativen Ansatz einer femi-
nistisch ausgerichteten Fachkulturforschung. Dieser sollte sowohl soziale Pro-
zesse unter den natur- und technikwissenschaftlichen Forschenden als auch natur-
und technikwissenschaftliche Wissensproduktion als Untersuchungsgegenstand
einbeziehen. Eine solche im intersektionalen Sinne feministische Fachkulturfor-
schung ist dariiber hinaus nicht nur deskriptiv-analytisch ausgerichtet, sondern
lotet aus, inwiefern kulturelle Verdnderungen der wissenschaftlichen Disziplin
und ihrer Forschungsagenden im Hinblick auf soziale Gerechtigkeit angestofien
werden konnen. Dieser Ansatz der Fachkulturforschung ist fiir die Natur- und
Technikwissenschaften gewinnbringend, da er erlaubt, Wissenschaften fiir eine
Reflexion ihrer Wissensbestéinde und ihrer wissensproduzierenden Praktiken im
Hinblick auf ihre moglichen Wirkungen auf soziale Ungleichheiten zu 6ffnen.

Insbesondere fiir die Physik, auf deren Beforschung mein eigener Schwer-
punkt liegt, wie auch fiir einige andere Natur- und Technikwissenschaften, sind
weile, minnlich gelesene Forschende bei Weitem in der Uberzahl. Es sollte daher
nicht erstaunen, dass die Kulturen dieser Wissenschaften maflgeblich von dieser
sozialen Gruppe bestimmt werden. Fiir die Physik bestitigen das Befunde der
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feministisch ausgerichteten Fachkulturforschung.® Eine feministisch ausgerich-
tete Fachkulturforschung ist daher gerade fiir die physikalischen Wissenschaften
wichtig, da ihre Befunde und FEinsichten Anst68e zu Interventionen liefern,
welche soziale Gerechtigkeit befordern konnen.

In diesem Beitrag werde ich eine Auswahl an aus meiner Perspektive zentralen
Forschungsansitzen sowie Forschungslinien ausleuchten, die natur- und tech-
nikwissenschaftliche und insbesondere die physikalischen Kulturen untersucht
haben. Dabei werde ich ihre Verdienste, aber auch ihre aus meiner Sicht blin-
den Flecken diskutieren. Einige dieser Ansitze definieren ihren Kulturbegriff und
explizieren, inwiefern sie Wissenschaft als Kultur begreifen. In anderen Ansit-
zen wird eine explizite Definition eines Kulturbegriffs bezogen auf Wissenschaft
gar nicht vorgenommen oder es wird gar nicht mit einem Kulturbegriff ope-
riert. Trotzdem leisten auch diese Forschungen, denen ein weniger integrativer
Ansatz von der Kultur einer Wissenschaft zugrunde liegt,” wichtige Beitrige zur
Ausleuchtung von physikalischen und anderen naturwissenschaftlichen Kulturen.
Das gilt etwa fiir einige intersektionale Ansitze, deren Verdienst darin besteht,
die Herstellung von sozialer Ungleichheit sehr viel breiter zu erfassen als auf
Geschlecht fokussierte Ansitze.

2 Wissenschaften als Kulturen - Ansédtze aus der
Wissenschafts- und Hochschulforschung

Anders als man vielleicht erwarten konnte, gibt es durchaus unterschiedliche
Auslegungen, was die Kultur einer akademischen Disziplin ausmacht und was
nicht. So unterscheiden sich auch die Schwerpunktsetzungen und Zuginge zum
Kulturbegriff der jeweiligen Wissenschaft und verweisen auf die verschiedenen
Forschungsziele derer, die sie anwenden. Diese Unterschiede mochte ich, um
Komplexitit zu reduzieren, entlang von zwei Achsen diskutieren. Zum einen hin-
sichtlich der Frage, ob auch wissensproduzierende Praktiken als Teil der Kultur
aufgefasst und mituntersucht werden. Zum anderen beleuchte ich die Zuginge
und Konzepte darauthin, ob sie sich fiir die Herstellung von Machtverhiltnissen
und sozialen Ungleichheiten in den Kulturen der Wissenschaften interessieren.

6 Siche dazu u. a. Traweek (1988), Hasse und Trentemgller (2008), Danielsson (2012), Pet-
tersson (2011) sowie Erlemann (2018b). Fiir einen breiteren Uberblick iiber die Geschlech-
terforschung zur Physik siehe etwa Gotschel 2011.

7 Ein integrativer Ansatz meint hier die Einbeziehung von sozialen Prozessen UND Wissen-
sproduktion als gleichwertige Aspekte einer (Fach-)Kultur, die in der Untersuchung beriick-
sichtigt werden.
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2.1 Ansdtze aus der Hochschulforschung

Angeregt von der Beobachtung, dass jedes akademische Fach an der Universitit
eine ,kleine Welt*“ (Clark 1987) fiir sich ist, wurden in der Wissenschafts- und
Hochschulforschung mehrere Ansitze entwickelt, um wissenschaftliche Diszipli-
nen im Hinblick auf die Unterschiedlichkeit ihrer (Fach-)Kulturen zu vergleichen.
Gemeinsam ist diesen Ansitzen, dass sie die ,,Kulturen® als jeweils spezifisch fiir
wissenschaftliche Disziplinen begreifen.

Schon in den 1980ern hat Tony Becher im Anschluss an Clifford Geertz einen
kulturanthropologischen Rahmen vorgeschlagen, in dem Disziplinen als akade-
mische Stimme (,tribes*) betrachtet werden, die unterschiedliche akademische
Territorien (,,territories*) besetzen (Becher 1989). Die Angehorigen akademischer
Ficher bilden demzufolge sowohl epistemologische als auch soziale Gemein-
schaften, ,,as having recognizable identities and particular cultural attributes*
(ebd., S. 22).

Becher verortet seine Studien an der Grenze zwischen Wissenschafts- und
Hochschulforschung. Er untersucht die Merkmale akademischer Disziplinen mit-
hilfe von Interviews mit bereits im Feld anerkannten Wissenschaftler*innen
verschiedener Disziplinen. Diese befragt er sowohl nach kognitiven und episte-
mologischen Charakteristika ihrer Féacher als auch nach ihrem sozialen Umgang
miteinander. Zu den kognitiven und epistemologischen Charakteristika zdhlt er
die Funktion von Theorien und die Erwartungen an deren Anschlussfihigkeit im
Fach, die Generalisierbarkeit von empirischen Befunden und welche Schlussfol-
gerungen aus Befunden gezogen werden konnen sollen und auch, welche Rolle
Modellbildung und Quantifizierbarkeit spielen. Bei den sozialen Aspekten geht
es ihm um typische Handlungs- und Interaktionsweisen, die die wissenschaftli-
che Laufbahn vorantreiben, um Formen von und Kriterien fiir wissenschaftliche
Anerkennung, um Muster der Netzwerkbildung, um geteilte Werte und Normen,
aber auch um Grenzziehungen zu anderen Disziplinen (Becher 1989, S. 2).

Nach Becher (1989) bildet die Verortung in den akademischen Territorien die
Grundlage fiir das soziale Leben im jeweiligen akademischen Feld. Die sozialen
Charakteristika ergeben sich ihm zufolge aus den epistemologischen. Dies hat
ihm, meines Erachtens zu Recht, die Kritik eingebracht, dass er damit akademi-
sche Kulturen als selbsterkldrend und nahezu abgeschottet von ihren Umwelten
interpretiert und als ob die sozialen Aspekte geradezu zwangsldufig aus episte-
mologischen Idealen der jeweiligen Disziplin abzuleiten seien (vgl. Huber 1990,
S. 242).
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Da Becher ausschliellich bereits etablierte Wissenschaftler*innen interviewt
hat, zeigen seine Befunde die Kulturen der Ficher, wie sie sich den Befrag-
ten in der Forschungspraxis darstellen, nicht wie sie diese im Rahmen ihrer
universitdren Ausbildung erfahren haben. Auf die Fragen, wie Lernende in die
Fachkulturen hineinwachsen oder wie die verschiedenen Fachkulturen sich in
Lehrkontexten zeigen, geht er nicht ein. Ebenso wenig widmet sich Becher
der Frage, wie Machtstrukturen in den Fachkulturen entstehen, wie sie soziale
Ungleichheiten erzeugen und aufrechterhalten und wie sich in den Fachkulturen
implizite Ausschlussmechanismen von marginalisierten Personengruppen zeigen.

Becher spart das Wissen einer Disziplin als Teil der Fachkultur nicht aus, aller-
dings geht bei ihm dieses Wissen weniger als Ergebnis von wissenschaftlichen
Praktiken in die Fachkulturen ein, sondern als epistemologische Grundannahmen
einer Disziplin, aus denen dann alle anderen Charakteristika eines Faches fol-
gen wiirden. Vor dem Hintergrund seiner These, dass die sozialen Aspekte einer
Fachkultur durch die epistemologischen bestimmt sind, mag dies nur folgerichtig
erscheinen, die Wirkung von Machtstrukturen bleibt dadurch aber eine Leerstelle.

Unter den ersten, die das Konzept der Fachkultur Mitte der 1980er, Anfang
der 1990er Jahre im deutschsprachigen Raum prominent gemacht haben, waren
die Bildungswissenschaftler Eckart Liebau und Ludwig Huber (Liebau und Huber
1985; Huber 1991). Mit ihrer Lesart von Fachkultur wurde im deutschsprachigen
Raum eine Fachkulturforschung angestoflen, welche die Lehrkontexte, im Rah-
men derer die Studierenden in die Fachkultur hineinwachsen, deutlich stérker
als bis dahin iiblich beriicksichtigt. Ziel dabei war es, einen Orientierungsrahmen
fiir die Hochschulsozialisationsforschung zu entwickeln (Liebau und Huber 1985,
S. 325).

Liebaus und Hubers Konzept der Fachkultur baut zwar auf den Studien
von Becher auf, fokussiert jedoch auf die Prozesse des Hineinwachsens in
die jeweilige Fachkultur. Die beiden Autoren konzentrieren sich mehr auf die
Untersuchung akademischer Ausbildungsphasen und weniger auf die Praxis der
Wissensproduktion in der Forschung. Liebau und Huber (1985, S. 315) begreifen
wissenschaftliche Disziplinen als ,,Kulturen®, als ,,unterscheidbare, in sich sys-
tematisch verbundene Zusammenhinge von Wahrnehmungs-, Denk-, Wertungs-
und Handlungsmustern®. In weiten Teilen beziehen sie ihr Konzept von ,,Fach-
kultur* auf die Soziologie Pierre Bourdieus, insbesondere auf den von ihm
entwickelten Begriff des Habitus (Liebau und Huber 1985; Huber 1991). Fachkul-
turen lassen sich nach den Beschreibungen von Liebau und Huber als komplexe
Gefiige von Handlungsroutinen, Einstellungen, impliziten Regeln und Ritualen,
Alltagsroutinen und -praktiken zusammenfassen. Durch sie wird Zugehorigkeit
zu einer wissenschaftlichen Gemeinschaft hergestellt und als selbstverstindlich
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erfahren, was wiederum wesentlich zu ihrer Aufrechterhaltung und Reproduktion
beitragt.

Liebaus und Hubers Konzept fokussiert Prozesse, die Lernende durchlau-
fen, um zu einem anerkannten Mitglied einer wissenschaftlichen Community zu
werden. Mit der Einbeziehung von Bourdieu wird eine Machtanalyse und der
Zusammenhang zwischen Fachkulturen und gesellschaftlicher Umwelt (Liebau
und Huber 1985, S. 325) Thema, denn

die Disziplinen existieren nicht allein auf der Welt, sondern sind systematisch in die
verschiedenen Bereiche und Dimensionen gesellschaftlicher Herrschaft und damit in
die gesellschaftlichen Konflikte einbezogen. (Liebau und Huber 1985, S. 337).

Obwohl Liebau und Huber ihr Konzept der Fachkultur auf dem Bourdieu’schen
Ansatz griinden, der einen macht- und herrschaftskritischen Blick ermdglicht, ste-
hen bei ihnen die Analyse von Ausschlussprozessen und anderer Mechanismen
zur Herstellung sozialer Ungleichheit wenig im Fokus. Sie beschrinken sich auf
das Aufzeigen, etwa von (fach-)kulturellen Unterschieden zwischen den Diszipli-
nen nach von ihnen entwickelten Kategorien und Aspekten. Dabei gelangt auch
die soziale Herkunft von Studierenden dank des Riickgriffs auf Bourdieu sowohl
in den Analysen von Liebau und Huber (1985) als auch spiter bei Huber (1991)
zwar in den Blick. Sie weisen auf die unterschiedlichen sozialen Herkiinfte Stu-
dierender je nach Disziplin — und damit auf den Einfluss der sozialen Herkunft
auf die Studienfachwahl — hin, es bleibt jedoch beim Feststellen der Ungleichver-
teilungen. Eine eingehende Analyse und Deutung dieser sozialen Ungleichheiten
fehlt (vgl. kritisch dazu auch Beaufajs 2003).

In der Frauen- und Geschlechterforschung haben sich dagegen eine Vielzahl
von Forschungen zu den natur- und technikwissenschaftlichen Disziplinen ent-
wickelt, die ebenfalls an Bourdieu ankniipfen, sich dabei jedoch viel stirker mit
der Frage beschiftigen, wie im Zuge des Hineinwachsens in den fachkulturel-
len Habitus Geschlechterungleichheiten hergestellt und aufrechterhalten werden
(z. B. Engler 1993; Beaufays 2003; Erlemann 2015; Greusing 2018). Bevor ich
im dritten Abschnitt auf die Fachkulturforschung, wie sie in der Frauen- und
Geschlechterforschung entwickelt wurde, eingehe, werden im Folgenden mit den
Ansitzen der Science and Technology Studies die fachkulturellen Aspekte der
wissensgenerierenden Praktiken in den Wissenschaften beleuchtet.
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2.2 Ansdtze der Science and Technology Studies (STS):
Wissenskulturen und Cultural Studies of Science

Die Science and Technology Studies (STS) begannen in den 1970er Jahren
sich iiber die soziale Organisation von Forschung hinaus auch fiir die Entste-
hung des wissenschaftlichen Wissens selbst zu interessieren. Dabei richteten sie
ihren Fokus im Besonderen auf die wissensproduzierenden Prozesse im Labor als
dem Ort, in dem wissenschaftliche Fakten fabriziert werden. Diese sogenannten
Laborstudien zeigten die naturwissenschaftlichen Forschungspraktiken als kultu-
relle und soziale Praxis (Lynch 1985; Knorr-Cetina 1981; Traweek 1988; Latour
und Woolgar 1979). Das im Labor erzeugte Wissen wurde als Ergebnis sowohl
spezifischer sozialer Bedingungen als auch der materiellen Konstellation der
Laborgeritschaften freigelegt, als Ergebnis eines kontingenten, lokal spezifischen
und situationsgebundenen Prozesses.

Die ersten Laborstudien, die Wissenschaften als soziale und kulturelle Praxis
auffassten, waren mikrosoziologisch (Latour und Woolgar 1979; Knorr-Cetina
1981), kulturanthropologisch (Traweek 1988) und ethnomethodologisch (Lynch
1985) geprigt. Knorr-Cetina entwickelte den Ansatz der Laborstudien weiter
und prigte Ende der 1990er Jahre den Begriff der epistemischen Kulturen
(Knorr-Cetina 2002 [1999]). Sie spricht von epistemischen Kulturen bzw. in der
deutschen Ubersetzung von Wissenskulturen, um zu betonen, dass in diesen Kul-
turen Wissen nicht nur erzeugt, sondern auch validiert wird (Knorr-Cetina 2007,
S. 363). Gleichzeitig fiihrt sie eine vergleichende Perspektive in die Analyse
verschiedener Wissenskulturen ein. IThre Ergebnisse verdeutlichen, dass die Erfor-
schung von Wissenskulturen sich jeweils auf eine bestimmte wissenschaftliche
Disziplin richten sollte.

Knorr-Cetina bezieht ihren Kulturbegriff ,,auf die konventionellen Muster und
Dynamiken [...], die sich in den Praktiken von Wissenschaftlern und Experten
darstellen und die zwischen verschiedenen Expertenkontexten variieren* (Knorr-
Cetina 2002, S. 19). Diesem Ansatz zufolge konstituiert Kultur sich als Praxis.
Allerdings bleiben die Forschenden, die die epistemischen Kulturen durch ihr
Tun erst mit Leben fiillen, eher unsichtbar. Die ,.epistemischen Subjekte” sind
fiir Knorr-Cetina (ebd., S. 23) weniger forschende und erkenntnisproduzierende
Akteur*innen, sondern vielmehr ,,Erkenntnistriger und Hersteller, [die] sich von
den Maschinerien abl[leiten]*. Die Erforschung sozialer Ungleichheiten ist in
diesem Ansatz nicht vorgesehen. Beaufays zufolge erfassen die STS die Wissen-
schaften zwar als eine ,,zutiefst sozial verankerte Praxis* (Beaufays 2003, S. 15).
Jedoch sparten sie die Analyse von Machtverhiltnissen aus, obwohl zu erwarten
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sei, dass Wissenschaften, so man sie als soziale Praxis auffasse, nicht frei von
Machtverhiltnissen seien (ebd.).

Wurden Machtfragen und die Analyse moglicher sozialer Ungleichheiten in
den friihen soziologisch gepréigten Laborstudien mehrheitlich nicht adressiert, bil-
deten sich daneben andere Ansitze in den STS aus, die Wissenschaft als Ganzes
als Kultur auffassen und dabei auch die Entstehung von sozialer Ungleichheit
in den Blick nehmen (vgl. Rouse 1992; Martin 1998; Franklin 1995; Reid und
Traweek 2000). Insbesondere aus der Anthropologie kommend, bildete sich die
Stromung der Cultural Studies of Science mit einem viel weiter gefassten Begriff
von Kulturen der Wissenschaft heraus (Hess 1997, S. 135). Waren die Laborstu-
dien und die Studien zu den epistemischen Kulturen eher soziologisch geprigt, so
stehen die Cultural Studies of Science eher der Kulturanthropologie nahe. David
Hess fasst den Kulturbegriff, entsprechend der wissenschaftsbezogenen Verwen-
dung in weiten Teilen der Cultural Studies of Science, sehr breit als ,,in der Regel
[...] umfassende Bedeutungssysteme, die Diskurse und Praktiken strukturieren
und von diesen strukturiert werden* (Hess 2012, S. 177). Fiir ihn ist Kultur mehr
als lediglich ein Set von Normen und Werten, das das Handeln einer Community
anleitet (ebd., S. 136). Vielmehr umfasst diese das gesamte erlernte Wissen einer
sozialen Einheit, die bewussten wie die unbewussten Uberzeugungen und Prakti-
ken. In diesem Sinne durchdringt und umfasst Kultur alle sozialen Institutionen
und Praktiken, die mit einer bestimmten sozialen Einheit verbunden sind (ebd.).
In den Cultural Studies of Science umfasst Kultur sowohl materielle Artefakte
als auch soziale Praktiken, sprachliche Traditionen oder die Konstituierung von
Identitdten, Gemeinschaften und Solidaritidten. Gleichzeitig kann der Begriff auch
Konnotationen von Strukturen oder Bedeutungsfeldern transportieren (vgl. Rouse
1992, S. 58). Damit ist es den Cultural Studies of Science moglich, gerade die
blinden Flecken, die in den Laborstudien entstehen, zu beleuchten.

Als einer der ersten Forscher*innen gelang es Sharon Traweek mit ihrer
Anthropologie der Hochenergiephysik ,.Beamtimes and Lifetimes*“ (1988),
Machtverhiltnisse in den Wissenschaften kulturanthropologisch in den Blick zu
nehmen. Sie fiihrte in den 1970er und 1980er Jahren nach dem Modell einer
klassischen Ethnographie Feldforschungen in der US-amerikanischen Hochener-
giephysik durch. Traweek untersuchte dabei auch Machtformen, deren Zustan-
dekommen und Wirkmaéchtigkeit. Sie zeichnete die sozialen Normen nach, die
Do’s and Dont’s der Scientific Community, deren Praktiken und materielle
Umgebungen, die Teilchenbeschleuniger. Ein zentrales Moment der Kultur der
Hochenergiephysik ist, dass die Forscher (!) die Physik als frei von kulturel-
len und sozialen Aspekten ansehen. Die untersuchten Physiker haben sich davon
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tiberzeugt gezeigt, dass in der Ausiibung ihrer Wissenschaft so etwas wie ,,Kul-
tur” keine Rolle spiele. Traweek hat dafiir die Formulierung einer ,,Culture of no
culture* (Traweek 1988, S. 162) geprigt. Dieses Selbstverstindnis beinhaltet die
Auffassung, die Hochenergiephysik sei geschlechtsneutral, obgleich sich die Pra-
xis der Hochenergiephysik in Traweeks Beobachtungen als stark maskulinisiert
herausstellte: Eine Laufbahn in der Hochenergiephysik wurde nur von ménn-
lichen Wissenschaftlern erwartet und nur bei ihnen akzeptiert und ermdoglicht,
sodass schlieBlich nur ménnliche Physiker als vollwertige Mitglieder in dieser
Fachcommunity vorgesehen zu sein schienen.

Ihr Selbstverstindnis verdeckt zudem fachkulturelle Mechanismen, gerade
weil es beinhaltet, dass allein fachliche Kriterien die Leistungsbewertung und
damit den Karriereverlauf bestimmen, kulturelle Aspekte mithin negiert wer-
den. Die behauptete Objektivitdt physikalischer Forschungsinhalte stiitzt dies
zusitzlich und erscheint als Garant einer Wissenschaft jenseits von Kultur.

Angestoflen unter anderem durch die Arbeit von Traweek hat sich in den
Cultural Studies of Science eine Art Keimzelle gebildet, aus der sich die femi-
nistischen Cultural Studies of Science als Teil der Feminist STS herausgebildet
haben. Darauf werde ich in Abschn. 4 zuriickkommen.

Der im 6sterreichischen Forschungskontext entstandene Ansatz der ,,Wissen-
schaftskulturen von Markus Arnold (2004) wiederum verbindet das Konzept der
Wissenskulturen (Knorr-Cetina 2002) aus den STS und die methodischen Ansitze
der Cultural Studies of Science mit dem bildungswissenschaftlichen Konzept der
Fachkultur von Huber und Liebau (1985), indem einerseits auf Prozesse des Hin-
einwachsens von Studierenden in eine Wissenschaftskultur im Zuge des Studiums
abgehoben wird, aber andererseits auch die Konstruktion und Vermittlung von
fachspezifischem Wissen in den Blick genommen wird.

Das Konzept der Wissenschaftskultur von Arnold umfasst die bereits von
Liebau und Huber (1985) eingebrachten Aspekte wie etwa die Normen der
wissenschaftlichen Community, die Gebriduche, quasi als Do’s and Don’ts
einer Community, die Denk- und Argumentationsmuster sowie fachspezifische
Wahrnehmungs- und Beurteilungsmuster. Bei Arnold sollen jedoch, aufbauend
auf den Einsichten der STS und ihrem Konzept der Wissenskulturen, auch
die wissenserzeugenden Praktiken als Teil der Fach- bzw. Wissenschaftskultu-
ren beriicksichtigt werden. Unter Zugrundelegung dieses Konzepts untersuchte
Arnold in einem Team mit weiteren Forschenden nach dem Prinzip des Ficher-
kontrastes vier Wissenschaftskulturen im universitiren Lehrkontext. Das Team
ging ethnographisch vor und fragte, inwiefern wissenserzeugende Prozesse Teil
einer Wissenschaftskultur sind, die Studierende sich im Zuge des Studiums zu
eigen machen (Arnold und Fischer 2004).
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Obwohl Analysen von sozialen Ungleichheiten dabei nicht im Zentrum stan-
den, verdeutlichen einige Befunde Geschlechterasymmetrien in den Fachkulturen.
In einer Fallstudie zur Wissenschaftskultur der Physik im universitdren Lehrkon-
text, fiir die ich verantwortlich war, wurde etwa sichtbar, dass in der Weitergabe
der Fachkultur die Genealogie eine starke Rolle spielt (Erlemann 2004, S. 82 f.).
In meinen Befunden zeigten sich Parallelen zu jenen Traweeks (1988); so wird
etwa die Geschichte der Physik in der Lehre als eine Weiterentwicklung und
Weitergabe des Wissens iiber Lehrer*innen-Schiiler*innen-Verhéltnisse pridsen-
tiert. Dabei werden die Studierenden schon im Studium dazu animiert, sich
als Mitglied der kommenden Physiker-Generation zu imaginieren, sich gefei-
erte historische Personlichkeiten der Physik als Vorbild zu nehmen, um dieses
Erbe spiter zu iibernehmen und dem auch gerecht zu werden. Da die ausge-
wihlten historischen Physiker-Autorititen mehrheitlich ménnlich sind, werden
die Erzdhlungen der Physik-Geschichte um eine miénnliche Genealogie herum
konstruiert, an die sich ménnlich identifizierende Studierende leichter ankniipfen
konnen (Erlemann 2004, S. 83).

3 Fachkulturforschung als (intersektionale)
Geschlechterforschung

Mit Ausnahme der anthropologisch fundierten Arbeiten von Sharon Traweek
haben alle bisher beschriebenen Ansiitze, Wissenschaften als Kulturen aufzufas-
sen und zu untersuchen, die Entstehung und Wirkung sozialer Ungleichheiten
wenig beachtet. Dies ist insofern bemerkenswert, als meines Erachtens Begriffe
einer Wissenschafts- bzw. Fachkultur, die die Perspektiven des Hineinwachsens
in eine Fach- und Wissenschaftskultur beriicksichtigen oder die Erzeugung von
wissenschaftlichen Fakten als soziale oder kulturelle Unternehmung auffassen —
fiir die also wissenserzeugende bzw. epistemische Praktiken zum analysierbaren
Bestandteil der Fachkulturen dazugehoren —, das Potenzial haben, die Entstehung
von sozialen Ungleichheiten, die bereits in den Ausbildungsprozessen bestehen,
erforschbar zu machen. Hierfiir eignet sich besonders der Begriff des fachspezifi-
schen Habitus aus dem analytischen Instrumentarium Bourdieus (1993), auf den
sich einige der bisher besprochenen Ansitze zur Untersuchung von Fachkulturen
beziehen.

Die Fachkultur und der dazugehorige fachspezifische Habitus, mit denen Stu-
dierende im Studium konfrontiert werden, miissen sie sich bis zu einem gewissen
Grad aneignen, um Mitglied einer wissenschaftlichen Fachcommunity zu wer-
den. Diese Zugehorigkeit zu einer Fachkultur wird von den anderen Mitgliedern
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des Faches so wahrgenommen, erkannt und anerkannt. Es reicht nicht aus,
sich selbst die Fachkultur zu eigen gemacht sowie den fachspezifischen Habitus
iibernommen zu haben, und sich der Fachcommunity zugehorig zu fiihlen. Die
Zugehorigkeit muss von den anderen Mitgliedern der Community validiert und
sichtbar gemacht werden, indem die angehenden Wissenschaftler*innen in das
Miteinander an der Universitit, in die Aktivitdten und Netzwerke der Scientific
Community Stiick fiir Stiick einbezogen werden. Uber diese gemeinsam gelebte
Fach- bzw. Wissenschaftskultur wird die Zugehorigkeit zu einer Fachgemein-
schaft hergestellt und als mehr oder weniger selbstverstindlich wahrgenommen
und erfahren.

Gerade in diesen Prozessen werden auch soziale Ungleichheiten wirksam und
verfestigen sich zugleich. Denn nicht jede Person, die sich um die Aufnahme
in die wissenschaftliche Community bemiiht, wird auch zu einem anerkann-
ten Mitglied. Vielmehr konnen Frauen und Angehorige anderer marginalisierter
Gruppen groBere Hindernisse zu iiberwinden haben, um in der Ausiibung ihrer
Wissenschaft und als Mitglied ihrer Fachcommunity anerkannt zu werden.

In der Frauen- und Geschlechterforschung gibt es inzwischen eine nahezu
uniiberschaubare Fiille von Forschungen, die sich im weiteren und engeren Sinne
mit sozialen Ungleichheiten in den Wissenschaften beschiftigen. In den ersten
Jahrzehnten waren diese Forschungen noch weitestgehend auf die, zum Teil recht
bindr gedachte, Kategorie Geschlecht beschrinkt. Untersucht wurden Ursachen
und Auswirkungen von Unterreprdsentanzen von Frauen in den Wissenschaf-
ten insbesondere auf den hochqualifizierten Positionen.® Erforscht wurde, grob
gesagt, welche Mechanismen in den Karrieren und Berufsverldufen von Frauen
und Minnern wirken, wie diese Ungleichheiten erzeugen und wie sie in die
Strukturen und Organisation der Wissenschaften eingelassen sind.

3.1 Einbezug der Machtperspektive im Rekurs auf
Bourdieu

Forschungsansitze aus der Frauen- und Geschlechterforschung, die nach den
Ursachen und Wirkungen sozialer Ungleichheiten in den Kulturen der Wissen-
schaften suchen, arbeiten oft fachspezifisch und mitunter fachervergleichend.
Fachspezifisch vorzugehen ist unter anderem notwendig, um den fachabhingig
unterschiedlichen Frauenanteilen in den Wissenschaften Rechnung zu tragen.
Insbesondere Krais (2000) und Engler (1993, 2010) haben mit Riickgriff auf

8 Fiir einen Uberblick iiber die Forschung dieser friithen Phase siehe etwa Lind (2004).
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Bourdieu zur Etablierung einer Fachkulturforschung aus einer Geschlechterper-
spektive beigetragen, die geeignet ist, ficherspezifische soziale Ungleichheiten
in den Wissenschaften freizulegen. Die Bourdieu’schen Konzepte werden dabei
als Denk-, Analyse- und Erkenntniswerkzeuge eingefiihrt (vgl. Engler 2010).
Ahnlich wie die Hochschulforscher Liebau und Huber arbeiten sie mit dem
Konzept des ,,wissenschaftlichen Feldes” (Bourdieu 1975) sowie seinem Habi-
tuskonzept (Bourdieu 1993). Allerdings gelingt es ihnen sehr viel besser, die
Potenziale der Bourdieu’schen Soziologie fiir Macht- und Geschlechteranaly-
sen nutzbar zu machen. Mit Bourdieus Konzepten kann die fachkulturelle
Praxis, die durch die wissenschaftlichen Akteur*innen verkorpert wird, ana-
lysiert werden und die Mechanismen freigelegt werden, durch die bestimmte
Akteur*innen in das wissenschaftliche Feld aufgenommen werden, andere jedoch
nicht (vgl. Beaufays 2003). Es wird aufgezeigt, inwiefern Konstruktionsprozesse
von Geschlecht in die fachkulturelle Praxis eingelagert sind und, wie damit
ungleiche Geschlechterverhéltnisse in den Wissenschaften hervorgebracht und
aufrechterhalten werden.

Einige der ersten empirischen Studien, die mit Bourdieus Konzepten arbei-
ten, haben die Rolle von Fachkulturen fiir die Reproduktion von ungleichen
Geschlechterverhiltnissen anhand der Studieneingangsphase der Ficher Erzie-
hungswissenschaften, Maschinenbau, Elektrotechnik und Jura untersucht (Engler
und Friebertshduser 1992; Engler 1993). Es folgten Vergleiche verschiedener
Fachkulturen, deren Beobachtungsfokus auf einer spiteren Ausbildungsphase
liegt, so der von Beaufays (2003) fiir die Fachkulturen der Biochemie und der
Geschichte in der Promotions- und Postdoc-Phase. Andere Autor*innen haben
sich auf einzelne Disziplinen konzentriert, so etwa Nigele (1998) auf die Chemie.
Geschlecht wird in diesen Forschungen konzeptionell zumeist als Doing Gender
(vgl. West und Zimmerman 1987) gefasst. Der Ansatz betont die Prozesshaftig-
keit der interaktiven Herstellung von Geschlecht und Geschlechterverhiltnissen,
womit er eine gute Passung zum Ansatz Bourdieus aufweist, da dieser ebenfalls
zwischen Struktur und Praxis zu vermitteln vermag.

Obwohl das Augenmerk in diesen Forschungen sich auf die wissenschaftliche
Praxis richtet, werden wissenserzeugende Praktiken als Teil der wissenschaft-
lichen Praxis nur marginal in die Analyse einbezogen. Damit werden sie
dementsprechend auch nicht auf ihre moglichen vergeschlechtlichten Zuschrei-
bungen hin analysiert und die Frage, ob Geschlecht in epistemische Praktiken
eingeschrieben sein kann, wird nicht diskutiert. Heintz et al. (2004) dagegen
beziehen epistemische Praktiken in die Analyse ein. Ahnlich wie Becher, der die
Fachkulturen als epistemologisch begriindet sieht, betrachten sie die epistemi-
sche Ebene von Fachkulturen durch die Forschungsgegenstinde der Disziplinen
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gegeben. Epistemische Praktiken in die Analyse einzubeziehen, zielt bei ihnen
allerdings weniger auf die Untersuchung moglicher Vergeschlechtlichungen in
den epistemischen Praktiken als vielmehr auf deren die Geschlechterverhalt-
nisse nivellierende Wirkung. Dies trifft den Autorinnen zufolge insbesondere auf
Fécher mit hohem Standardisierungsgrad zu (fiir eine Kritik hierzu siehe Beaufays
und Krais 2007).

3.2 Communities of Practice: Die Aneignung und das
Erlernen der Fachkultur

Neben der geschlechtersoziologischen Fachkulturforschung, die sich auf Bour-
dieu bezieht und im deutschsprachigen Raum verbreitet ist, wurde in einigen
anderen europdischen Léndern ein Ansatz fiir die Fachkulturforschung fruchtbar
gemacht, der sich mit ,,Communities of Practice®, also praxisbezogenen Gemein-
schaften befasst. Im Zentrum steht das Lernen in sozialen Beziehungen. Der
Ansatz stammt, ebenso wie die zahlreichen Studien zu Fachkulturen, die ihn
zugrunde legen, aus den Bildungswissenschaften. Untersucht werden hier univer-
sitdre Lehrkontexte hinsichtlich der Fragen, wie sich angehende Forscher*innen
spezifische Fachkulturen aneignen, wie sie eine Identitit als Wissenschaftler*in
ausbilden und wie im Prozess des Hineinwachsens in eine Fachkultur Geschlecht
in einer Weise relevant gemacht wird, die schlieflich zu ungleichen Kar-
rierechancen zwischen den Geschlechtern fiihrt. Wie in der deutschsprachigen
bildungswissenschaftlichen Fachkulturforschung riicken auch hier die Wissensin-
halte und Theoriebildungen der beforschten natur- und technikwissenschaftlichen
Fiécher in den Hintergrund.

Das Konzept der Community of Practice wurde von Lave und Wenger (1991)
als damals neuartige soziale Theorie des Lernens eingebracht und spdter von
Wenger (1998) weitergefiihrt. Lernen ist hier als ein situierter Prozess gedacht,
der nicht losgelost von kulturellen und sozialen Kontexten, in die er eingebettet
ist, stattfinden kann.

Zentral in diesem Konzept des Lernens ist, dass fiir den Wissenserwerb die
Partizipation in einer Community of Practice entscheidend ist. Die Community of
Practice ist eine im weitesten Sinne soziale Gemeinschaft, die eine gemeinsame
Praxis ausiibt und sich durch diese geteilten Praktiken definiert. Neulinge in dieser
Gemeinschaft tragen zunédchst mit eher randstindigen, dann immer komplexeren
Aktivititen, die zur Praxis gehoren, bei. Auf diese Weise entwickeln sie nicht nur
ein praxisbezogenes Fachwissen, sondern auch ein Verstidndnis dieser Praxis als
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eingebettet in soziale Kontexte. Mit dieser wachsenden Partizipation verbunden,
ist die Entwicklung einer Identitét als Mitglied dieser Community of Practice.

Auf die mit diesen Prozessen des Lernens und der Identitétsbildung mogli-
cherweise verbundenen Ausschlussprozesse von Angehorigen bestimmter sozialer
Gruppen gehen Lave und Wenger kaum ein. Auch eine Analyse der Machtver-
hiltnisse in einer Community of Practice bleibt weitgehend randstindig. Wenger
erwédhnt zwar, dass Auflenseiter in einer Community zu sein, am Rande zu ste-
hen oder an den Rand gedringt zu werden, sich — jeweils unterschiedlich — auf
die Identititsbildung auswirkt (Wenger 1998, S. 148). Ferner wiirden Frauen in
bestimmten Communities oft erfahren, immer wieder zuriickgedridngt zu werden
(ebd., S. 166 f.). Aber die Themen der Marginalisierung und des Ausschlus-
ses sowie deren Auswirkungen auf soziale Ungleichheiten in Communities of
Practice werden nicht vertieft oder gar systematisch bearbeitet.

Paechter (2003, S. 71) legt dar, dass der Ansatz der Communities of Practice
auch auf geschlechtliche Identitétsbildungen anwendbar ist, um so auch kontext-
abhingige Maskulinititen und Femininititen von Individuen beriicksichtigen zu
konnen. Auf diesen Vorschlag aufbauend, haben einige Forscher*innen die Kon-
struktion von Maskulinititen und Femininitdten in physikalischen Fachkulturen
an Hochschulen analysiert (u. a. Hasse 2002; Danielsson 2012; Gonsalves et al.
2016). Empirisch untersuchen diese Studien meist die Promotionsphase, in der
Weichen gesetzt werden fiir eine Identitit als forschende*r Physiker*in. In dieser
Phase muss die Zugehorigkeit zu einer Fachkultur — verstanden als Community of
Practice — auch von den anderen Mitgliedern des Faches akzeptiert werden. Ins-
besondere Danielsson (2012, S. 27) und Gonsalves (2014) fokussieren in ihren
Arbeiten auf die mitunter konfliktreichen und dynamischen Prozesse, in denen
die Identititen als Physiker*in ausgebildet werden. Konflikte und Spannungen
verorten sie besonders im Verhiltnis zu den geschlechtlichen Identititen von
sich nicht als maskulin identifizierenden Personen. Sie verstehen dabei ,,doing
physics practice as the doing of identity* (Gonsalves et al. 2016, S. 2); dem-
nach ist die Ausiibung physikalischer Praktiken mit der Konstruktion mitunter
auch geschlechtlicher Identititen verbunden, die in Physiklabors produziert und
reproduziert werden (ebd.). Damit tragen sie zur weiteren Klirung der Anteile
von physikalischen Fachkulturen an der Entstehung und Aufrechterhaltung von
sozialen Ungleichheiten bei.
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3.3 Workplace Cultures als Communities of Practice im
Forschungskontext

Hasse und Trentemgller (2008) haben, auf das Konzept der Communities of
Practice aufbauend, mit ihrem Team den Begriff einer Arbeitsplatzkultur, einer
»Workplace Culture®, erarbeitet. Weniger auf Ausbildungskontexte denn auf
Forschungskontexte konzentriert, untersuchen sie Arbeitsplatzkulturen in der uni-
versitdren Physik. Ausgangspunkt ist die Frage, warum sich die Frauenanteile in
der Physik in verschiedenen europédischen Lédndern so stark unterscheiden. Eine
Arbeitsplatzkultur kann laut Hasse und Trentemgller als eine Kultur von Mitglie-
dern einer Gemeinschaft verstanden werden, die sich an einer Tatigkeit — hier:
physikalisch zu forschen — beteiligen. Diese Gemeinschaft kann Mitglieder ein-
oder ausschlieen (ebd., S. 49 f.).

Diese Herangehensweise ermoglicht, die Entstehung und Aufrechterhaltung
von sozialen Ungleichheiten am Arbeitsplatz Wissenschaft konzeptionell zu fas-
sen. In der Studie erwiesen sich die Arbeitsplatzkulturen der Physik bis zu einem
gewissen Grad als ortsabhingig, da sie mit linderspezifischen Kulturen ineinan-
dergreifen (ebd., S. 50). Die Forschungsergebnisse des Teams verdeutlichen, auf
welche Weise in den verschiedenen Typen von Arbeitsplatzkulturen der Physik
Ein- und Ausschliisse wirksam werden, die schlielich im Liandervergleich zu
unterschiedlichen Frauenanteilen fiihren. Dabei dominierten in den am Vergleich
beteiligten Lindern jeweils verschiedene Typen von Arbeitsplatzkulturen.

Untersuchungen von Arbeitsplatzkulturen im MINT-Bereich, wie sie fiir die
physikalischen Wissenschaften entwickelt wurden, interessieren sich fiir die
sozialen Interaktions- und Kommunikationsmuster dieser Gemeinschaft sowie
fiir deren Werte und Normen, von Hasse und Trentemgller kulturelle Modelle
genannt. Zentrales Ziel ist, mehr Aufschluss iiber das Zustandekommen von
sozialen Ungleichheiten zu erhalten. Allerdings werden auch hier die wissen-
schaftlichen Inhalte der untersuchten Disziplin nicht untersucht oder nur am
Rande gestreift, obwohl diese Studien fachspezifisch angelegt sind. Dadurch
bleibt ungeklirt, warum einige Fachkulturen, wie etwa die Physik, stirker von
Geschlechterungleichheiten betroffen sind als andere, und wie dies, vermittelt
iiber wissenserzeugende Praktiken, mit den Forschungsinhalten, -interessen und
-gegenstinden verkniipft sein kann.
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34 Fachkulturelle Identitdt und intersektionale Ansatze

Die bisher besprochenen Forschungen haben sich, insofern sie sich mit sozialen
Ungleichheiten befassten, iiberwiegend auf die Kategorie Geschlecht konzen-
triert. In den Bildungswissenschaften wurden in den letzten zehn Jahren verstirkt
Ansitze rezipiert, die Geschlecht nicht mehr als isolierte Kategorie behandeln.
Geschlecht wird vielmehr intersektional, also als sich mit anderen Kategorien
sozialer Ungleichheit iiberschneidend, konzipiert. Intersektionale Ansitze nehmen
die Gleichzeitigkeit verschiedener erfahrener Diskriminierungen in den Blick.
Damit konnen weitere, sich mit Geschlecht iiberschneidende Kategorien, die
auch in naturwissenschaftlichen Fachkulturen zu sozialen Ungleichheiten fiih-
ren, dingfest gemacht werden. Zu nennen sind unter anderem Diskriminierungen
aufgrund der sozialen Herkunft, der Ethnizitdt, einer faktischen oder zugeschrie-
benen Migrationsgeschichte oder der Religion. Fiir die Physik gibt es bereits eine
Reihe von Untersuchungen, welche die Diskriminierungen und Behauptungsstra-
tegien von Physikerinnen of Colour (Ong 2005; Ko et al. 2014; Rosa und Mensah
2016) sowie muslimischer Physikerinnen (Avraamidou 2019a) zum Gegenstand
haben.

Weitere bildungswissenschaftliche Arbeiten, darunter die von Avraamidou
(2019b), kombinieren intersektionale Ansitze mit dem Konzept der Communi-
ties of Practice und dem Konstrukt der ,,Science Identity* (Carlone und Johnson
2007). Im weitesten Sinne bestimmt sich eine Science Identity, also eine Identitit
als Wissenschaftler*in, durch die Art und Weise, wie eine Person sich selbst als
Wissenschaftler*in sieht und wie sie von anderen wahrgenommen wird. Identi-
tat wird dabei nicht als eine der Person innewohnende individuelle Erfahrung
definiert, sondern ,,as a feature of the social setting* (Johnson 2020, S. 54).
Avraamidou spricht gar von der Wissenschaftsidentitéit als einer Landschaft des
Werdens:

I argue that becoming a science person is dependent on the complex mixture of politi-
cal, social, cultural, and personal relationships which are influenced by the demogra-
phics, the politics, and the overlapping of different power structures within a specific
landscape. (Avraamidou 2019b, S. 3).

Untersuchungen zur Wissenschaftsidentitit von Angehorigen unterreprisentier-
ter und marginalisierter Gruppen bewertet Avraamidou als entscheidend, um die
Bedeutung sozialer Zugehorigkeit fiir die fachliche Anerkennung offenzulegen.
Solche Untersuchungen machten sichtbar, welche Identitéiten
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are allowed, supported, and recognized in different landscapes and [that] they portray
who is an insider and who is an outsider to the culture of science. This implies that the
process of becoming a science person or forming a science identity is not something
that happens within individuals, but is something that happens to individuals through
recognition. (Avraamidou 2019b, S. 4).

Wissenschaftler*in zu werden, ist mithin keine individuelle Angelegenheit von
einzelnen Personen, sondern bedarf der Anerkennung durch andere. Dieser Pro-
zess vollzieht sich in Machtstrukturen, in denen auch soziale Ungleichheiten
entstehen und aufrechterhalten werden.

4 Intersektionale feministische Fachkulturforschung
und Feminist STS

Konzentrierten sich dltere geschlechtersoziologische Arbeiten zu wissenschaftli-
chen Fachkulturen auf der Basis Bourdieu’scher Konzepte (siehe Abschn. 3.1) oft
ausschlieBlich auf die Kategorie Geschlecht, so argumentieren aktuellere Arbei-
ten fiir eine intersektionale feministische Fachkulturforschung, so etwa Greusing
(2020), die sich auf ingenieurswissenschaftliche Ficher bezieht. Gleichzeitig ist
in den Bildungswissenschaften ein Forschungsstrang entstanden, der ebenfalls
einen intersektionalen Begriff von Geschlecht zugrunde legt und Uberschnei-
dungen verschiedener Formen struktureller Diskriminierung untersucht (vgl.
Abschn. 3.4).

Wie in der Einfiihrung ausgefiihrt, will eine solche intersektionale, femi-
nistisch ausgerichtete Fachkulturforschung iiber deskriptiv-analytisch angelegte
Untersuchungen — wie sie in weiten Teilen der besprochenen Wissenschafts- und
Hochschulforschung gingig sind — hinausgehen. Ihr Ziel ist es, einen Kulturwan-
del in den Fachkulturen der Wissenschaften hin zu mehr Chancengerechtigkeit
zu fordern, mitunter iiberhaupt erst anzusto3en.

Die Frage nach dem Zusammenhang zwischen, einerseits, sozialen Ungleich-
heiten in wissenschaftlichen Fachcommunities, die im Zuge des Hineinwachsens
in die Fachkulturen Wirkung entfalten, und, andererseits, den epistemischen
Praktiken eines Fachs, bleibt jedoch (noch) offen. Derzeit werden in der Fach-
kulturforschung — auch in der intersektional arbeitenden — epistemische Praktiken
sowie Forschungsgegenstinde und -inhalte eines Fachs in der Regel (noch)
aus der Analyse ausgeklammert. Die Aufmerksamkeit der Fachkulturforschung
beschrinkt sich auf die Personen, die in die Wissenschaften hineinstreben, sowie
auf jene, die bereits als der Fachcommunity zugehorig gelten. Besonders bei jenen
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Ausrichtungen der (intersektionalen) Fachkulturforschung, die mit dem Konzept
der Communities of Practice arbeiten (vgl. Abschn. 3.2 bis 3.4), ist dies erstaun-
lich, werden doch gerade Praktiken, also auch wissenserzeugende Praktiken, nach
diesem Ansatz laut Lave und Wenger (1991) als die Community konstituierend
angesehen.

Um diese Leerstelle in der (intersektionalen) Fachkulturforschung — also die
Rolle von epistemischen Praktiken fiir die Wirkung sozialer Ungleichheiten in
wissenschaftlichen Fachcommunities — zu fiillen, lohnt sich ein Riickgriff auf die
Science and Technology Studies (STS), insbesondere auf die Feminist STS. Dass
wissenserzeugende Praktiken zutiefst soziale Praktiken sind, haben die STS iiber-
zeugend in ihren Untersuchungen wissenserzeugender Prozesse darlegen konnen,
so etwa Knorr-Cetina (vgl. Abschn. 2.2). Allerdings hatten sie dabei deren Wir-
kung auf soziale Ungleichheiten nicht im Blick. Die feministischen Science and
Technology Studies (Feminist STS)? leisten aber genau dieses Zusammendenken
von wissenserzeugenden Prozessen und gesellschaftlichen Machtverhéltnissen,
mithin sozialen Ungleichheiten. Methodisch stehen sie den Cultural Studies of
Science nahe, die in Abschn. 2.2 vorgestellt wurden.

In den Feminist STS ist ein breiter Korpus an Arbeiten entstanden, in
den zunehmend auch intersektionale und postkoloniale Perspektiven eingefloch-
ten sind (z. B. Pollock und Subramaniam 2016; Subramaniam und Willey
2017). Die zahlreichen Forschungen der Feminist STS belegen, dass Wissen-
schaft und wissenschaftliches Wissen immer als in ihren historischen, kulturellen
und politischen Kontexten verortet gesehen werden miissen (Subramaniam und
Willey 2017, S. 9). Vertreter*innen der Feminist STS untersuchen daher, wie
gesellschaftliche Strukturen, im Besonderen solche der Ungleichheit, wissens-
produzierende Prozesse — von der Auswahl von Forschungsgegenstinden iiber
epistemische Praktiken bis hin zu den daraus entwickelten Wissensbestinden —
formen und gleichermaflen von ihnen geformt werden. Daraus folgt aus meiner
Sicht fiir die intersektionale feministische Fachkulturforschung, dass sie auch
die wissensproduzierenden Prozesse als Teil der Fachkultur begreifen, in das
Konzept der Fachkultur integrieren und der Analyse zufiihren sollte. Auf dieser
Basis kann sie ermitteln, inwiefern diese Prozesse an der Reproduktion sozialer
Ungleichheiten beteiligt sind (vgl. Erlemann 2015, S. 158).

Wie in der Einfiihrung vorgeschlagen, sollte eine intersektionale feministi-
sche Fachkulturforschung einen solchen integrativen Ansatz von (Fach-)Kultur

? Fiir eine Einfiihrung in zentrale friihe Arbeiten der Feminist STS eignet sich etwa der Sam-
melband von Keller und Longino (1996) oder, fiir den deutschsprachigen Raum, der von
Ebeling und Schmitz (2006).
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zugrunde legen. Dadurch konnen auch die Wissensinhalte sowie die sie produzie-
renden Praktiken auf ihre Wirkung auf soziale Ungleichheiten hin analysiert und
strukturelle Diskriminierungen aufgedeckt werden. Da eine derartige Identifizie-
rung und Analyse struktureller Diskriminierungen notwendige Voraussetzung fiir
ihre Uberwindung bilden, kann eine dergestalt erweiterte intersektionale feminis-
tische Fachkulturforschung zum Abbau sozialer Ungleichheiten beitragen. Daher
ist meines Erachtens ein Briickenschlag zwischen intersektionaler feministischer
Fachkulturforschung und den Ansitzen, Einsichten und Befunden der Feminist
STS notwendig.

Ungeachtet ihrer jeweiligen Leerstellen oder blinden Flecken, liefern aber
auch die anderen, in den vorausgehenden Abschnitten vorgestellten Ansitze der
Fachkulturforschung aus unterschiedlichen Strdngen der Hochschulforschung, der
STS, der Frauen- und Geschlechterforschung sowie der Bildungswissenschaften
hierfiir konzeptionelle oder methodische Instrumente. Vom Laborstudienansatz
bis zu den Communities of Practice kdnnen sie in einer integrativ konzipier-
ten intersektionalen feministischen Fachkulturforschung als methodische oder
analytische Werkzeuge genutzt werden.

Werden in einem weiteren Schritt die Ansitze, Einsichten und Forschungs-
ergebnisse einer so aufgestellten intersektionalen feministischen Fachkulturfor-
schung in Forschung und Lehre der Naturwissenschaften integriert, eroffnet das
neue inter- und transdisziplinidre Forschungs- und Lehrperspektiven. Wie eingangs
angedeutet, fordert der Einbezug von Ansitzen und Einsichten der integrativ kon-
zipierten intersektionalen feministischen Fachkulturforschung in die Lehre der
Naturwissenschaften die Vermittlung von Reflexionskompetenz. Diese befihigt
zu einer kritischen Reflexion der Fachkulturen im Hinblick auf soziale Ungleich-
heiten und trdgt damit zu einem Kulturwandel in Richtung zunehmender sozialer
Gerechtigkeit bei.

Integrativ konzipierte intersektionale feministische Fachkulturforschung in die
Forschungsagenden der Naturwissenschaften einflieBen zu lassen, bedeutet dar-
iiber hinaus eine Reflexion der naturwissenschaftlichen Forschungsgegenstinde,
-fragestellungen, -methoden und -praktiken. Dies kann bis zur Transforma-
tion von Forschung hin zu inter- und transdisziplindren Forschungsvorhaben
reichen. Inter- und transdisziplindre Forschung ist jedoch nicht mehr isoliert
vom gesellschaftlichen Umfeld, in das die Naturwissenschaften eingebettet sind,
zu betrachten und kann dadurch besser zur Bewiltigung gesellschaftlicher
Herausforderungen beitragen. Uber den Einbezug einer integrativ konzipierten
intersektionalen feministischen Fachkulturforschung eine derartige Reflexions-
ebene in die Naturwissenschaften einzufiihren, ist daher nicht zuletzt auch fiir
die Naturwissenschaften selbst gewinnbringend.
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Theoretisierung von Homosexualitat
in den Biowissenschaften

Barbel Maul3

1 Einleitung

Die feministische Naturwissenschaft- und Technikforschung (Feminist STS) hat
immer wieder illustrieren konnen, wie die Biowissenschaften und die biowissen-
schaftliche Theorieentwicklung von kulturellen Einschreibungen iiber Geschlecht
und geschlechtliche Orientierung beeinflusst werden. In diesem Beitrag wird
die exemplarische Analyse von Homosexualitidt als Thema der Biowissenschaf-
ten aufzeigen, wie sich heteronormative Grundmuster, Heterosexualitit und
Zweigeschlechtlichkeit in biowissenschaftliche Theorieentwicklung einschreiben.
Diesem Beitrag liegt eine Analyse zugrunde, die in den Cultural Studies der
Biowissenschaften verortet ist und Wissenschaft als eine (zentrale) kulturelle
Praxis der Bedeutungsproduktion versteht. In diesem Sinne werden moderne
Geschlechternarrative in biowissenschaftlichen Publikationsorganen unterschied-
licher, inhaltlich miteinander verwobener biowissenschaftlicher Felder heraus-
gearbeitet und historisch kontextualisiert. Mir geht es dabei nicht um die
Diskussion wissenschaftlicher Stichhaltigkeit oder um eine mdéglicherweise bes-
sere biowissenschaftliche Verhandlung des Themas, sondern um Narrative von
Heteronormativitit, die hier erzeugt werden.

Die biowissenschaftliche Hervorbringung von Homosexualitét als natiirliches
Phidnomen und damit als Forschungsobjekt erzeugt Paradoxien, die innerhalb
biowissenschaftlicher Diskurse eingehegt werden miissen. Dies erfolgt, wie die
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Analyse zeigt, iiber Pathologisierung und Normalisierung durch Re-Integration in
biologische Funktionskreisldufe innerhalb biowissenschaftlicher Theoriebildung.

Ich beziehe in die Analyse Publikationen ab den 1980er Jahren bis 2012 ein,
dem Jahr, in dem eine Metastudie zu epigenetischen Forschungen zu Homo-
sexualitit erscheint. Dieser Zeitabschnitt ist von besonderem Interesse, da sich
ab den 1980er Jahren in den Mainstreambiowissenschaften und im Mainstream
der Humanmedizin und Psychologie ein Wandel in der Thematisierung von
Homosexualitit abzeichnet, der letztlich zur Streichung von Homosexualitit
aus der Liste psychischer Erkrankungen fiihrt. Die angesprochene Metastudie
wird in meiner Analyse als der Punkt angesehen, an dem das biomedizinische
Normalisierungsbestreben beziiglich Homosexualitit endgiiltig Erfolg zu zeigen
scheint.

Im Folgenden riickt also Homosexualitit als Gegenstand der Biowissenschaf-
ten und damit die wissenschaftlich eingeschriebene Heteronormativitit in den
Fokus. Die Problematisierung von Homosexualitdt innerhalb der biologischen
Episteme ist so alt wie die moderne Biologie selbst. Der modernen Biologie liegt
eine besondere Perspektive auf Geschlecht zugrunde: die der essenzialisierten
Zweigeschlechtlichkeit. Diese unterstellt die Existenz von zwei gegensitzlichen
Geschlechtern mit je definierten, in den Korper eingeschriebenen Eigenschaften,
zwel Geschlechter, die sich heterosexuell aufeinander beziehen. Die Homose-
xualitdt als das Andere der Heterosexualitit ist damit Effekt eines modernen
Geschlechterdispositivs, das Zweigeschlechtlichkeit und Heterosexualitit norma-
tiv verkniipft.

Die Biologisierung der Homosexualitét ist vor dem Hintergrund der grof3en
Bedeutung biologischer und naturwissenschaftlicher Erkldrungsmodelle fiir
menschliches Handeln nur konsequent. Die folgende Analyse nihert sich den
Grenzen der Geschlechternormalitit von Seiten dessen, was innerhalb des sexuell-
geschlechtlichen Normalitdtskontinuums als Abweichung konstruiert wird.

Die Konzepte der Homo- und Heterosexualitit und das Konzept der Evolution
entstehen im gleichen historischen Kontext. Sie sind Ausdruck eines Konzeptes
vom Menschen als biologischem Organismus. Die damit einhergehende entwick-
lungsbiologische Verortung des Menschen sieht diesen als Teil der Fauna und
damit wie alle Tiere als den Naturgesetzen unterworfen an. Gleichzeitig impli-
ziert die schon in Darwins Konzept von Evolution angelegte Idee, jedes Verhalten
sei ungeachtet der moralischen Bewertung unter phylogenetischen Gesichtspunk-
ten zu betrachten, dass auch homosexuelles Verhalten als natiirlich — und damit
als den GesetzmaBigkeiten der Evolution unterworfen — verstanden werden muss.
Diese Priamisse der Natiirlichkeit evoziert innerhalb des biologischen Diskurses
die Frage, wie sich homosexuelles Verhalten als evolutiv stabil erweisen kann. Vor
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dem Hintergrund der Annahme, dass im evolutionédren Prozess nur solche sexuel-
len Formen existieren und stabil werden konnen, die sich als evolutionsbiologisch
funktional erweisen, miindet das Postulat einer Natiirlichkeit von Homosexualitét
in der evolutionstheoretischen These, dass homosexuelles Verhalten einen posi-
tiven Beitrag zum reproduktiven Erfolg der jeweiligen Spezies, Population oder
des Genoms leistet. Die evolutionsbiologische Erklédrbarkeit des Auftretens von
Homosexualitét bildet die Grundlage dafiir, dass Homosexualitéit auch in anderen
biowissenschaftlichen Subdisziplinen, wie beispielsweise der Genetik, als funk-
tionales biologisches Phidnomen Plausibilitdt beanspruchen kann. Dieser Beitrag
fokussiert daher die evolutionsbiologische Perspektive auf Homosexualitét.

Bevor die molekularbiologische Ebene diesbeziiglich nédher betrachtet wird,
wird zu erortern sein, wie und auf Grundlage welcher Logik wir das konkrete
biowissenschaftliche Feld der Molekularbiologie bzw. Epigenetik daraufthin unter-
suchen, wie und aus welcher Logik heraus Homosexualitidt als Gegenstand der
Biologie erfunden wurde und immer wieder neu erfunden wird. Welche Rolle
spielt dabei die Pathologisierung von Homosexualitit bzw. das Bemiihen um
deren Entpathologisierung? Ausgangspunkt ist die besondere biowissenschaft-
liche Konzeption von Homosexualitit in den 1980er Jahren. Hierbei wird das
Feld der Soziobiologie der 1970er bis 1990er Jahre exemplarisch herangezo-
gen, um den damals aufkommenden Ansatz des Genomic Imprinting, der im
Mittelpunkt des molekularbiologischen Fokus dieses Textes steht, innerhalb des
biowissenschaftlichen Diskurses zu kontextualisieren. Hierzu werden Geschlech-
ternarrative des — inzwischen der Epigenetik zugeordneten — Genomic Imprinting
analysiert und in den historischen biowissenschaftlichen Kontext gestellt. An ihm
als Durchgangspunkt wird gezeigt werden, wie der Heteronormativititsdiskurs
und biowissenschaftliche Diskurse auf mehreren Ebenen miteinander verwoben
sind. Vor diesem Hintergrund wird im zweiten Abschnitt die Konzeption von
Homosexualitdt im Feld des Genomic Imprinting auf der Ebene der Symptoma-
tik und auf struktureller Ebene des Mechanismus des Genomic Imprinting in den
Blick genommen.

Unter Genomic Imprinting ist heute ein epigenetischer Mechanismus des An-
und Abschaltens von Genen durch biochemische Marker an der DNA in Abhén-
gigkeit von der Herkunft des jeweiligen Allels eines Gens (miitterlicherseits oder
viterlicherseits) zu verstehen. Genomic Imprinting ist auf eine Engfiihrung der
epigenetischen Forschung auf molekulargenetische Erkldrungsmodelle zuriickzu-
filhren (Vo3 2013a, S. 4). Um die Effekte dieser Engfiihrung zu untersuchen,
werde ich im dritten Abschnitt anhand einer Metastudie aus dem Jahr 2012
(Rice et al. 2012, S. 343) auf die Konzipierung von Homosexualitdt in der
molekularen Epigenetik eingehen. Vor dem Hintergrund dieser Thematisierung
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von Homosexualitit in der Epigenetik werden im vierten Abschnitt abschlie-
Bend die nachhaltigen Effekte dieser besonderen Art der Reprisentation von
Homosexualitidt im Genomic Imprinting aufgezeigt.

2 Naturalisierung und Entpathologisierung der
Homosexualitdt in den Biowissenschaften

Bis weit in das neunzehnte Jahrhundert hinein befassten sich insbesondere der
juridische und der medizinische Diskurs mit abweichendem Sexualverhalten, das
in einem Fall als verboten, im anderen als krankhaft und pathologisch pro-
blematisiert wurde. Im Zuge eines emanzipatorischen Diskurses wurde Ende
des neunzehnten Jahrhunderts mit dem Aufkommen der sexuellen Reformbewe-
gung eine neue Perspektive auf das, nun gleichgeschlechtliche Liebe genannte,
Phinomen eingefiihrt. Der Jurist Karl-Heinrich Ulrichs (1994, 1864) fiihrte die
Perspektive in die Debatte ein, dass gleichgeschlechtliche Liebe in ihrem Wesen
naturhaft ist. Damit sei sie weder zu kriminalisieren noch ein angemessenes
Objekt der Medikalisierung noch im medizinischen Sinne pathologisch. Dies
wird vielfach als Geburtsstunde der Homosexualitit als biologischem Phinomen
gewertet. Mit dem Argument, Homosexualitit sei etwas Natiirliches, wurde das
im juridischen Sinne Verbotene und im psychopathologischen Sinne Perverse zu
einem Teil der Natur, somit auch zum Gegenstand der Biologie (vgl. Bock von
Wiilfingen 2007, S. 62 f.; Laufenberg 2010, S. 7 f.; Vo8 2013b, S. 9 f.).

Diese Biologisierung von Homosexualitit ab Ende des neunzehnten Jahr-
hunderts ist durchaus konsequent angesichts der sich etablierenden Evolutions-
theorien. Als Katalysator beschleunigen die Evolutionstheorien in der Ausein-
andersetzung um die Position des Menschen — als Natur oder als der Natur
Gegeniiberstehendes — die Modernisierung des Menschen. Denn die Evolu-
tionsbiologie verortet den Menschen aufseiten der Natur. Homosexualitdt als
Verhalten, als Lebensform, als mogliche menschliche Existenz im Lichte der
aufkommenden Naturforschung zu betrachten und zu bewerten, ist eine Kon-
sequenz dieser Entwicklungen. Die Biologisierung der Homosexualitit, d. h. die
Versuche, Sexualverhalten und sexuelle Identitéit biologisch zu erfassen, diente
und dient sowohl emanzipatorischen Zwecken als auch der Diskriminierung
(vgl. VoB 2013b; Laufenberg 2010, S. 11 f.). Beide Positionen bedien(t)en sich
des Arguments der Pathologie ebenso wie des Arguments der Naturhaftigkeit.
Ullrichs’ Naturalisierung der Homosexualitidt am Ende des neunzehnten Jahrhun-
derts war emanzipatorisch motiviert — eine Strategie, auf die noch in heutigen
Gleichstellungsdebatten zuriickgegriffen wird.
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Im Laufe des zwanzigsten und einundzwanzigsten Jahrhunderts wurde in
vielen Teilbereichen der Medizin und Biologie nach den Ursachen bzw. nach bio-
logischen Begriindungen von Homosexualitdt gesucht. Dabei griffen Forschende
auch auf Konzepte und Motive der pathologischen Abweichung zuriick (vgl. Bock
von Wiilfingen 2007; Laufenberg 2010; Vo3 2013b). War die Homosexualitit als
pathologische Abweichung frei von Zweck und Funktion fiir Gesellschaft wie
Biologie, so wurde ihr im Zuge der Entpathologisierung ein Zweck im Funkti-
onskreis Fortpflanzung zugeordnet. Die Biologie als Lehre vom Leben hat mit
ihrer Festlegung dessen, was in ihrem Zustindigkeitsbereich als Leben zu gel-
ten hat, die Reproduktionsfahigkeit als zentrale Bedingung von Leben zugrunde
gelegt. Homosexualitit als funktionales biologisches Phdnomen anzusehen, bringt
aus biologischer Sicht ein Problem mit sich, sofern sich Homosexualitdt und
Reproduktion dem ersten Anschein nach ausschlieB3en.

Unter Sexualitit wird in den Biowissenschaften die Rekombination von Gen-
material verstanden, es steht also zunichst nicht die Reproduktion im Sinne von
Vervielfaltigung der Organismen im Mittelpunkt, sondern die Vermischung von
Genmaterial. Auch geht es primér nicht um Begehren oder Identitit. Begeh-
ren und Identitit sind in der Biologie abgeleitete Phéanomene, die wie die
Sexualitdt (im biowissenschaftlichen Sinne verstanden) dem allem zugrunde lie-
genden Axiom der Reproduktion, d. h. der Vervielfiltigung bzw. der Steigerung
des reproduktiven Erfolgs, nachgeordnet sind. Dadurch und durch die unreflek-
tierte Verwendung von Begriffen wie Sexualitit, Homosexualitit und sexueller
Orientierung als biologische Phidnomene kommt es zu einem Missverstindnis.
Homosexualitidt und sexuelle Orientierung sind hier Platzhalter fiir unterschied-
liche Ausformulierungen des AuBlen der Normen der Heterosexualitit und der
Zweigeschlechtlichkeit; sie sind begrifflich uneindeutig.

Mitte der 1980er Jahre, als Genomic Imprinting in den Fokus wissenschaft-
licher Aufmerksamkeit kommt, setzt sich in den Biowissenschaften zunehmend
die Sichtweise durch, dass Homosexualitit kein pathologisches Phinomen ist.
Auch bei Versuchs- oder Zootieren stelle homosexuelles Verhalten kein durch
Haltungsbedingungen kiinstlich erzeugtes Artefakt dar. Die Frage, die sich in
der biologischen Verhandlung von Homosexualitit im Allgemeinen stellt, sobald
diese nicht (mehr) als pathologisch oder als Artefakt entworfen wird, ist die der
evolutiven Stabilitdt. Wie kommt es, dass sich Homosexualitit iiber Raum und
Zeit auf einem stabilen statistischen Niveau hélt, obgleich sich die entsprechenden
Individuen, so die weit verbreitete Annahme, nicht oder nur in geringem Mafle
reproduzieren? Diese Frage wurde in der Biologie mit dem Konzept der Verwand-
tenselektion (Hamilton 1963, S. 354-356; Voland 2013, S. 4, 79 f.) beantwortet.
Die Soziobiologie bot darauf aufbauend eine zwar nicht unumstrittene, aber
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dennoch sehr oft in anderen bio- und populidrwissenschaftlichen Kontexten tiber-
nommene Erkldrung an, die im folgenden Abschnitt dargestellt wird. Sie zeigt
sehr deutlich, wie die Integration von Homosexualitit als biologisch sinnvoll und
damit auf eine nicht-pathologisierende Weise gelingt.

Das Konzept von Homosexualitiit, das auf dem soziobiologischen Ansatz der
Verwandtenselektion basiert, wird in der Soziobiologie seit den 1980er Jahren
herangezogen.! Die Verwandtenselektion wird unter dem Aspekt der Fortpflan-
zung interpretiert. Entscheidend hierfiir ist die Erweiterung des bereits von
Darwin verwendeten Begriffs der evolutiven Fitness. Fitness wurde zuvor an der
Zahl der direkten Nachkommen gemessen. Das Konzept der inklusiven Fitness
(Hamilton 1963) beriicksichtigt nun jedoch die Ubereinstimmung im Geno-
typ je nach Verwandtschaftsgrad (vgl. Barash 1980, S. 90). So stimmen bei
Geschwistern durchschnittlich 50 % der Gene iiberein, bei Nichten und Neffen
durchschnittlich 25 % usw. Dies gilt jedoch nur fiir Tierarten, deren Geschlechter
diploid sind, d. h., in jeder Korperzelle einen doppelten Chromosomensatz besit-
zen. Sogenanntes fremdniitziges Verhalten, das in den Genen kodiert ist, sollte
folglich evolutiv stabil sein, wenn dieses Verhalten Verwandten zugutekommt und
damit den Reproduktionserfolg der eigenen Gene erhoht. Demzufolge ist altruis-
tisches Verhalten abhingig vom Verwandtschaftsgrad und nimmt in dem Mafle
gegeniiber Fremden ab, wie es gegeniiber Verwandten zunimmt (vgl. Barash
1980, S. 90). Da die Selektion hier nun am Gen und nicht mehr am Indivi-
duum ansetzt, verliert das einzelne Individuum an Bedeutung. Dessen Lebenssinn
als biologischer Organismus liegt nicht mehr in der Selbsterhaltung und eige-
nen Reproduktion, sondern in der Reproduktion der eigenen Gene. Dies fiihrt
dazu, dass solches Verhalten, das dem Interesse des Individuums entgegenliuft,
mit dem Konzept der Verwandtenselektion erstmals evolutionsbiologisch erklért
werden kann, ndmlich als egoistischer Akt der Gene. Homosexualitidt wird dann
dem Bereich des Altruismus zugeordnet und kann damit im evolutionsbiologi-
schen Rahmen und durch das Konzept der Fitness erklidrt werden (vgl. Sommer
1990). Damit ist die Idee verkniipft, dass die Unterstiitzung durch Geschwis-
ter bei der Aufzucht des Nachwuchses (z. B. durch zusitzliche Nahrung und
Schutz) auch deren Genen im reproduktiven Sinne zugutekommt. Wenn aufgrund
solcher Unterstiitzung die Geschwister von Homosexuellen mehr Nachkommen
hervorbringen, erhoht sich der reproduktive Erfolg aller Beteiligten, da es zwi-
schen Geschwistern grofe Genom-Ubereinstimmungen gibt. In diesem Modell

I Die Soziobiologie hat bereits Mitte der 1970er Jahre Ansitze dazu entwickelt. 1978
beschrieb Edward Wilson Homosexualitiit als eine Variation sexuellen Verhaltens und for-
mulierte erste Ansétze einer Erkldrung fiir deren evolutive Stabilitdt (Wilson 2004, 1978,
S. 142-147).
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wird Homosexualitit als natiirliches Verhalten zur Représentantin marktokono-
mischen Handelns, da in der Soziobiologie natiirliche Prozesse den Mal3gaben
okonomischer Sinnhaftigkeit folgen (vgl. Mauf3 2001, S. 116).

Die gesellschaftliche Entwicklung beziiglich der Entpathologisierung von
Homosexualitdt findet Eingang in den soziobiologischen Diskurs. In der Folge
wird Homosexualitdt auch im soziobiologischen Erkldrungsrahmen entpatholo-
gisiert und in den Funktionskreis der Reproduktion integriert. Diese Integration
erfolgt im Rahmen der heterosexuellen Norm, denn Homosexualitit kann hier nur
in Verbindung mit Heterosexualitét in Erscheinung treten bzw. aus der Evolution
nur durch diese Verbindung als etwas Funktionales hervorgehen.

Die oben beschriebene Entwicklung der biowissenschaftlichen Thematisie-
rung von Homosexualitit — zunédchst in den USA, dann auch in weiteren
Industrieldndern — verlduft parallel zu den ersten Erfolgen rechtlicher Gleich-
stellung der Gay-Liberation-Bewegungen. Diese bewirkten eine zunehmende
Entkriminalisierung und Entpathologisierung Homosexueller auf gesellschaftli-
cher Ebene und fiihrten 1987 schlieflich zur Streichung der Homosexualitit aus
dem US-amerikanischen Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
(DSM-III-R) sowie, vier Jahre spiter, aus der von der WHO herausgegebenen
International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems
(ICD-10).2

3 (Re-)Pathologisierung von Homosexualitat im
Genomic Imprinting

Im Feld des Genomic Imprinting findet sich Homosexualitit auf mindestens zwei
Ebenen reprisentiert: auf der Ebene des (abgeleiteten) Verhaltens- und Begeh-
rensmusters manifestiert im klinischen Bild, und auf der molekularen Ebene
durch fehlerhafte Genaktivierungen.

Die erstgenannte Ebene stelle ich exemplarisch anhand des Artikels von Sven
Bocklandt und Dean H. Hamer ,.Beyond hormones: A novel hypothesis for the
biological basis of male sexual orientation* (2003, S. 8-12), der zu einer Zeit

2 Das Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM) wird von der Ameri-
can Psychiatric Association verdffentlicht. Es dient insbesondere in den USA, aber partiell
auch in anderen Teilen der Welt, etwa in Siidamerika, als Grundlage fiir eine einheitliche
Klassifizierung und Diagnose psychischer Erkrankungen und deren Behandlung. In Europa
iibernimmt das von der Weltgesundheitsbehorde (WHO) herausgegebene International Stati-
stical Classification of Diseases and Related Health Problems (ICD) die Funktion des DSM,
wobei es sich jedoch maf3geblich an den Vorgaben des DSM orientiert.
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erschien, in der Genomic Imprinting sich als wissenschaftlicher Fakt durchge-
setzt hatte. Weiterhin gehe ich auf die Syndrome Prader-Willi und Angelman ein,
die schon in den 1980er Jahren auf Genomic Imprinting zuriickgefiihrt wurden.
Sie werden nach wie vor als Standardbeispiele, u. a. in Lehrbiichern, beziiglich
der klinischen Relevanz von Genomic Imprinting dargestellt. Wihrend im ersten
Fall des wissenschaftlichen Artikels von Bocklandt und Hamer Homosexuali-
tat als Forschungsgegenstand verhandelt wird, wird Homosexualitidt im zweiten
Fall — im Kontext der wissenschaftlichen Erforschung der genannten Syndrome
und deren Darstellungen in wissenschaftlichen Verdffentlichungen — nicht direkt
angesprochen. Ich zeige in meinen Ausfithrungen zu den beiden Syndromen, wie
Homosexualitdt bzw. Heteronormativitit in diesem zweiten Fallbeispiel dennoch
auf der Ebene der molekularen Strukturen des Mechanismus Genomic Imprinting
verhandelt wird.

In ihrem oben genannten Artikel diskutieren Bocklandt und Hamer (2003,
S. 8-12) einen Erkldrungsansatz zur biologischen Begriindung méinnlicher Homo-
sexualitit, der auf dem Ansatz des Genomic Imprinting fuft. Als Anlass ihrer
Suche nach neuen Ansétzen formulieren die Autoren, dass die Forschung zur
Lokalisierung von Genen ebenso wie die Hormonstudien beziiglich Homose-
xualitédt sich als nicht stichhaltig erwiesen (ebd., S. 9). Folgende Vorannahmen
werden von den Autoren gesetzt: Erstens werde die geschlechtsspezifische
Genexpression durch Genomic Imprinting reguliert, zweitens fiihrten Fehler
beim An- bzw. Abschalten konkreter Gene zu genetischen Erkrankungen wie
Prader-Willi-Syndrom und Angelman-Syndrom.

Die Autoren fokussieren auf die geschlechtsspezifische Aktivierung von
Genen auf den X-Chromosomen. Minner, verstanden als eines von zwei mog-
lichen eindeutigen biologischen Geschlechtern, bekommen ihr X-Chromosom
immer von der Mutter, das Y-Chromosom vom Vater vererbt. Im Gegensatz
dazu erben Frauen, verstanden als eines von zwei moglichen eindeutigen bio-
logischen Geschlechtern, ein X-Chromosom von jedem Elternteil, vom Vater und
von der Mutter. Mit Verweis auf Forschungsergebnisse zum Turner-Syndrom set-
zen die Autoren ein Feminisierungs-Gen voraus, das auf dem viterlich vererbten
X-Chromosom exprimiert wird, beim miitterlich vererbten X-Chromosom hin-
gegen methyliert und somit abgeschaltet ist. Diesem Feminisierungs-Gen stellen
sie ein Maskulinisierungs-Gen zur Seite, das auf dem miitterlich vererbten X-
Chromosom exprimiert und auf dem viterlicherseits vererbten X-Chromosom
methyliert und somit abgeschaltet ist.

Ausdruck der Gene ist nach Bocklandt und Hamer die gegengeschlechtli-
che, heterosexuelle Orientierung: Das Feminisierungs-Gen sorgt dafiir, dass die
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Trager*in Ménner sexuell attraktiv findet, das Maskulinisierungs-Gen demgegen-
tiber sorgt dafiir, Frauen sexuell attraktiv zu finden. Fehler im Abschalten oder
Exprimieren der Gene haben dann Einfluss auf die sexuelle Orientierung der
Filialgeneration. So hitte ein inkorrektes Abschalten des Maskulinisierungs-Gens
bzw. Exprimieren des Feminisierungs-Gens des X-Chromosoms durch die Mutter
Einfluss auf die sexuelle Orientierung des Sohnes. Die atypische Expression des
Gens (oder der Gene) fiir die Feminisierung auf dem véterlichen X-Chromosom
(Xp) wiirden zu homosexueller Orientierung fiihren. (Bocklandt und Hamer 2003,
S. 11). Gemeint ist hier das X-Chromosom, das miitterlicherseits vom Grof3vater
kommt.

Die auftretenden Abweichungen im Phénotyp konnten auf fehlerhaftes Deme-
thylieren in der Keimzellentwicklung in der Filialgeneration zuriickzufiihren
sein, so die Hypothese von Bocklandt und Hamer (ebd.). So wird das Gen fiir
Feminisierung im méinnlichen Nachkommen exprimiert, obwohl es eigentlich aus-
geschaltet sein sollte. Wird also das Maskulinisierungs- oder das Feminisierungs-
Gen im jeweils falschen Korper aktiv, wird der Sohn schwul bzw. die Tochter
lesbisch. Der Verweis auf das Turner-Syndrom legt nahe, dass die Autoren im
Falle minnlicher Homosexueller von einer Feminisierung ausgehen; sie kop-
peln also sexuelle Orientierung mit typisch weiblichem bzw. typisch midnnlichem
Verhalten. Letzten Endes wird hier wieder auf das Konzept der polarisierten
Geschlechtscharaktere (Hausen 2001) des neunzehnten Jahrhunderts zuriickge-
griffen. Damit geht die Vorstellung einher, dass es beziiglich dieser Gene ein
korrektes Muster an Methylierungen gibt, welches heterosexuelles Begehren auf
der Ebene des Phinotyps nach sich zieht. Ein fehlerhaftes Exprimieren oder
Abschalten der genannten Gene hat homosexuelles Begehren zur Folge. Hier wird
Homosexualitét als klinisch manifeste Folge von fehlerhaften Methylierungsmus-
tern gedeutet. Denn die Autoren greifen auf Genomic Imprinting zuriick, wo
die Methylierungsmuster strikt vorgegeben sind und Abweichungen von diesen
Mustern Pathologien nach sich ziehen. Vorausgesetzt sind hier immer zwei als
gegensitzlich gedachte Geschlechter, die sich entsprechend der Norm der Hetero-
sexualitédt verhalten bzw. so begehren. Die Abweichung ist das falsche Begehren,
das hier letzten Endes — moglicherweise unbeabsichtigt — pathologisiert wird.

Wie oben angesprochen, werden auch das Prader-Willi-Syndrom und das
Angelman-Syndrom mit Genomic Imprinting in Verbindung gebracht. In den
folgenden Darstellungen der biologischen Reprisentation von Homosexualitit
beziehe ich mich exemplarisch auf Ausfiihrungen in einem Buch zur humange-
netischen Beratung von 1995, das auf die Etablierung der Verbindung zwischen
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Genomic Imprinting und klinischer Praxis verweist, sowie auf einen Facharti-
kel aus der Zeitschrift ,,Trends in Genetics“: ,,Imprinting in Prader-Willi and
Angelman Syndrom* (Mann 1994, S. 118 ff.).

In der klinischen Diagnostik werden das Angelman-Syndrom und das Prader-
Willi-Syndrom gleichermafen auf Genomic Imprinting zuriickgefiihrt. Zwar ist
hier in den zeitgenossischen Konzeptionen der Erkrankungen der gleiche Genab-
schnitt betroffen, doch verhalten sich die klinischen Symptomatiken kontrér
zueinander. Im Fall des Prader-Willi-Syndroms ist der viterlich vererbte Genab-
schnitt in seiner Expression gehemmt, beim Angelman-Syndrom der miitterlich
vererbte Abschnitt. Die Hemmung entsteht durch teilweisen Verlust des Chro-
mosoms, fehlerhafte Methylierung oder durch chromosomale Verdopplung. So
sind bei diesen Syndromen das miitterliche und das viterliche Allel eines kon-
kreten Genabschnittes des Chromosoms 15 nicht gleichzeitig exprimiert, d. h.,
das miitterliche und das viterliche Allel werden nicht gleichzeitig wirksam, was
jedoch erforderlich wire, um eine normale Entwicklung zu erméglichen — so
die Quellen. Dies ist nur in Kombination der viterlichen und der miitterlichen
Genexpression moglich. Hier steht Genomic Imprinting fiir das Geschlechtss-
pezifische der elterlichen Beitrige im Genom. Fehlt einer der beiden Beitrige
kommt es — je nachdem, ob der viterlicherseits oder der miitterlicherseits vererbte
Chromosomenabschnitt betroffen ist — entsprechend zu zwei unterschiedlichen
Krankheitsbildern: dem Prader-Willi-Syndrom oder dem Angelman-Syndrom
(Tariverdian und Buselmaier 1995, S. 141 f.). Die klinische Abweichung wird auf
eine nicht-heterosexuelle Verbindung auf der Ebene des Chromosomenabschnittes
zuriickgefiihrt, reprisentiert durch die vorhandenen oder nicht vorhandenen elter-
lichen Beitrdge. Auch wenn auf der Ebene des klinischen Bildes Heterosexualitiit
und Homosexualitit nicht thematisiert werden, wird die Heteronormativitiat auf
der Ebene der gelungenen bzw. nicht-gelungenen Verbindung der elterlichen
Beitrdge im Genom des Nachkommens zitiert. Die Darstellungen des Prader-
Willi-Syndroms und des Angelman-Syndroms legen eine Lesart nahe, in der
sich das Pathologische an eben den Stellen zeigt, an denen es auf der Ebene
eines bestimmten Chromosomenabschnittes nicht zu einer heterosexuellen Ver-
bindung kommt. Weder eine gleichgeschlechtliche Verbindung noch ein Verzicht
auf den zweiten elterlichen Beitrag sind im Kontext der beiden Syndrome als
normgerechte Darstellungen auf der Chromosomenebene vorstellbar. Das hier
nachvollzogene, auf Genomic Imprinting basierende Konzept der Vererbung
erlaubt keine Diversitit. Heteronormativitit ist hier also im bindren Code repri-
sentiert. Dies kann auf der Basis der inhdrenten Norm der Zweigeschlechtlichkeit
in Biologie und Medizin so interpretiert werden, dass hier die Norm der Hetero-
sexualitét zitiert und durch die Darstellung performativ erzeugt wird. Was hier fiir
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das Prader-Willi-Syndrom und das Angelman-Syndrom beschrieben wird, gilt in
logischer Konsequenz fiir alle Félle von Erkrankungen, die auf den Verlust eines
Genes auf einem elterlich vererbten Genabschnitt oder auf die Verdopplung des
Genabschnittes nur eines Elternteils zuriickgefiihrt werden.

Es sind also die Allele (d. h. die sich entsprechenden Gene) eines Genab-
schnittes, die jeweils im Riickgriff auf die Herkunft (Vater oder Mutter) eines
der zwei in diesem Kontext zugelassenen Geschlechter reprisentieren. Gerade im
Nicht-Benennen dieses Bezugsrahmens, im wortlosen Voraussetzen, zeigt sich die
Zitierung der Heteronormativitit. Im Phdnomen Genomic Imprinting findet sich
das Zitat auf der Molekularebene.

Im Genomic Imprinting ist Homosexualitit auf zwei Ebenen pridsent. Wie
zuvor gezeigt, hat in den Biowissenschaften seit den 1970er Jahren sowohl eine
Entpathologisierung als auch eine Pathologisierung von Homosexualitét stattge-
funden. Die Entpathologisierung betrifft die Ebene von Verhaltensbeschreibungen
und evolutionsbiologischen Betrachtungen der Homosexualitdt. Auf der struktu-
rellen Ebene molekularer Mechanismen kommt jedoch eine Re-Pathologisierung
zum Tragen. Letztere 1dsst sich auf eine, vielen biologischen Konzepten inhérente,
dualistische Struktur zuriickfithren. Auch die Struktur des Genomic Imprin-
ting zeugt davon. Homosexualitdt wird hier als Verletzung des bindren Codes
pathologisiert, der Zweigeschlechtlichkeit und Heterosexualitit repridsentiert.

4 Epigenetik und Homosexualitét in der biologischen
und medizinischen Forschung seit 2000

Die Epigenetik gewinnt seit den 2000er Jahren zunehmend an Aufmerksamkeit
und wird zur Erkldrung vieler biologischer und sozialer Phdnomene herangezo-
gen. Kein Wunder also, dass auch das iiberaus offentlichkeitswirksame Thema
der Homosexualitit und deren biologische Begriindung in der Epigenetik ver-
handelt wird (vgl. Vo 2013a). Im Folgenden wird der Frage nachgegangen,
wie Homosexualitdt knapp flinfundzwanzig Jahre nach dem Auftauchen des
inzwischen der Epigenetik zugeordneten Ansatzes des Genomic Imprinting in
diesem biowissenschaftlichen Feld thematisiert wird. In der prominenten Meta-
studie ,,Homosexuality as a Consequence of Epigenetically Canalized Sexual
Development* von Rice et al. aus dem Jahr 2012 (S. 343) heif3t es:

Minnliche und weibliche Homosexualitét sind beim Menschen auffallend weit ver-
breitet. Abstammungs- und Zwillingsforschungen zeigen, dass Homosexualitit bei
beiden Geschlechtern einen hohen Grad an Erblichkeit aufweist, dass jedoch die
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Ubereinstimmung bei eineiigen Zwillingen gering ist, und in keiner molekularen Stu-
die damit verbundene DNA-Marker nachgewiesen werden konnte. Dieses paradoxe
Muster bedarf der Erkldrung. Wir verwenden publizierte Daten zu Androgenwirkung
in der fotalen Entwicklung und zur Genregulierung durch nicht-genetische Verinde-
rungen der DNA-Verpackung (Epigenetik), um ein neues Modell der Homosexualitit
zu entwickeln. (Rice et al. 2012, S. 343).

Als Motivation, sich aus epigenetischer Perspektive mit Homosexualitit zu befas-
sen, wird von den drei Autoren angefiihrt, dass Homosexualitdt zwar einerseits
biologisch begriindet sei, andererseits aber bisherige Versuche fehlgeschlagen
seien, dies durch monokausale genetische Mechanismen zu belegen. Wenn das
Gen, das Homosexualitit verursacht, nicht lokalisiert werden konne, miisse folg-
lich die biologische Reprisentation auf einer anderen Ebene, nahe der Gen-Ebene,
zu finden sein. Die Autoren versprechen hier nicht weniger als das erfolgrei-
che Ende der bislang erfolglosen Suche nach der biologischen Herleitung von
Homosexualitit (ebd.). Rice et al. kiindigen zu Beginn ihrer Studie an, dass sie
Theorien der Evolutionsgenetik mit aktueller Forschung zur Genregulierung und
fiinfzig Jahre wihrender Forschung zu androgen-abhingiger Geschlechtsentwick-
lung zusammenfiihren (ebd., S. 344). Ziel ist es, auf der Basis der Auswertung
von zahlreichen Studien zum Thema zu méglichen biologischen Grundlagen von
Homosexualitit ein mathematisch fundiertes Modell zu entwickeln, das die Frage
der Erblichkeit von Homosexualitit sowohl in Bezug auf den Mechanismus als
auch hinsichtlich der evolutiven Entwicklung beantwortet (ebd., S. 343). Um
das Modell entwickeln zu konnen, miissen die Autoren einiges voraussetzen.’®
Sie fithren den Begriff der Epi-Marks ein, um epigenetische Modifikationen am
Genom zu bezeichnen, die die Expression der Gene steuern. In ihrem Modell
geht es um geschlechtsspezifische Epi-Marks, die den Fotus vor Schwankun-
gen des Androgengehaltes schiitzen sollen. In diesem Konzept werden weibliche
Foten vor der Verminnlichung durch Androgene geschiitzt, indem die Sensi-
tivitit fiir Androgene gesenkt wird oder Androgene abgepuffert werden, und
minnliche Foten vor der Verweiblichung durch die Steigerung der Sensitivitit
zur Vermeidung von Unterversorgung mit Androgenen. Diese geschlechtsspe-
zifischen Epi-Marks werden iiblicherweise im Zuge der Keimzellentwicklung
ausradiert, d. h. am Genom entfernt, und je nach Geschlecht des Fotus der
nichsten Generation neu gesetzt. Geschieht dies nicht und werden die Epi-
Marks, die die Sensitivitit fiir Androgene herabsetzen, von der Mutter an einen
minnlichen Fotus weitergegeben, komme es zu einer Feminisierung des Sohnes,
dessen sexuelles Interesse sich infolgedessen auf Minner richte. Im Fall eines

3 Fiir eine Ubersicht der zugrunde gelegten Vorannahmen, siche Rice et al. (2012, S. 358).
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weiblichen Fotus konnen viterliche, maskulinisierende Epi-Marks auf die Toch-
ter vererbt werden, die in der Folge lesbisch werde. Dieses Modell setzt einen
Zusammenhang zwischen Androgenen und sexueller Orientierung voraus (ebd.,
S. 347 ff.). Das eingangs angefiihrte Interesse der Autoren an der evolutiven
Relevanz der Homosexualitidt hat eigentlich ein anderes Ziel. Denn im Mittel-
punkt der Uberlegungen zur evolutioniren Stabilitit steht der Mechanismus, der
durch die Steuerung der Sensitivitit fiir Androgene die Geschlechterdifferenzie-
rung heteronormativ stabilisiert. Die beiden Geschlechter repriasentieren in diesem
Modell zwei entgegengesetzte Pole, Ménnlichkeit und Weiblichkeit. Dieser Sta-
bilisierungsmechanismus zur Geschlechterdifferenzierung fiihrt laut Rice et al. zu
einer Erhohung der evolutiven Fitness der Eltern (vgl. ebd., S. 352 ff.). Homo-
sexualitét ist in dieser Geschichte ein bloBes Nebenprodukt der Evolution dieses
Mechanismus, das billigend in Kauf genommen wird, solange der reproduktive
Gewinn grofler ist als der Verlust an Fitness durch schwule Sohne und lesbi-
sche Tochter, die sich — so die Setzung — nicht reproduzieren. Die Annahme
der Co-Evolution der Homosexualitit ermoglicht den Autoren die Plausibilisie-
rung, dass Homosexualitét evolutiv stabil auftritt, obwohl bisher in keiner Studie
ein Gen fiir Homosexualitdt nachgewiesen werden konnte. Damit sind sie ihrem
Versprechen gerecht geworden und haben das ,.evolutionédre Ritsel” (Rice et al.
2012, S. 357) gelost. Dies verweist auf eine Perspektive, die Homosexualitit
als biologisch funktional statt als pathologisch begreift. Laut Heinz-Jiirgen Vo
tragt die Metastudie von Rice et al. jedoch nicht dazu bei, die Erblichkeit von
Homosexualitidt zu belegen (vgl. Vo8 2013a, S. 14).

Im Rahmen ihres Modells wird Homosexualitit iiber das Argument der Co-
Evolution indirekt in den Funktionskreis der Fortpflanzung integriert. Anders als
im soziobiologischen Modell der Verwandtenselektion, das auf konkrete Unter-
stiitzung durch die homosexuellen Geschwister aufbaut, gibt es hier jedoch keinen
direkten Beitrag zur evolutiven Fitness. In dem Modell von Rice et al. ist Homo-
sexualitdt eine Art Abfallprodukt, das nur rein rechnerisch und indirekt zum
evolutiven Reproduktionsgewinn beitrégt.
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5 Die biowissenschaftliche Auseinandersetzung mit
Homosexualitdt als Naturphanomen zwischen
Pathologisierung und Integration

Aus den vorangegangenen Ausfiihrungen wird deutlich, dass die Biowissen-
schaften zwei Moglichkeiten haben, mit Phinomenen umzugehen, die sie als
Abweichungen thematisieren: Pathologisierung oder Re-Integration in Erkli-
rungsmuster biologischer Funktionen. Das gilt auch fiir die biowissenschaftliche
Auseinandersetzung mit Homosexualitdt. Ausgehend von der Biologisierung der
Homosexualitit im neunzehnten Jahrhundert und mit dem Verweis auf die Aus-
differenzierung der Biologie der Homosexualitit in den Biowissenschaften, wurde
in diesem Beitrag die Entpathologisierung von Homosexualitét in den 1980er Jah-
ren nachvollzogen. Zugleich wurde ein Schlaglicht auf die Thematisierung von
Homosexualitdt in der Epigenetik geworfen und die beiden Interpretationen des
Phidnomens miteinander kontrastiert.

Das Bemiihen um die Entpathologisierung reagiert auf das Erstarken sozia-
ler Bewegungen, die das Ziel verfolgen, Homosexualitit zu entkriminalisieren
und mit Heterosexualitdt rechtlich gleichzustellen. Die Entpathologisierung der
Homosexualitéit in den Biowissenschaften ist also weniger auf eine innerbiowis-
senschaftliche Notwendigkeit als vielmehr auf gesellschaftspolitische Verinde-
rungen in den Debatten iiber Homosexualitit infolge politischer Bewegungen
zuriickzufithren. Parallel zu Debatten um die Einfithrung der Homoehe vieler-
orts und zur stirkeren offentlichen Prisenz von Regenbogenfamilien, finden sich
seit Ende der 1990er Jahre vermehrt verhaltensbiologische Werke zum quee-
ren* Tier und dessen Familienmodellen (vgl. Ebeling 2007, S. 79-91; Bagemihl
2000). Integration solcher Forschungen ebenso wie Widerstand dagegen findet
sich gleichermaBen in biowissenschaftlichen Konzepten wie in verschiedenen
gesellschaftlichen Kontexten. Soziale Bewegungen wie die LGBTQA+ wirken
also auch in die Biologie hinein. In dem Versuch, die Abweichung der Homo-
sexualitidt in den Bereich des Regelhaften zu verschieben, indem Homosexualitit
evolutionsbiologisch fiir sinnvoll und funktional fiir die biologische Reproduktion
erkldrt wird, findet hier jedoch kein tatsdchliches Queeren der Biologie statt, da
der Bezugspunkt, von dem diese Funktionalitidt abgeleitet wird, die Heteronorma-
tivitidt bleibt. Die Biologie spielt in diesen Auseinandersetzungen bis heute eine
ambivalente Rolle: Die Natiirlichkeit der Homosexualitét begriindet die rechtliche
Gleichstellung, delegitimiert sie jedoch zugleich zumindest mittelbar. In dieser

4 Queer bedeutet hier: nicht heteronormativ organisiert.
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Doppelrolle konnen die Biowissenschaften als Krisenphdnomen betrachtet wer-
den: Die Homosexualitidt bedroht die auch durch Heteronormativitit konstituierte
Moderne, jedoch vermag die Biologie als Wissenschaft deren Restabilisierung zu
befdrdern, indem sie sie wieder in die Norm der Heterosexualitét integriert. Die
Integration erfolgt sowohl iiber Pathologisierung als auch iiber Einbeziehung in
den Funktionskreis der biologischen Fortpflanzung.

Pathologisierung sowie die Re-Integration durch Integration in den Funk-
tionskreis Fortpflanzung fiihren zur gleichen Bewegung, zur Ausrichtung an
der heterosexuellen Matrix. So ist die Homosexualitit ein Effekt eines, nicht
ausschlieBlich biowissenschaftlichen, Strukturprinzips. Der Beitrag zeigt exem-
plarisch, wie in den Biowissenschaften trotz emanzipativer Bestrebungen der
Forschenden Heteronormativitit nicht tiberwunden werden kann: Homosexualitit
dient in den Biowissenschaften letztendlich dazu, die Grundprinzipien hetero-
sexueller zweigeschlechtlicher Fortpflanzung zu bestétigen. So erfiillt sich die
Erwartung an die emanzipative Wirkung nicht-pathologisierender Integration nur
bis zu dem Punkt, an dem Homosexualitét einer biologischen Funktion zugeord-
net werden kann. Sollte die gesamte Zoologie auch von queeren Tieren bevolkert
sein, so bleibt sie dennoch dem heteronormativ verstandenen bindren Code auf
allen Ebenen verpflichtet. Gleichzeitig mit den Narrativen zu Geschlecht und
Sexualitdt miissen also die heteronormativen Strukturen in den Blick genommen
werden, die in die biologischen Konzepte in allen Feldern der Biowissenschaften
eingeschrieben sind, um wirklich neue Geschichten einer queeren Natur-Kultur
erzéhlen zu konnen.
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Geschlechterperspektiven in der
medizinischen Forschung und
Versorgung

Sabine Oertelt-Prigione

1 Warum Geschlecht und Medizin?

Jahrzehntelang wurde die Nicht-Gleichheit eines weiblichen Korpers nur bei
der Untersuchung der primdren und sekundiren Geschlechtsorgane beriicksich-
tigt. Selbst bei der Untersuchung dieser Geschlechtsorgane wurde oft lediglich
nach Analogien zwischen dem ménnlichen und weiblichen Reproduktionsapparat
gesucht (Schiebinger 1994).

Erst die erste und zweite Welle des Feminismus beforderten die breitere
Untersuchung von Geschlechterunterschieden und ihrer Auswirkungen im medi-
zinischen Bereich. Dies geschah anfinglich vor allem in der Frauengesundheits-
bewegung, spiter in der geschlechtersensiblen Medizin (Maschewsky-Schneider
et al. 2001). In den 1990er Jahren zeigten verschiedene grof3e epidemiologische
Studien in den Vereinigten Staaten, dass nicht geschlechtsbezogene Erkrankungen
wie etwa der Herzinfarkt eine geschlechtsspezifische Komponente haben kdnnen
(Vaccarino et al. 1995). Diese geschlechtsspezifische Komponente kann sowohl
die Entstehung als auch die Diagnose betreffen (Regitz-Zagrosek et al. 2016).
In jlingerer Zeit haben Untersuchungen zudem verdeutlicht, dass Frauen in der
medizinischen Versorgung benachteiligt werden (Bugiardini et al. 2017), dass sie
spater Diagnosen erhalten (Westergaard et al. 2019), hiufiger Nebenwirkungen
von Arzneimitteln erleiden (Obias-Manno et al. 2007) und dass sie hédufiger iiber
eine aus gesundheitsbezogenen Griinden eingeschrinkte Lebensqualitit klagen
(Nolte et al. 2019).
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Diese Erkenntnisse liegen den zahlreichen Forderungen zugrunde, Geschlecht
in der Versorgung, der Therapie, der Forschungsforderung und der Wissenschafts-
kommunikation zu beriicksichtigen.

2 Konzeptualisierung von Geschlecht (sex und gender)

Der deutsche Begriff Geschlecht, der biologische und soziokulturelle Aspekte
beinhaltet, wird im Englischen mit zwei Begriffen iibersetzt: ,,sex* und ,,gender.

Sex reprisentiert das biologische Geschlecht, definiert durch Chromosomen,
Hormonspiegel und externe Genitale (Schiebinger et al. 2011-2021). Wéhrend sex
historisch binér konzipiert wurde (minnlich/weiblich), wird in jiingerer Zeit u. a.
durch die Anerkennung der Rechte intergeschlechtlicher Personen (,,intersex‘)
und die Anerkennung des Personenstands ,.divers” diese Binaritdt zunehmend
infrage gestellt und aufgelost (Fausto-Sterling 2000).

Gender ist ein Begriff und Konzept, das vorrangig in den Geistes- und
Sozialwissenschaften entwickelt und ausfiihrlich beforscht wurde. Die Medizin
entdeckte das Konzept erst in den letzten Jahren fiir sich. Anféinglich wurde
gender oft pauschal als soziokulturelles Geschlecht verstanden, inzwischen zielt
die Operationalisierung in der geschlechtersensiblen Medizin zunehmend auf die
Untersuchung verschiedener Dimensionen von gender ab. Dabei werden aktu-
ell in der Medizin meist mindestens drei verschiedene Ebenen beriicksichtigt:
Genderidentitit, Genderrollen bzw. -normen und Genderverhiltnisse (Tab. 1,
Tannenbaum et al. 2016).

Wihrend die alleinige Fokussierung auf sex bei Zell- und Tierexperimenten
zu rechtfertigen sein kann, vor allem aufgrund der logistischen Schwierigkei-
ten einer zeitgleichen Untersuchung von gender und weil die Laborbedingungen
zahlreiche Genderaspekte vertuscht haben konnten, gestaltet sich dies in der

Tab.1 Standards zur Operationalisierung von Geschlecht in der Medizin. (Quelle: eigene
Darstellung in Anlehnung an Tannenbaum et al. 2016)

sex » Zusammensetzung der Geschlechtschromosomen
* Hormonspiegel im Blut
* Erscheinung der externen Genitale

gender * Genderidentitit

¢ Gendernormen

¢ Genderrollen

¢ Genderverhiltnisse/-interaktionen
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Humanforschung schwierig. Teilnehmende an klinischen Studien sind Personen,
deren Korper von ihren Lebensumstinden beeinflusst sind (Krieger 2005). Prak-
tisch bedeutet dies, dass Zellprozesse etwa von Erndhrungsgewohnheiten, von
Berufsrisiken und privatem Stress oder anderen Risikofaktoren beeinflusst sein
konnen. Biologische Korper werden dariiber hinaus durch gesellschaftliche Lern-
und Konditionierungsprozesse beeinflusst. Trotz dieser Ausgangslage fokussiert
die Mehrzahl der Forschungsprojekte in der (Bio-)Medizin weder Aspekte, die
das biologische Geschlecht betreffen, noch auf Genderidentitét.

3 Beriicksichtigung von Geschlecht in der
Medizin - methodische Grundlagen zur Erfassung
von sex und gender in der (bio-)medizinischen
Forschung

Die praktische Beriicksichtigung und konkrete Untersuchung von sex und gender
in der Medizin bergen verschiedene Herausforderungen. Einerseits muss For-
schung den Standards der Disziplin entsprechen, andererseits sollen innovative
Konzepte und Fragestellungen die Forschung weiterentwickeln. Die Einbettung
eines grundsitzlich theoretischen Konzeptes wie gender in den Methodenkanon
der Medizin, welcher binére positivistische Ansitze bevorzugt, ist eine grof3e Her-
ausforderung. Wihrend die Analyse von biologischer Geschlechtlichkeit (sex) vor
allem praktische Herausforderungen mit sich bringt, stehen bei der Analyse von
gender theoretisch-methodische Abwigungen im Vordergrund.

3.1 Sex-spezifische Auswertung in der (Bio-)Medizin
Eine sex-spezifische Analyse in der Medizin beruht auf drei Grundlagen:

e die Zusammensetzung der Geschlechtschromosomen,
e die gemessenen Hormonspiegel im Blut und
e die Erscheinung der externen Genitale.

Menschliche Zellen beherbergen zwei Arten von Geschlechtschromosomen: das
X und das Y-Chromosom. Das X-Chromosom enthilt ca. 1600 Gene, das Y-
Chromosom ca. 150 (Cortez et al. 2014; Ross et al. 2005). Einige Regionen der
2 Chromosomen gleichen sich, der grofite Teil der Gene auf dem X-Chromosom
hat keine Analogien auf dem Y-Chromosom. Besonders hervorzuheben ist hierbei
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die Sex-Region-Y (SRY) des Y-Chromosoms, welche Gene umfasst, die priméar
fiir die Entwicklung typisch ménnlicher sekundérer Sexualcharakteristika verant-
wortlich sind (Berta et al. 1990). Biologisch ménnliche Organismen tragen ein
X und ein Y-Chromosom, biologisch weibliche zwei X-Chromosomen. Neben
diesen hiufigsten Kombinationen existieren ebenfalls eine Reihe von seltenen
Auspridgungen, wie etwa die Monosomie des X-Chromosoms oder multiple Aus-
prigungen des X-Chromosoms in Zusammenhang mit dem Y-Chromosom z. B.
XXY, XXXY (Jowhar et al. 2018).

Die Verteilung von Geschlechtschromosomen ist im Tierreich nicht immer
analog der menschlichen. So sind bei Singvogeln das ldngere Z- und das kiirzere
W-Chromosom folgendermaf3en verteilt: Weibliche Singvogel weisen die hetero-
morphe Kombination WZ auf, ménnliche Singvogel die homomorphe ZZ. Die
Verteilung ist somit das Gegenteil dessen, was in Menschen identifiziert werden
konnte (Arnold und Lusis 2012).

Die Bestimmung von Hormonspiegeln basiert meist auf der Bestimmung
von Ostradiol-, Ostriol- und Testosteronwerten. Vor allem bei primenopausalen
Frauen sind die Ostrogenwerte allgemein sehr hoch im Vergleich zu gleichaltri-
gen Minnern, wihrend die Testosteronspiegel bei Ménnern allgemein hoher sind
als bei Frauen. Innerhalb der Gruppen ist jedoch eine hohe Varianz zu verzeich-
nen. Zudem konnen weder Ostrogene noch Androgene exklusiv einem Geschlecht
zugeordnet werden (Behall et al. 1984). Alle menschlichen Organismen — bis
auf diejenigen, bei denen aufgrund von spezifischen seltenen Mutationen diese
Produktion unterbunden ist — produzieren beide Hormongruppen, die Mengen
unterscheiden sich jedoch meist signifikant. Selbst innerhalb desselben Korpers
variieren Hormonkonzentrationen, etwa kurzfristig wihrend des Menstruations-
zyklus oder langfristig durch die Aromatisierung des Testosterons zu Ostrogenen
durch peripheres Fettgewebe.

Die Untersuchung der externen Genitale stimmt bei der groen Mehrheit der
Bevolkerung mit der biirokratischen Festlegung in zwei anatomisch abgrenz-
bare Geschlechtskategorien {iberein. Bei Geburt wird das Genital untersucht und
die Geschlechtszugehorigkeit festgelegt. Bei einer Gruppe von Menschen ist
dies nicht definitiv moglich; dann werden meist weitere Untersuchungen ein-
geleitet. Abhingig von den herangezogenen Statistiken fallen ca. 0,3—1,7 % der
Bevolkerung in diese Gruppe der Intersex-Personen (Fausto-Sterling 2015).

Nach der Geschlechtsbestimmung bei der Geburt werden im Laufe des
Lebens selten weitere Untersuchungen durchgefiihrt. In der Mehrheit der Fille
ist dies ausreichend zur Definition des biologischen Geschlechts fiir die medi-
zinische Versorgung, da in der Mehrheit der Bevolkerung hormonelle Werte
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einer getrennten, wenngleich iiberlappenden, statistischen Verteilung entspre-
chen. Meist geniigt also die Annahme der hormonellen Gegebenheiten auf
Grundlage des anatomischen Geschlechts. Beriicksichtigt werden sollte, dass bei
Intersex-Menschen in seltenen Fillen das externe Genital nicht der auf dem Chro-
mosomensatz basierten Erwartung entspricht, also etwa die gleichzeitige Prisenz
von Penis und XX-Geschlechtschromosomen. Falls dieser Aspekt fiir die durch-
zufithrenden Untersuchungen relevant ist, sollte eine doppelte bzw. dreifache
Bestimmung von Geschlecht, d. h. genetisch, hormonell und anatomisch, in Erwé-
gung gezogen werden. Wenn z. B. ein Arzneimittel mit zirkulierenden Hormonen
interagiert, ist deren Bestimmung neben einer anatomisch basierten Annahme
sicherlich sinnvoll. Bei der Zell- und Tierforschung konnen zur Beriicksichti-
gung von sex im experimentellen Design noch weitere beeinflussende Faktoren
beriicksichtigt werden. Beispielsweise konnen Zellkulturmedien und Férbemittel
wie Phenolrot als Ostrogenmimetika agieren, Prozesse wie die Reprogrammie-
rung von Zellen fithren zu einer De- und Remethylierung von Chromosomen wie
den Geschlechtschromosomen, Tierfutter auf Soja-Basis hat Ostrogen-ihnliche
Effekte (Oertelt-Prigione und Mariman 2020). Diese Effekte veréndern nicht
das Geschlecht der untersuchten Zellen, konnen aber die Untersuchung von
geschlechtsspezifischen Mechanismen beeinflussen.

3.2 Gender-spezifische Auswertung in der (Bio-)Medizin

Der aktuelle Forschungsstandard in der geschlechtersensiblen Medizin zielt auf
die Erfassung verschiedener Dimensionen von gender; unabhingig voneinan-
der oder als zusammengestellter Index (siche weiter unten). Im Allgemeinen
werden in der geschlechtersensiblen Medizin mindestens folgende Dimensionen
berticksichtigt:

e Genderidentitidt bezeichnet die subjektiv wahrgenommene Identitéit als Frau,
Mann, nicht-bindre Person, trans* Person usw. Forschungsfragen sind hier
etwa: Inwiefern beeinflusst Identitit den Zugang zu Gesundheitsversorgung?
Welche Identitéten fiihren zu Einschriankungen der gesundheitlichen Moglich-
keiten?

e Gendernormen und -rollen sind gesellschaftliche Vorstellungen, die auf die
Einzelnen projiziert werden. Fragen sind hier etwa: Wie habe ich mich
als Frau, als Mann, als nicht-bindre Person in bestimmten gesundheitsbe-
zogenen Situationen zu verhalten? Welche AuBerung von Symptomen wird
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aufgrund meines Geschlechts erwartet? Welche Préferenzen, z. B. inva-
sive bzw. konservative Therapie, werden mir aufgrund von Gendernormen
zugeschrieben?

e Geschlechterverhiltnisse — als Effekte des Aufeinandertreffens von Gende-
ridentitdt und Gendernormen im Rahmen von (hierarchisierten) menschlichen
Interaktionen — werfen u. a. folgende Fragen auf: Wie beeinflussen Geschlech-
terrollen die Verteilung von Macht und Entscheidungen im Berufs- und
Privatleben? Unterscheiden sich Entscheidungen innerhalb von medizinischen
Teams basierend auf ihrer Zusammensetzung?

Eines der bekanntesten Instrumente ist der Bem Sex-Role Inventory (BSRI), ein
von Sandra Bem in den 1970er Jahren entwickelter Index (Bem 1981), der auf
Personlichkeits- und Verhaltenscharakteristika basiert. Er wurde zur Definition
von Genderrollen, Gendernormen und selbst von Genderverhiltnissen eingesetzt.
Obwohl der BSRI auf den ersten Blick als Instrument, das tradierte Geschlech-
terrollen validiert, eingeordnet werden kann, muss sein Gebrauch nicht auf diese
Funktion beschrinkt sein. Tatsdchlich hat der BSRI in seiner Entwicklung die
Wahrnehmung von Ménnlichkeit und Weiblichkeit als gegensitzliche Pole infrage
gestellt. Seine noch immer hiufige Nutzung in der Medizin hat nicht zuletzt mit
seiner Fihigkeit zu tun, gender jenseits von Identitdt zu veranschaulichen.

Als Alternative zur Messung einzelner Dimensionen konnen Instrumente ange-
wendet werden, die verschiedene Genderdimensionen kombinieren. Beispiele fiir
diese Integration werden etwa in der Gender-Bundle-Theorie von Tate (Tate
et al. 2014) thematisiert. Das ,,Gender-Bundle* zeigt einerseits die Vielschich-
tigkeit von gender auf, ist aber kein praxisorientiertes Instrument, sondern eher
eine Zusammenfithrung der Dimensionen auf theoretischer Ebene. Eine mogli-
che Anwendung in der Medizin wurde von der kanadischen Wissenschaftlerin
Louise Pilote in der Form des Gender-Index entwickelt (Pelletier et al. 2015).
Die Gender-Bundle-Theorie schligt eine Vielzahl an Dimensionen vor, diese
sind aber fiir die Medizin weder operationalisiert noch validiert. Der Gender-
Index wurde hingegen fiir die Medizin entwickelt und validiert. Er setzt sich aus
dem bereits benannten BSRI und mehreren Fragen zu Aufgabenteilung, finan-
zieller Teilhabe und Arbeitsteilung von Menschen innerhalb ihrer Beziehungen
zusammen. Dariiber hinaus wird auch Angst als psychologisches Konstrukt abge-
fragt. Das Ergebnis ermoglicht eine Einordnung in eine Skala von 0-100, bei
der 100 Weiblichkeit entspricht. Der Gender-Index konnte erfolgreich innerhalb
einer groflen Kohortenstudie angewandt werden und bewies, dass sex und gender
(gemessen mit besagtem Index) unterschiedlich mit dem Risiko einer erneuten
kardiovaskuldren Erkrankung zusammenhingen (Pelletier et al. 2016).
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4 Beriicksichtigung von Geschlecht in der
medizinischen Versorgung

4.1 Pravention

Frauen scheinen im Allgemeinen hidufiger an Préventions- und Screeningmal3-
nahmen teilzunehmen als Minner (Mosca et al. 2011; White et al. 2018). Dieser
Trend ist international belegt und trifft auch in Deutschland auf die meisten Scree-
ninguntersuchungen zu. Beispiele hierfiir sind der Check-up 35, das Darmkrebs-
und das Hautkrebsscreening (Tschaftary et al. 2018). Die Frage nach einer
zielgruppenspezifischen Gestaltung von prédventiven MafBnahmen ist nicht auf
das Feld der Gendermedizin begrenzt. Dennoch stellt Geschlecht eine relevante
Variable dar, die sich mageblich auf die Bereitschaft und den Zugriff auf die
Leistungen auswirkt.

Nach einer Einteilung der Weltgesundheitsorganisation (WHO, World Health
Organization) konnen Interventionen im Gesundheitssystem in mehrere Stufen
unterteilt werden (Kagesten und Chandra-Mouli 2020):

e gender-exploitative programmes (,,Gender-nutzende Programme®) — Identifi-
kation der Geschlechterunterschiede und ihre Verschirfung durch mangelnde
Berticksichtigung der zugrunde liegenden Probleme

® gender-accommodating programmes (,,Gender-entgegenkommende Program-
me*) — Versuch der Minderung negativer Konsequenzen des Ausschlusses von
Frauen vom Zugriff auf Gesundheitsleistungen; keine langfristige Verdnderung
der Strukturen

® gender-transformative programmes (,,Gender-basierte transformative Program-
me*) — Beriicksichtigung der Gender-Aspekte und der damit verbundenen
Ungleichheiten bei der Planung von Programmen zur Verinderung der sys-
temischen Bedingungen (ebd.).

Diese hochste Stufe der Einbindung von Geschlecht zielt auf die Verdnderung
der Grundbedingungen, die zu dem Phinomen gefiihrt haben, durch die Priventi-
onsleistung selbst. Das Schema fiihrt somit vor Augen, welche bedeutsame Rolle
laut WHO einer Beriicksichtigung von Geschlecht zukommt.
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4.2 Umsetzung in die Praxis

Faktisch sind geschlechtersensible Pridventionsprogramme meistens auch
geschlechtsgetrennte Programme. Zwei Beispiele, die hier genannt werden kon-
nen, sind WISEWOMAN aus den Vereinigten Staaten (Vaid et al. 2011) und
Football Fans in Training (FFIT) (Hunt et al. 2014).

WISEWOMAN ist ein von CDC (Centers for Disease Control and Prevention)
entwickeltes Programm fiir Frauen zwischen 40 und 64 Jahren, die libergewichtig
und unterversichert sind. Das Programm ist so aufgebaut, dass es verschiede-
nen lokalen Kontexten angepasst werden kann. Ziel ist es, die Kompetenzen von
existierenden lebensraumzentrierten Initiativen zu verstiarken, wodurch eine hohe
Anpassungsflexibilitidt des Programms gewdhrleistet werden soll. Das CDC lie-
fert Grundlagen, sowohl zur Ausgestaltung als auch zur Evaluation, die von den
lokalen Akteuren genutzt werden konnen. WISEWOMAN ist in 22 Staaten lokal
implementiert und mehrmals positiv evaluiert worden (WISEWOMAN Work-
group 1999). Was WISEWOMAN jedoch nicht anbietet, ist die Beriicksichtigung
des ethnischen Kontextes, der in der Regel auch soziookonomische Auswirkun-
gen besitzt. So wird eine Anpassung fiir die afroamerikanische Community, die
besonders von kardiovaskuldren Erkrankungen betroffen ist, nicht angeboten. Tat-
sdchlich kann dieser jedoch ausschlaggebend fiir die Annahme des Programms
sein. Ein Programm, das diesen Aspekt zentral angeht, ist Prime Time Sister
Circle (Gaston et al. 2007). Es wurde speziell von afroamerikanischen Frauen fiir
afroamerikanische Frauen entwickelt und beriicksichtigt besonders die lokalen
Bedingungen.

Das minnerzentrierte Programm Football Fans in Training (FFIT) ist fiir
iibergewichtige, korperlich wenig aktive Ménner entwickelt worden (Hunt et al.
2014). Das Programm ist iiber mehrere Jahre unter Beriicksichtigung verschie-
dener Minnlichkeitskonzepte erarbeitet worden (Gray et al. 2013) und hat seine
Effektivitdt in einer randomisierten Studie bewiesen. Das Besondere an dem Pro-
gramm ist auch hier die Einbindung der Lebenswelten der teilnehmenden Ménner
und zusitzlich dazu die Kooperation mit FuBlballvereinen. Das dreimonatige Pro-
gramm besteht aus wochentlichen Terminen, bei denen verschiedene Aspekte des
Gewichtsmanagements besprochen werden und Sport getrieben wird. In der Inter-
ventionsgruppe war der erzielte Gewichtsverlust selbst nach zwolf Monaten noch
signifikant hoher als in der Kontrollgruppe. Das urspriinglich britische FFIT wird
aktuell in mehreren europdischen Linder als EuroFIT umgesetzt, wobei auch die
Transferfihigkeit untersucht wird.
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Die Tatsache, dass die Programme geschlechtsgetrennt entwickelt wurden,
ermoglicht einerseits die bessere Anpassung an die Zielgruppe, stellt aber ande-
rerseits eine Hiirde fiir Menschen dar, die sich nicht mit einer der bindren
Geschlechterkategorien identifizieren konnen. Es zeigt sich mitunter eine Span-
nung zwischen einer Weiterentwicklung der Methoden, die sich von einem
bindren Schema 16st, und einer noch meist bindren Wahrnehmung in der
praktischen Umsetzung. Weiterhin werden auch iiber das Geschlecht hinausge-
hende Ausschlusskriterien deutlich. Die beschriebenen Programme konnen z. B.
Menschen mit Behinderung ausschliefen, und Menschen mit einer ethnischen
Herkunft, die nicht der Zielgruppenausrichtung entspricht. Die Beriicksichtigung
intersektionaler Aspekte ist hier wertvoll. Die Gestaltung der Programme muss
stets ein Gleichgewicht zwischen Zielgruppenzentrierung und Anschlussfihigkeit
finden.

4.3 Symptomatik und Diagnostik

Die medizinische Diagnostik orientiert sich an der Beschreibung der subjek-
tiv wahrgenommenen Symptome und der statistischen Wahrscheinlichkeit einer
Erkrankung. Erkrankungen, die hdufiger bei Frauen vorkommen, werden bei
Frauen hiufiger vermutet; dasselbe gilt fiir Ménner. Eine Diagnose zu vermu-
ten und entsprechende Untersuchungen dafiir zu verordnen, stellt Arzt*innen vor
die Herausforderung, einerseits die potenziell unterschiedliche Symptomatik bei
Minnern und Frauen zu kennen, andererseits die Wirksamkeitsunterschiede von
diagnostischen Verfahren bei verschiedenen Geschlechtern (Tab. 2) im Blick zu
haben. Unterschiede in der Symptomatik verschiedener Erkrankungen werden in
den Unterabschnitten 4.3.1-4.3.4 dargestellt.

4.3.1 Herzinfarkt

Dies ist vermutlich das bekannteste Beispiel fiir hdufige Unterschiede der Krank-
heitssymptome. Der Herzinfarkt zeichnet sich meist durch Brustschmerz aus, der
auf den linken Arm und Kiefer ausstrahlen kann. Weiterhin kénnen andere Sym-
ptome, wie Riickenschmerzen, Luftnot, Ubelkeit, Schwindelgefiihl und starke
Miidigkeit einen Herzinfarkt charakterisieren. Besonders letztere Symptome wer-
den hidufiger von Frauen, besonders in jiingerem Alter, beschrieben, teilweise
auch ohne den typischen Brustschmerz. Dies bedeutet nicht, dass Frauen kei-
nen Brustschmerz erleiden konnen, es bedeutet vielmehr, dass die beschriebenen
Symptome unterschiedlich und zum Teil weniger eindeutig dem Ursprungsorgan,
dem Herzen, zugeordnet werden konnen (Canto et al. 2012). Fiir behandelnde
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Tab.2 Mogliche Einflussmechanismen von Geschlecht auf Gesundheit. (Quelle: eigene

Darstellung)

(Bio-)medizinisch

Beispiele

Krankheitsentstehung « genetische Unterschiede

* unterschiedliche Risikoprofile
Symptomatik * Entwicklung unterschiedlicher Symptome

* unterschiedliche Wahrnehmung von Symptomen
Diagnose  Diagnosealgorithmus nur in begrenzter Gruppe

getestet

* Unterschiede in der Wirksamkeit der Diagnostik

Therapie * unterschiedliche Wirkung aufgrund von

physiologischen Unterschieden
hohere Inzidenz von unerwiinschten
Nebenwirkungen

Soziookonomisch und kulturell

Beispiele

Kommunikation

« unterschiedliche Erwartung aufgrund von
Geschlechterstereotypen
unterschiedliche Darstellung von Symptomen

Zugriff auf Ressourcen

unterschiedlicher Zugriff auf finanzielle Ressourcen
im Krankheitsfall
unterschiedliche Resilienz, Unterstiitzung

Langzeiteffekte

mangelnde Aufkldrung zu geschlechtsspezifischen
chronischen Effekten

Verinderung der Genderrolle aufgrund chronischer
Krankheit

Mehrfachbelastung

Abhingigkeit von Angehorigen
unterschiedliche Stressverarbeitung

Arzt*innen bedeutet dies, das Diagnosespektrum bei dem Verdacht zu erwei-
tern. Prinzipiell ist eine verspitete Diagnosestellung bei Frauen im Vergleich zu
Minnern immer noch die Regel, obwohl sich in den letzten Jahren dieser Unter-
schied verringert hat. Besonders hervorzuheben ist hierbei der positive Einfluss
von geschlechtersensiblen Behandlungsprotokollen bzw. Flowcharts (Huded et al.
2018). Hochsensible Troponine zur Messung des Herzmuskelschadens scheinen
bei Frauen genauere Ergebnisse zu erzielen als die konventionell gemesse-
nen Troponine. Stress-EKG-Protokolle wurden historisch fiir Ménner entwickelt,
Anpassungen fiir Frauen mussten erst erarbeitet werden. Dennoch ist ihre Genau-
igkeit bei Frauen geringer als bei Minnern, deshalb wird in Leitlinien empfohlen,
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bildgebende Verfahren zur Diagnostik hinzuzuziehen (Regitz-Zagrosek et al.
2016).

4.3.2 Depression

Klinische Kriterien zur Diagnostik von Depressivitit sind gedriickte Stimmung,
Antriebslosigkeit und Interessenverlust. Diese lang etablierten Diagnosekrite-
rien treffen etwas haufiger auf Frauen zu (Doyle et al. 2015). Neben diesen
Symptomen konnen allerdings auch erhohte Aggressivitit, risikoreiches Verhal-
ten sowie Alkoholmissbrauch oder Drogengebrauch Symptome einer Depression
sein. Bei Ménnern scheinen diese externalisierenden, d. h. nach aufien gekehrten
Reaktionen, hiufiger vorzukommen als bei Frauen. In den friiher benannten offi-
ziellen Diagnosekriterien nach DSM wurden diese jedoch nicht aufgefiihrt. Eine
Masculine Depression Scale wurde vorgeschlagen (Magovcevic und Addis 2008).

4.3.3 Darmkrebs

Darmkrebs betrifft beide Geschlechter, Minner in leichtem Uberschuss. Obwohl
Minner und Frauen betroffen sein konnen, sind einige Unterschiede hervorzuhe-
ben. Frauen erkranken signifikant hdufiger an rechtsseitigem Darmkrebs, wéihrend
Minner hiufiger an linksseitigem erkranken (Bray et al. 2018). Héufige Sym-
ptome des Darmkrebses sind die Verdnderung des Stuhls und Auffinden von Blut
im Stuhl. Da sich linksseitige Krebsformen in der terminalen Seite des Darms
befinden, d. h. ndher am After, ist die Ausscheidung von sichtbarem Blut wahr-
scheinlicher. Auch die Auffindung von unsichtbarem Blut ist bei dieser Krebsform
hdufiger. Bei Blutungen des rechtsseitigen Darms ist hingegen die Entfernung
zum After linger, was zu einer strukturellen Verdnderung des Hédmoglobins im
Blut fiihren kann, das somit weniger von Stuhltests aufgefunden wird. Ein Bei-
spiel dieser verringerten Sensibilitéit sind die traditionellen Guajak-basierten Tests
fiir okkultes Blut im Stuhl, welche bei Frauen weniger sensibel sind als bei
Minnern (Brenner et al. 2010). Wihrend diese Tests in Deutschland kaum noch
verwendet werden, sind sie in vielen Lidndern mit weniger Ressourcen noch im
Gebrauch.

4.3.4 Osteoporose

Osteoporose wird meist als typische Erkrankung von postmenopausalen Frauen
beschrieben. Obwohl dies sicherlich epidemiologisch stimmt, ist die Pravalenz bei
Minnern tiber siebzig Jahren auch mit 30-40 % zu beziffern (Willson et al. 2015).
Dementsprechend ist Osteoporose eine Volkskrankheit und keine geschlechtsspe-
zifische Erscheinung. Osteoporose ist asymptomatisch und wird entweder mittels
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Screenings oder bei Knochenbruch erkannt. Da Frauen ohne zusitzliche Risiko-
faktoren ab dem Alter von 65 Jahren eine Messung der Knochendichte empfohlen
wird, ist hier die friihzeitige Erkennung und Pridvention moglich. Bei ilteren
Minnern wird aufgrund des mangelnden Screenings Osteoporose meist erst bei
Knochenbruch erkannt (Alswat und Adler 2012). Lange Zeit waren die Standards
zur Messung der Knochendichte vor allem auf Frauen ausgerichtet und wurden
erst im Nachgang fiir Médnner bestimmt (Wetzel et al. 1998). Ebenfalls haben sich
in den letzten Jahren viele internationale Fachgesellschaften fiir die Einfiihrung
des Knochendichtescreenings auch fiir Ménner ausgesprochen (Watts et al. 2012).

4.4 Therapie

Therapeutische Optionen sollten fiir alle Menschen gleichermaflen verfiigbar
sein. Wihrend diese fiir Menschen in Lindern mit hohem Durchschnittsein-
kommen und bevolkerungsweiter Krankenversicherung groftenteils vorhanden
sind, sind sie in anderen Regionen der Welt keine Selbstverstindlichkeit. Auch
hier kommen Geschlechterunterschiede zum Tragen. Wenn Gesundheitsleistun-
gen selbst bezahlt werden miissen, beeinflussen Geschlechterstereotype oft die
Zuweisung der Mittel. Frauen werden hier hiufig benachteiligt, da sie nicht die
primédre Einnahmequelle der Familie darstellen und ihre unbezahlte Arbeit wenig
wertgeschitzt wird (WHO 2008).

Hinsichtlich der Metabolisierung von Medikamenten sind geschlechtsspezi-
fische Unterschiede ausfiihrlich beschrieben worden. Sie sind auf verschiedene
physiologische Unterschiede zuriickzufiihren (Gandhi et al. 2004). Der offen-
sichtlichste Unterschied bei Minnern und Frauen ist die durchschnittliche
Korpergrofie, jedoch ist eine rechnerische Beriicksichtigung dieses Unterschieds
nicht ausreichend, um die Wirksamkeitsunterschiede auszugleichen. So stellen
etwa unterschiedliche Transitzeiten im Verdauungstrakt, der Magensduregehalt
und die Enzymaktivitdt in der Leber weitere wichtige, auch geschlechterbezo-
gene Unterschiede dar. Weiterhin spielt die unterschiedliche Verteilung von Fett-
und Magermasse eine signifikante Rolle fiir die Verarbeitung von Arzneimitteln
(Oertelt-Prigione und Regitz-Zagrosek 2009).

Insgesamt sind Frauen hiufiger von unerwiinschten Nebenwirkungen betrof-
fen. Dies kann einerseits auf eine relative Uberdosierung der Arzneimittel
zuriickgefiihrt werden, diese allein erklirt das Phianomen aber nicht (Zucker und
Prendergast 2020). Eine Anpassung der Medikamentendosis scheint somit keine
allgemeingiiltige Losung zu sein. Weiterhin muss auch beriicksichtigt werden,
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dass bei manchen Arzneimittelklassen, etwa bei Chemotherapeutika, die opti-
male Dosierung zwischen maximal erzielbarer Wirksamkeit und Kontrolle der
Nebenwirkung liegt. Frauen erleiden oft mehr Nebenwirkungen bei einer Chemo-
therapie, diese ist aber hiufiger erfolgreich als bei Ménnern, vermutlich aufgrund
der relativen Uberdosierung (Wagner et al. 2019). Diese Besonderheiten deuten
auf verschiedene potenzielle Losungsansitze hin.

Die am hiufigsten vorgeschlagenen geschlechtsspezifischen Losungen waren
bis jetzt Dosisanpassungsvorschlidge, wie z. B. die Halbierung der Dosis des
Schlafmittels Zolpidem bei Frauen im Vergleich zu Minnern in den Vereinigten
Staaten und Kanada (Farkas et al. 2013). In Europa gilt diese Empfehlung nicht.
In der Chemotherapie wurde die pauschale Dosiserhohung bei Ménnern unter-
sucht. Ein erfolgreiches Beispiel ist hierbei das Chemotherapeutikum Rituximab.
Das Medikament wurde in einer kleinen klinischen Studie Ménnern in vergleichs-
weise erhohter Dosis verabreicht. Die Nebenwirkungen stiegen hierbei nicht
signifikant an, die Effektivitit des Medikamentes jedoch schon (Pfreundschuh
et al. 2017). Dosisanpassung stellt somit eine Moglichkeit dar; allerdings sind
langfristig auch vollkommen unterschiedliche Therapien fiir biologisch ménnliche
oder weibliche Korper denkbar. Ein Beispiel hierfiir ist die Schmerzbekdmp-
fung. Die Gruppe um den kanadischen Schmerzforscher Jeffrey Mogil hat in
Tierexperimenten bewiesen, dass das Schmerzempfinden durch unterschiedliche
Immunzellen geregelt werden kann (Mogil 2020), T-Zellen im Vergleich zu
Makrophagen. Falls sich diese Unterschiede im Menschen bestitigen sollten,
wire die Schmerzbekidmpfung durch vollkommen unterschiedliche Mechanismen
bei der Eindimmung dhnlicher Symptome denkbar.

5 Implementierung der Gendermedizin in die
medizinische Lehre

Vertreter*innen der ersten und zweiten Welle des Feminismus setzten sich u. a.
intensiv fiir den Erwerb und die Verbreitung von Wissen zur Frauengesundheit
ein. Der Fokus lag vor allem auf sexueller und reproduktiver Gesundheit sowie
frauenspezifischen Themen. Dieser Wissenserwerb fand nur bedingt Eingang in
medizinische Curricula, die stark durch die hauptsidchlich ménnliche Medizinpro-
fessorenschaft gepriigt waren. Uber die Jahre nahm die Einbindung von frauen-
spezifischen Themen zwar zu, eine umfangreiche Behandlung von reproduktiven
Selbstbestimmungsfragen, wie etwa freiwillige Schwangerschaftsabbriiche, ist
dennoch nicht flichendeckend garantiert.
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Das Thema der geschlechtersensiblen Medizin findet in Deutschland auch
gegenwirtig noch sehr begrenzt Beriicksichtigung in der medizinischen Lehre.
Die einzigen zwei Fakultiten sind die Charité und die Unniversitit Bielefeld,
die zum jetzigen Zeitpunkt das Thema in die Pflichtlehre integriert hat, ist die
Charité-Universititsmedizin in Berlin (Ludwig et al. 2015). Gendermedizinische
Masterstudienginge wie in Osterreich werden in Deutschland bislang (Stand
2024) nicht angeboten edizin auf. Im Prozess der Entwicklung eines Modell-
studiengangs an der Charité und der Universitit Bielefeld an anderen Fakultdten
haben sich einige wichtige Aspekte herauskristallisiert, die bei der Implementie-
rung gendermedizinischer Lehre beachtet werden sollten: Die Implementierung
der Gendermedizin an deutschen und internationalen Fakultiten ist kein Phéno-
men, das ohne Vorarbeit geschehen kann. An allen Fakultiten in Europa, die
gendermedizinische Lehre anbieten, ist dies erst nach vielen Jahren einschligi-
ger Arbeit geschehen. Wichtige Faktoren waren dabei das Vorhandensein von
inhaltlicher Expertise in Form von Professuren oder Arbeitsgruppen, bestehende
Wahlficher zum Thema sowie Unterstiitzung in finanzieller und ideeller Form
vonseiten der Institution.

Bei der inhaltlichen Implementierung sind zwei Optionen méglich: themen-
spezifische Vorlesungen und Einbettung der geschlechtersensiblen Inhalte in das
allgemeine disziplindre Lehrveranstaltungsangebot. Strategisch bietet sich eine
Kombination beider Ansitze an, um einerseits die Spezifizitit der Disziplin und
andererseits ihre Relevanz fiir bestehende Fachrichtungen hervorzuheben. Somit
kann man die Gendermedizin sowohl als methodischen Ansatz als auch als Quer-
schnittsdisziplin sehen. Im Charité-Curriculum und an der Universitidt Bielefeld
wurde ein kombinierter Ansatz gewéhlt, mit disziplindren Vorlesungen zu Beginn
und Ende des Studiums und mit einer Einbettung in andere Disziplinen in den
organ- und systembezogenen Semestern.

6 Ausblick fiir die geschlechtersensible Medizin
in Deutschland

Die hochste Zielsetzung fiir die Gendermedizin in Deutschland sollte die struktu-
relle Implementierung sein, wozu eine Vernetzung aller Akteur*innen notwendig
ist. Obwohl lokale Initiativen das Thema immer wieder aufgreifen, hingt die
Implementierung der Disziplin noch zu sehr an einzelnen Personen. Wenn diese
ihre Institution verlassen, wird das gendermedizinische Angebot meistens nicht
weitergefiihrt. Die Weiterfiihrung der Disziplin sollte auf einer Kombination von
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Methodenetablierung sowie -prézisierung und klinischer Implementierung basie-
ren. Anwendungsorientierte Methoden sind notwendig, um die Akzeptanz der
Disziplin zu fordern und Interessierte einzubinden. Implementierung ist erforder-
lich, um die langfristige Umsetzung zu garantieren und praxisbasierte Daten zu
erheben. Noch oft befindet sich das gendermedizinische Wissen in einem Teufels-
kreis: Zu wenig praktische Erforschung fiihrt zu einer zu geringen Datenmenge,
weshalb kein Evidenzniveau fiir Leitlinien definiert werden kann. Die Einbindung
der Inhalte in Leitlinien ist nur moglich, wenn adédquate Datenmengen vorhanden
sind, die wiederum nur durch Erhebung in der Praxis erwachsen. Die Erhebung
in der Praxis ist jedoch durch die mangelnde Einbindung in die Leitlinien zum
Teil unmoglich. Praktisch heifit dies, dass nur grof angelegte Studien mit dem
ausdriicklichen Ziel der Erforschung geschlechtsspezifischer Unterschiede in der
medizinischen Praxis die notwendigen Ergebnisse liefern werden. Um dies zu
erzielen, ist eine breite Einbindung von Interessensgruppen und Akteur*innen
notwendig. Nur durch die Kooperation moglichst vieler Akteur*innen innerhalb
des Gesundheitssystems — von den Kliniker*innen und Forscher*innen sowie
deren Fachvertretungen iiber die Gesundheitskassen bis hin zu lokalen und natio-
nalen Akteur*innen der Gesundheitspolitik — wird die Institutionalisierung der
Gendermedizin moglich sein.
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Lehr-/Lernformaten und Programmen zur Forderung der Chancengleichheit von
Frauen in MINT!, Teil einer hochschulpolitischen Rhetorik. Die LERU-Initiative
reiht sich damit in aktuelle Top-down-Initiativen ein, die deutschlandweit (DFG
2020) und international (European Union 2015, S. 13-14) die Auswirkungen von
naturwissenschaftlicher Wissensproduktion und technologischen Entwicklungen
auf individuelle und gesellschaftliche Geschlechteraspekte in den Fokus stel-
len.? In den MINT-Fiichern selber sind diese Ziele aber bisher nur marginal
angekommen — trotz eines inzwischen ausgewiesenen Wissens- und Literatur-
korpus zu Gender & MINT.> Um Genderforschung in den MINT-Fichern zu
fordern, ist es daher notwendig, den Forschungsstand in leicht zuginglichen
Lehr-/Lernmaterialien zur Verfiigung zu stellen.

Im Projekt Gendering MINT digital, TP II* haben wir Open Educational
Resources (OER) fiir Lehrende und Studierende der Natur- und Technikwis-
senschaften entwickelt. Die OER sollen fachbezogene und fachiibergreifende
Genderkompetenzen vermitteln und Reflexionskompetenzen stirken. Den Span-
nungsfeldern und Herausforderungen, die diese Ziele und ihre Umsetzung mit
sich bringen, widmen wir uns in diesem Beitrag. Wir mochten zudem Einbli-
cke in den Entwicklungsprozess geben und die Uberlegungen darlegen, die dazu
fithrten, wie wir unsere OER sowohl inhaltlich als auch in Hinblick auf ihre For-
mate gestaltet haben. Dazu beleuchten wir folgende Fragen: Welche (Lern-)Ziele

I Das Akronym MINT steht fiir Studienfidcher aus den Bereichen der Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Technik.

2 Auch wenn diese Rhetorik meist mehr auf 6konomischen Argumenten (Nutzung weiblicher
Humanressourcen, Kostenreduktion im medizinischen Feld durch Beriicksichtigung ,ge-
schlechtsspezifischer Differenzen® u. a.) als auf geschlechterpolitischen Forderungen beruht
(Schmitz 2018), fiihrte sie zu einem Anstieg von FérdermaBnahmen, die in den letzten Jahren
viele Projekte zu Gender & MINT finanzierten.

3 Ubersichten zur mehr als vierzigjihrigen Geschichte der Forschung zu Gender & MINT
finden sich u. a. in Bath et al. (2017), Ebeling und Schmitz (2006), Gétschel und Niemeyer
(2009), Lucht und Paulitz (2008), Mauf} und Petersen (2006), Schiebinger (2014), Schmitz
(2016) und zu lehrspezifischen Ansitzen hinsichtlich Gender in MINT in Balzter, Klenk
und Zitzelsberger (2017), Bauer und Goétschel (2006), Schmitz (2008), Wedel und Bartsch
(2015).

4 Das Vorhaben Gendering MINT digital, Teilprojekt Il war am Zentrum fiir transdiszi-
plindre Geschlechterstudien (Humboldt-Universitit zu Berlin) angesiedelt und wurde vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) unter dem Forderkennzeichen
01FP1722 von 2017-2020 gefordert. Es war Teil eines Verbundes Gendering MINT digital
mit der Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg und der Hochschule Offenburg. Informatio-
nen zum Teilprojekt finden sich auf https://www.gender.hu-berlin.de/de/forschung/Gender
ingMINTdig.
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streben wir mit unseren OER an? Welche inhaltlichen, institutionellen, gestal-
terischen und zielgruppenspezifischen Herausforderungen stellten sich uns und
wie haben wir diese bearbeitet? Wie sind wir mit Erwartungen und Vorgaben
beispielsweise technischer Art etablierter Formate (etwa Erklidrvideos) umgegan-
gen? Welche Moglichkeiten und Einschriankungen ergaben die Kooperationen mit
Partner*innen in MINT-Fichern?

Unsere OER sind iiber das Portal ,,Gendering MINT digital* erreichbar.’ Zum
Einstieg mochten wir einen kurzen Uberblick iiber das Portal geben, um anschlie-
Bend entlang der von uns entwickelten OER konkrete Herausforderungen zu
reflektieren. Eine kommentierte Ubersicht iiber die Inhalte aller unserer OER
findet sich auf dem Portal unter den Meniipunkt . Ubersicht*.

Insgesamt besteht das Portal aus derzeit acht Lerneinheiten (siehe Abb. 1):

e Das ficheriibergreifende Modul ,,Geschlecht ist fiir alle Fiacher da“ stellt
den Forschungs- und Lehrbereich Gender & MINT vor und erldutert in fiinf
Kapiteln seine Grundlagen und zentralen Begriffe. Ein Kapitel reflektiert die
Lerneinheit aus einer queerfeministischen Perspektive.

e Fiinf fachbezogene Module vertiefen zentrale Erkenntnisse von Gender &
MINT anhand konkreter Beispiele fiir die Biologie, Chemie, Informatik,
Mathematik und Physik.

e FEin fachiibergreifendes Modul stellt Erkenntnisse von Gender & MINT fiir die
Gleichstellungsarbeit in diesen Fdchern bereit.

e Das fachiibergreifende Modul ,,Gender in Technoscientific Literacy* behandelt
Genderthematiken fiir die natur- und technikwissenschaftliche Lehramtsausbil-
dung.

Unsere OER fufien auf didaktischen Konzepten zum partizipativen, kollabora-
tiven und selbststindigen Arbeiten, die konstruktivistischen Ansdtzen des Leh-
rens/Lernens folgen. Im Gegensatz zu instruktionistischen Unterrichtsverfahren
ermoglichen diese den individuellen Einstieg in das Material, unterschiedli-
che Wege zum Kompetenzerwerb und eine moglichst kooperative statt einer
kompetitiven Lernatmosphére (Schmitz und Nikoleyczik 2009).

Die Verzahnung von digitalisierten Inhalten und informationstechnischen For-
maten fiir partizipatives und kollaboratives Arbeiten steht im Zentrum. Dies

5 Das Portal ist zuginglich iiber https:/hu.berlin/gmint. Das Zentrum fiir transdisziplinire
Geschlechterstudien sowie das Medienrepositorium der Humboldt-Universitit (HU) Berlin
gewihrleisten den Weiterbetrieb des Portals iiber den Forderzeitraum des Projekts hinaus.
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Abb.1 Ubersicht OER von ,,Gendering MINT digital“. (Quelle: eigene Darstellung)

unterstiitzt Vernetzung von Theorie, Reflexionskompetenz und Praxis. Die modu-
laren OER bestehen aus Lerneinheiten mit Videos, Quiz-, Reflexions- und
Vertiefungsaufgaben. Die Module konnen zeit- und ortsunabhingig in beliebiger
Reihenfolge sowie angepasst an individuelle Bediirfnisse und Vorkenntnisse ein-
gesetzt werden. Nach dem Prinzip des Inverted Classroom® kénnen sie zunichst
selbststindig in einem bewertungsfreien Umfeld auBerhalb der Hochschulen
bearbeitet und anschlieBend im Pridsenzunterricht oder in einer Videokonferenz

6 Inverted Classroom, auch umgedrehter Unterricht bzw. Flipped Classroom, ist eine Form
des Blended Learning, bei der Vortrags- und Arbeitsphase vertauscht werden. Der inhaltli-
che Input erfolgt anfangs iiber eine Lerneinheit oder ein Kapitel, welche die Studierenden
alleine oder in der Gruppe bearbeiten. Wihrend der anschlieBenden Prisenzsitzung oder
Videokonferenz findet die Besprechung von Fragen und die Diskussion der Inhalte statt.
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vertiefend diskutiert werden. Unsere didaktischen Vorschlige zum geeigneten
Einsatz der einzelnen OER in der Hochschullehre befinden sich ebenfalls auf
dem Portal.

Nach dieser kurzen Vorstellung des Portals und seiner OER kommen wir nun
zum Aufbau des Beitrags. Die Ziele, Gender- und Reflexionskompetenz zu ver-
mitteln, werden zunichst beispielhaft mithilfe der konzeptionellen Uberlegungen
zu der Lerneinheit ,,Gender in Technoscientific Literacy* skizziert. Dabei werden
Herausforderungen fiir die inhaltliche und didaktische Konzeption sowie fiir die
technische Gestaltung sichtbar, die wir im Folgenden entlang unserer Lernein-
heiten vorstellen. Die Herausforderungen bei der Vermittlung komplexer Inhalte
und Zusammenhinge erldutern wir anhand der Produktion von Erklérvideos fiir
die Lerneinheit ,,Geschlecht ist fiir alle Ficher da“. Anschlieend diskutieren
wir projektiibergreifende Fragen der digitalen Umsetzung beziiglich der Softwa-
reauswahl (Womit?), der technischen Expertise (Wer?) und der Visualisierung
(Wie?). Die Herausforderung, interdisziplindres Wissen zu vermitteln, gestaltet
sich je nach Publikum und Kontext unterschiedlich, auch wenn es selbstverstéind-
lich Gemeinsamkeiten gibt. Wir illustrieren unsere inhaltliche Konzeption anhand
der Lerneinheiten, die wir fiir die Féacher Informatik, Biologie, Chemie und
Physik entwickelt haben. Das gewihlte Beispiel der Lerneinheit ,,Gender & Infor-
matik* beschéftigt sich mit der Positionierung einer Lehr-/Lerneinheit Gender
Studies im Kontext eines Faches, welches fiir sich beansprucht, geschlechtsneutral
zu sein. Die Wechselwirkungen zwischen fachlichen Inhalten und Geschlech-
terverhiltnissen werden exemplarisch an der Lerneinheit ,,Gender & Biologie®
beleuchtet. Anhand der Beispiele ,,Gender & Chemie* und ,,Gender & Physik*
reflektieren wir tiber die Entwicklung und Erprobung von OER im Rahmen von
fachdidaktischen Lehrveranstaltungen.

2 Reflexionskompetenz stirken: Beispiel ,,Gender
in Technoscientific Literacy”

Die OER sollen Genderkompetenzen vermitteln und Reflexionskompetenzen
starken. Was verstehen wir in diesem Zusammenhang unter Technoscientific
Literacy? Technoscience bezeichnet in den Science and Technology Studies die
enge Verwobenheit der naturwissenschaftlichen Wissensproduktion und techni-
schen Entwicklungen sowie deren Kontextualisierung in der Historie und in
der gegenwirtigen Gesellschaft und Kultur. Die in den Bildungswissenschaf-
ten inzwischen intensiv diskutierten Konzepte der (Critical) Scientific Literacy
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und der Technology Literacy stellen hervorragende Ankniipfungspunkte fiir die
Genderforschung dar.

Literacy bezeichnet die Kompetenz, aufgrund fundierter Informationen eigene
Positionen zu entwickeln und Entscheidungen zu treffen (Costa und Mendel
2016; OECD 2013). Als grundlegendes bildungswissenschaftliches Ziel sollen
Gesellschaftsmitglieder dazu befihigt und darin bestéirkt werden, mit fundiertem
Wissen iiber die Natur- und Technikwissenschaften an gesellschaftlichen Ent-
scheidungsprozessen teilzunehmen. Die Wissensvermittlung zielt aber nicht nur
auf naturwissenschaftliche und technische Fachkenntnisse, sondern vor allem auf
die Fihigkeit, dieses Fachwissen zu kontextualisieren und zu reflektieren. Wel-
che Bedeutung hatte etwa die Entdeckung der Doppelhelix in den 1950er Jahren
oder haben die Entwicklungen der aktuellen Verfahren des Genom Editing fiir
die Gesellschaft? Welche Rolle spielen soziokulturelle Faktoren, wie etwa die
Wertschidtzung und Menschenrechte von als behindert klassifizierten Menschen
in der Wissensproduktion der Natur- und Technikwissenschaften? Miindige Biir-
ger*innen konnen mit entsprechendem naturwissenschaftlichem und technischem
Wissen zur Losung sozialer und politischer Probleme beitragen (Hodson und
Wong 2014), beispielsweise zur Beseitigung von genetisch bedingten Krankheiten
oder zur Bekdmpfung eines globalen Nahrungsmangels.

Auch im naturwissenschaftlichen und technischen Unterricht sollen die Ler-
nenden ein Verstindnis dieser Einbettung in gesellschaftspolitische Kontexte
erlangen, um sie in diesem Zusammenhang bewerten zu konnen. Im Fokus
steht also eine kritische Wissenschaftsbildung (Costa und Mendel 2016). Denn
die gesellschaftlichen Herausforderungen, Probleme und ,,socio-scientific issu-
es* (Sadler et al. 2007, S. 371) gehen unbewusst ebenso wie geplant in die
naturwissenschaftliche und technische Bildung ein (Hodson 2003).

Die Reflexion, kritische Diskussion und Kontextualisierung von Naturwissen-
schaft und Technik und die Entwicklung einer verantwortungsvollen Wissenschaft
und Technik sind seit iiber vierzig Jahren Kernelemente der Feminist Science &
Technology Studies. Inhaltlich untersuchen die Feminist Science & Technology
Studies Geschlecht (und andere Differenzkategorien) als eine Querschnittska-
tegorie der Natur- und Technikwissenschaften, die auf der strukturellen Ebene
,platzanweisend‘ mitentscheidet, welche Geschlechter in welchen Positionen mit
welcher Wirkungsmacht an Wissenschaft und Forschung teilhaben. Dariiber hin-
aus analysieren sie, welches Geschlechterwissen die Naturwissenschaften mit
ihrer hohen Definitionsmacht bereitstellen und wie soziokulturelle Vorstellun-
gen iiber Geschlecht sowie die gesellschaftlichen Geschlechterverhiltnisse in
ihre Wissensproduktion eingehen. Grundlegend ist auBlerdem eine Kritik an den
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Postulaten der Objektivitidt und der Wertneutralitit, die Natur- und Technikwis-
senschaften fiir sich beanspruchen. Das hohe Reflexionspotenzial von Feminist
Science & Technology Studies sowie seine weiterentwickelten Objektivitits-
konzepte und Vorschldge fiir ein verantwortungsvolles und situiertes Wissen
(Haraway 1988), fiihren wir in der Lerneinheit ,,Gender in Technoscientific
Literacy” mit Konzepten der Scientific Literacy und der Technology Literacy
zusammen. Mit der Reflexion der Natur- und Technikwissenschaften kann diese
Lerneinheit iiber die strukturelle Ebene und Fragen der Geschlechtergerechtig-
keit hinausgehen und zu einer genderreflexiven Critical Technoscientific Literacy
beitragen (z. B. Allchin 2017; Costa und Mendel 2018; Schmitz et al. 2014).

3 Komplexitatsvermittlung: Beispiel ,Geschlecht ist fiir
alle Facher da”

»Gender konnen wir doch irgendwie alle. Entgegen dieser hiufig zu verneh-
menden Ansicht sind die Gender Studies ein iiberaus komplexer Forschungs-
und Lehrbereich, der fachiibergreifende Themen behandelt. Das gilt insbeson-
dere fiir den Bereich Gender & MINT, in dem sich nicht nur die Theorien,
Erkenntnisse und Methoden der Sozial-, Kultur- und Geisteswissenschaften mit
denen der Natur- und Technikwissenschaften verbinden. Auch die verschiedenen
erkenntnistheoretischen Perspektiven und Fachkulturen treffen dort aufeinander
und miissen gegenseitig vermittelt werden. Am Beispiel der Lerneinheit ,,Ge-
schlecht ist fiir alle Ficher da“ geht dieser Abschnitt auf die damit einhergehende
Herausforderung ein, Komplexitit leicht verstéindlich und tiberschaubar darzustel-
len. Konkret berichten wir von unserer Auseinandersetzung iiber die Vermittlung
der anspruchsvollen Wissensbestidnde und vielschichtigen Themen von Gender &
MINT in einem siebenminiitigen Erkldrvideo.

Erkléarvideos erzielen aufgrund der verkniipften auditiven und visuellen Infor-
mationsaufnahme recht hohe Lernerfolge (Stephan et al. 2010). Sie sind nicht nur
aus diesem Grund unter Schiiler*innen beliebt (Rat fiir Kulturelle Bildung 2019;
Korber-Stiftung 2019), sondern auch, weil sie ohne Umschweife in medias res
gehen. So ermdglichen sie ein zeitokonomisch effektives Lernen. Die Kurzvideos
der Lerneinheit ,,Geschlecht ist fiir alle Fiacher da“ zielen auf eine Sensibilisierung
fiir die Relevanz von Genderthemen und auf die Vermittlung von Grundlagen-
wissen der Gender Studies. Die Studierenden konnen Grundlagenbegriffe der
Gender Studies kennenlernen und erfahren, welche Bedeutung Genderthemen fiir
ihr naturwissenschaftliches oder technisches Fach hat.
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Die Erkldrvideos sollen ferner allgemeinverstindlich, kurzweilig und unter-
haltsam sein. Das birgt Schwierigkeiten. Als Produzent*innen der Kurzvideos
miissen wir fiir die Darstellung Aspekte auswihlen. Wir identifizieren das
Wesentliche einer Thematik und stellen es leicht verstindlich und visuell ebenso
wie akustisch ansprechend dar — so ist zumindest der Anspruch. Mit einer hohen
Verdichtung auf zentrale — ,wesentliche’ — Themen konnte bei den Lernenden
der Eindruck entstehen, dass sie mit einem Erkldrvideo erschopfend Auskunft
erhalten haben. Zentrale Erkenntnisse der Gender Studies und der Feminist
Science & Technology Studies zeigen aber, dass Wissen nicht als klar abgrenz-
bare und unverdnderliche Einheiten ,entdeckt® wird (Longino 1990). Stattdessen
handeln situierte, verkorperte und vernetzte Wissensproduzent*innen fortwih-
rend modifizierbare Wissensbestinde aus (Haraway 1988). Und zur Aushandlung
von Wissensbestinden gehoren durchaus umfangreiche Erkldrungen, Kontex-
tualisierungen, Verortungen, Begriindungen und kritisches Hinterfragen. Dieser
Spannung zwischen dem eigenen Anspruch einer situierten und verantwortungs-
vollen (Haraway 2016) Wissensproduktion, die Antworten auf gesellschaftliche
Fragen bietet, und der erforderlichen leicht zugénglichen und verstindlichen Ver-
mittlung komplexer Wissensbestinde eines Erklédrvideos sind wir mit dem Kapitel
»Wissen ist ein Prozess* begegnet. Dort stellen wir in drei Kurzvideos zentrale
Theorien und erkenntnistheoretische Positionen der feministischen Wissenschafts-
forschung vor. Dabei versuchen wir, fiir die Notwendigkeit einer reflektierten
und situierten Wissensproduktion durch Reflexionseinheiten zu sensibilisieren.
In allen Videos und Lernkursen verweisen wir zudem auf weiterfithrende wis-
senschaftliche Literatur, was auch verdeutlicht, dass es mehr iiber die einzelnen
Themen zu wissen und iiberdenken gibt.

Eine zu stark vereinfachende Beschreibung komplexer Zusammenhinge ist
aus einem weiteren Grund problematisch: Aus bildungswissenschaftlicher und
aus queerfeministischer Perspektive betrachtet, lduft die Beschrinkung auf das
,Wesentliche‘ der Notwendigkeit zuwider, zum Verstidndnis einer komplexen, glo-
balisierten Welt zu befihigen, etwa wenn es darum geht, im Sinne der Sustainable
Development Goals der UN nachhaltige, zukunftsfihige und damit sozialver-
trigliche Gesellschaften zu entwickeln.” Auch aus diesem Grund sollen unsere
Lerneinheiten zum kritischen und reflektierenden Denken motivieren. Um dies zu
leisten, lassen wir in den Videos eine ,queere Stimme* kritische Fragen einwerfen
und fiigen zudem Reflexionsfragen und Vertiefungsaufgaben in die Lerneinheiten
ein.

7 Auffindbar unter https://sdgs.un.org/goals.
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4 Die WWWs der digitalen Umsetzung

Zusitzlich zur Vermittlung komplexer Wissensbestéinde stellten sich bei der tech-
nischen Umsetzung weitere Herausforderungen, bei denen es galt, zwischen
den verschiedenen Anspriichen abzuwidgen. Diesen Entwicklungsprozess wer-
den wir im Folgenden anhand der drei Ws der Umsetzung — Womit? Wer?
Wie? — ausfiihren.

4.1 Womit? Softwareauswahl in der Projektentwicklung

Um Inhalte schnell medial aufzubereiten, erstellten wir anfinglich verschiedene
Videos, etwa von Vorlesungen und von Prisentationen mittels Screen Grabber
oder als Whiteboard-Animation. Da sich die Videoproduktion duflerst zeitaufwen-
dig gestaltete und dem gewiinschten partizipativen Charakter nicht gerecht wurde,
mussten wir unser Repertoire an Tools zur Inhaltsproduktion erweitern.’ Mitzu-
denken war auch die Speicherung und Veréffentlichung: Langfristigkeit, also eine
Lebensdauer iiber die Projektlaufzeit hinaus, musste gewihrleistet sein und es
galt Open-Access-Anforderungen zu beriicksichtigen. So griffen wir auf univer-
sitdre IT-Strukturen zuriick, welche die notigen Serverkapazititen bereitstellten
und die auf Softwareebene die Pflege- sowie Wartungsarbeiten iibernahmen.
Diese Kooperation bedeutete jedoch konkret ein Einlassen auf vorhandene IT-
Systeme wie -Strukturen der Universitdt und damit verbundene Restriktionen in
der Softwareauswahl.

Konkret bedeutete das, dass die spezifischen Anforderungen der zunéchst
favorisierten quelloffenen Softwarelosung HSP unvereinbar mit den bestehen-
den Systemen der Universitit waren, weshalb wir nach anderen, kompatiblen
Autor*innensystemen suchen mussten. Dies gestaltete sich mithsam, da es nur
wenige Tools gibt, mit denen interaktive, konstruktivistische und modulare OER
erstellt werden konnen. Neben diesen Anspriichen an die OER suchten wir
ebenfalls nach einer Softwarelosung, die nicht-kommerziell und kompatibel mit
gingigen Lernplattformen wie Moodle ist. Wir entschieden uns schlieBlich fiir
das LernBar-Autor¥innensystem®, welches von der Goethe-Universitit Frank-
furt am Main entwickelt wurde. Hiermit konnten wir OER erstellen, welche in

8 Dabei wandelte sich die Funktion der Videos: Zuerst ein primires Medium zur Inhaltsver-
mittlung, funktionierten spitere Videos eher als Unterfiitterung in Form von Beispielen und
Expert*innenstatements.

? Einsehbar unter https://www.studiumdigitale.uni-frankfurt.de/59593095/LernBar-2015.
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beliebiger Reihenfolge zeit- und ortsunabhédngig sowie angepasst an individuelle
Bediirfnisse und Vorkenntnisse bearbeitet werden konnen. Abstriche waren hin-
gegen hinsichtlich der Modularisierung nétig, da LernBar fiir die Erstellung von
eher linearen Lernkursen vorgesehen ist. So war es nicht moglich, die modu-
laren Lerneinheiten aus fachiibergreifenden und fachbezogenen Vertiefungen in
einer entsprechend vernetzten Form auf der Navigationsoberfliche darzustellen.
Nur innerhalb der Lerneinheiten konnten wir jeweils auf andere Kurse verwei-
sen oder beispielsweise Grundlagenvideos mehrfach in verschiedene Vertiefungen
einbinden.

Selbstreflexionsiibungen, Quizze und vertiefende Aufgaben konnten wir mit
spezifischen Werkzeugen der LernBar in die einzelnen Lerneinheiten einbinden.
Moglichkeiten zur simultanen digitalen Kollaboration sieht LernBar hingegen
nicht vor, sodass wir hierfiir zusitzliche E-Tools einsetzen mussten. Die gemein-
same Diskussion von Ansidtzen und Begriffen ermoglichte z. B. kollaboratives
Concept Mapping (Schmitz und Grunau 2009), wie wir es in der Fachdidaktik der
Informatik zur Bearbeitung und Begriffsdiskussion mit dem E-Tool MindMeister
eingesetzt haben.

4.2 Wer? Notwendigkeit technischer Expertise fiir
Digitalisierungsprojekte

Nicht nur hinsichtlich der grafischen Gestaltung fiel der Bedarf an technischer
Expertise bedeutend hoher aus als gedacht. Dies betraf sowohl die anfiangliche
Evaluierung der technischen Mittel und deren Auswahl als auch die Erstellung
der OER. Im Projekt lag diese Verantwortung hauptsichlich bei den studentischen
Hilfskriften.'® Es entstand eine Dynamik, in der primir die Studierenden Titig-
keiten ausiibten, die weit iiber ihrer Entlohnung und ihrem Arbeitszeitkontingent
lagen. Auch jene Digitalisierungsprojekte, die sich auf die Nutzung bereits vor-
handener technischer Tools beschrinken, benotigten meist anspruchsvollere und
innovativere Losungen als zuvor erwartet. Diese fielen ebenso den studentischen

10 Der Begriff Hilfskraft gibt nicht den realen Grad an Kollaboration und Gleichwertigkeit
wieder, der in vielen Fillen présent ist, ebenso wenig die Anforderungen an diese Stellen und
die iibernommene Verantwortung. Der Begriff entspricht allerdings der hier relevanten mate-
riellen Wertung dieser Beschiftigten: geringe Bezahlung, wenige Stunden und Abwertung
auf administrativer Seite. Die Einstellung von studentischen Hilfskriften fiir die Ubernahme
teils hochst anspruchsvoller (technischer) Aufgaben ist weitverbreitete universitire Praxis,
die tarif- und arbeitsrechtlich zweifelhaft ist, und eine Form des indirekten Lohndumpings
darstellt.
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Hilfskriften zu, sei es Videobearbeitung, das Aufsetzen von Webseiten oder das
Schreiben kleiner Programme. Selbst, wenn ausschlielich mit vorhandenen Tools
gearbeitet wurde, sind Akademiker*innen gegenwirtig weder unbedingt in tech-
nischer und visueller Umsetzung ausgebildet, noch bringen sie zwingenderweise
ein solches Geschick mit. Es stellte sich auch heraus, dass es eine spezifische
Schnittstellen-Expertise benotigte, die akademische Wissensproduktion, didakti-
sche Aspekte, technische und visuelle Kompetenz verband. Diese Kompetenzen
fehlten in der Anlage des Projekts und lieBen sich nicht nebenbei in Schulungen
aneignen. Das zu erwarten, entwertet diese Fachkompetenzen; eine Entwertung,
die einerseits auf Kosten von Akademiker*innen geht, denen zusitzliche Quali-
fikationen abverlangt werden. Andererseits wird es denjenigen nicht gerecht, die
sich diese Fachkompetenzen durch Ausbildung und Arbeitsprozesse angeeignet
haben.

Diese Erfahrungen machten nicht nur wir. Vielmehr werden Anforderungen an
die Qualifikationen der Mitarbeitenden bei Digitalisierungsprojekten oft, wenn
nicht sogar strukturell vernachléssigt. Das fiihrt dazu, dass Einzelpersonen und
-projekte mit diesen Anforderungen alleingelassen sind, wie nicht zuletzt an
der ,,Blitzdigitalisierung* aufgrund der Covid-19-Pandemie vielerorts bemingelt
wurde (Schmitz und Both 2021). Die mangelnde Beriicksichtigung der digi-
talen Kompetenzen und Arbeitsaufwinde reflektiert nach unserer Einschitzung
die Erwartung, dass informationstechnische Innovation Arbeit spart — in vie-
len Fillen findet aber primir eine Verlagerung und Verschleierung von Arbeit
statt. Die derzeitige Praxis von autodidaktischer Aneignung mit kleinen Schu-
lungen und Riickgriff auf billigere, flexiblere Arbeitskriifte, wie im unsrigen Fall
Studierenden, ist kein haltbarer Zustand und ein grundsétzliches Problem. Es
ist zu empfehlen, dem Bedarf an technischer Kompetenz und Expertise schon
bei Mittelausschreibung, Projektkonzeption und Mittelverteilung Rechnung zu
tragen (siche Abschn. 8). Eine Moglichkeit wire, diesen Bedarf in Form von
Stellen, die hinsichtlich der einkalkulierten Arbeitsstunden und der Entlohnung
dem Qualifikationsniveau angemessen sind, im Entwicklungsteam zu verankern.
So konnten Studierende in Zusammenarbeit mit qualifiziertem Personal durch
herausfordernde Arbeitsaufgaben ihre Kompetenzen erweitern, ohne dafiir bei
geringer Entlohnung die volle Verantwortung zu iibernehmen.
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4.3 Wie? Visualisierung von Interdisziplinaritat

Der modulare Ansatz des Projekts warf auch bei der visuellen Umsetzung von
Interdisziplinaritit Fragen auf: Wie kann die komplexe Vernetztheit der verschie-
denen Inhalte visuell umgesetzt werden? Wie sind die Inhalte in Lerneinheiten
aufzuteilen und sollen diese den Disziplinen entsprechend benannt werden? Die
getroffenen Entscheidungen hatten konkrete Auswirkungen auf die grafische und
technische Umsetzung, die etwa die Bebilderung der Inhalte betraf sowie die
visuelle und strukturelle Gestaltung der Website, in welche die Lerneinheiten
eingebunden wurden.

Die Verwobenheit von Ansitzen aus Gender & MINT zu vermitteln, ist auch
eine Frage der visuellen Kommunikation. Dies stellte eine Herausforderung dar,
da die visuelle Priisentation leicht zur simplifizierten Ubersetzung von Inhal-
ten fithren kann (siehe Abschn. 3). Klassische Prinzipien fiir den Aufbau von
Websites sind anhand verschiedener Kriterien fiir Usability in der ISO-Norm
9241 standardisiert. Unter Usability werden hierbei u. a. die Ebenen der Effek-
tivitdt, der Effizienz und der Zufriedenstellung der Nutzer*innen benannt (vgl.
Herczeg 2009, S. 160). In der Software-Ergonomie werden beispielsweise ,,In-
tuitivitdt (ebd., S. 197) und ,Natiirlichkeit” (ebd., S. 196) der Nutzung als
zentrale Qualititen beschrieben; Darstellungen sollen ,,unmittelbar verstidndlich*
und ,,offensichtlich® (ebd., S. 172) sein, sowie ,hierarchischen Navigations- und
Informationsstrukturen (ebd., S. 192) folgen. Interdisziplindre Inhalte sind aber
nicht unbedingt eindeutig und intuitiv zuordenbar, Themen werden aus verschie-
denen Fachdisziplinen diskutiert, miteinander in Verbindung gebracht und ihre
Verwobenheit wird herausgearbeitet. Komplexe Zusammenhinge, die aufeinan-
der Bezug nehmen, sind schwer zusammenzubringen mit Konzepten visueller
Hierarchien.

Die Herausforderung, interdisziplindres Wissen zu vermitteln, gestaltete sich
je nach Publikum und fachlichem Kontext unserer Kooperationspartner*innen
unterschiedlich. Unsere OER wurden in Kooperation mit Lehrenden der MINT-
Fachdidaktiken, mit dem Lehrgebiet Informatik im Kontext und mit der Gleich-
stellungsinitiative Women in Natural Science erprobt, evaluiert und anschlieend
iberarbeitet. Die Riickmeldungen der Studierenden und der Lehrkrifte lieferten
wertvolle Informationen iiber die Anwendbarkeit der OER - etwa in Bezug auf
Inhalt, Umfang, Gestaltung und Didaktik — und ermdglichten gezielte Anpas-
sungen. Wir illustrieren dies nun anhand der Lerneinheiten, die wir fiir die
Fécher Biologie, Chemie, Informatik und Physik entwickelt haben. Trotz aller
Unterschiede zwischen den Fichern gibt es durchaus auch Gemeinsamkeiten.
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5 Spannung von Politisierung und Entpolitisierung:
Beispiel Informatik

Gender Studies werden nur an wenigen bundesdeutschen Hochschulen in den
MINT-Fichern gelehrt.'!! Im Unterschied hierzu sind MaBnahmen zur Frauen-
und Midchenforderung sowie zur Gleichstellung in vielen — jedoch nicht allen —
institutionellen Kontexten der MINT-Ficher verbreitet: sei es in Form von
Werbeanzeigen der Industrie fiir MINT-Absolventinnen oder das Werben der
Hochschulen um Schiilerinnen und Schulabgéngerinnen durch Aktionen, wie
etwa den Girls® Day, oder andere schulbegleitende Angebote fiir Schiilerinnen.
Dieser Kontext schafft eine Herausforderung fiir die Integration von Gender-
Studies-Inhalten in bestimmte MINT-Fécher, die wir exemplarisch fiir das Fach
Informatik erldutern.

Wenn Gender-Studies-Inhalte in Informatik-Lehrveranstaltungen vorkommen,
werden diese von Teilen der Studierendenschaft als fremd, nicht-technisch bzw.
nicht-mathematisch erlebt und so als irrelevant abgewertet (Bath 2001). Diese
Positionierung von Gender Studies konnten wir auch bei einer unserer Erpro-
bungen in einer Informatikpflichtvorlesung beobachten. Allerdings gibt es auch
andere Erfahrungen. Bei einer Erprobung in einem Wahlpflichtseminar durch
Bernadette Spieler bewerteten die Informatikstudierenden die Lerneinheiten als
positiv und gewinnbringend (Spieler und Both 2021). Insgesamt ist es eine
Herausforderung, Genderthemen produktiv in die Informatiklehre einzubringen:
Lehrende bewegen sich in einem Spannungsfeld, das durch eine Politisierung
durch Frauenforderung sowie Gleichstellungsmafnahmen geschaffen wird, und
einer Entpolitisierung, indem im Fach selbst Neutralitdt beansprucht wird.

5.1 Entpolitisierung

Die hegemoniale Auffassung von Informatik besagt, dass das Fach neutrales und
standortungebundenes Wissen und kontextunabhingige Verfahren bereitstelle. Ein
Kernprinzip des informatischen Denkens (computational thinking) und dessen
priferiertes Vorgehen bestehen in der Abstraktion und Dekomposition (Wing
2006), d. h. im Vereinfachen von komplexen Problemen durch Zerlegung und
Weglassen ,unnotiger® Aspekte. Abstraktion ist eine epistemische, kulturelle und

11 Ausnahmen sind etwa die MINT-Professuren Gender, Technik & Mobilitit (TU Braun-
schweig, bis Februar 2022), Gender/Diversity in Information Systems (Universitit Kassel)
und Gender Studies in STEM (Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg, bis Mirz 2023).
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ideologische Brandmauer, mit der die Informatik sich und ihre Objekte abkap-
selt (Malazita und Resetar 2019). Hegemonial ist im Fach selbst die Vorstellung
der Informatik als geschlechtsneutral (Koreuber 2010). Vor dem Hintergrund
der Informatikkultur ist dies wenig verwunderlich: Eine der Kernkompetenzen
von Informatiker*innen besteht darin, von allem abstrahieren zu kénnen — nicht
zuletzt von dem, was gemeinhin mit Gender in Verbindung gebracht wird.

Das Informatikstudium kann zur Entpolitisierung ihrer Absolvent*innen bei-
tragen (Malazita und Resetar 2019; Schneider 2013). Informatikstudierende
lernen im Studium zwischen einer kontextfreien, ,reinen‘ Informatik und der
,dreckigen‘ Welt der Anwendungen bzw. Nutzung von informatischen Verfahren
und Artefakten zu unterscheiden (Schinzel 2015). Diese stehen zudem in einem
hierarchischen Verhiltnis. Wissen, das fiir allgemein, entkorpert, neutral und kon-
textlos gehalten wird, hat einen hoheren Status als Wissen, das als spezifisch,
verkorpert und standortgebunden gilt.

Eine Entpolitisierung stellt sich nicht nur fiir die Informatik dar. Sie gilt auch
fiir andere MINT-Fécher wie etwa Physik (Gotschel 2010; Pettersson 2011), Che-
mie (Balzter et al. 2016; Weller 2006) oder Biologie (Schmitz und Ebeling 2015),
wenn geschlechterbezogene Wissensinhalte des Faches als neutral und unbeein-
flusst von gesellschaftlich-historischen Kontexten angesehen werden, was erst
durch genderreflektierte Ansitze aufgedeckt wurde. Gender Studies gehen davon
aus, dass Wissen immer situiert und verkorpert ist (Haraway 1988). Das schafft
eine schwierige Ausgangslage fiir die Integration von Genderthemen in MINT,
da sie von diesem hegemonialen Standpunkt aus gesehen von vornherein in der
Wissenshierarchie weit unten stehen.

5.2 Politisierung

Zuriick zur Informatik: Die Rhetorik von einer geschlechtsneutralen Informa-
tik steht der Verbreitung von Frauenforderungs- und Gleichstellungsmafinahmen
gegeniiber. Das hat den Effekt, dass Gender Studies in der Informatik nicht selten
mit Frauenforderung und Gleichstellungsmafinahmen gleichgesetzt werden. Diese
verengte Wahrnehmung von Gender Studies in der Informatik reduziert ihre Viel-
falt auf die Frage, wie denn mehr Frauen fiir das Informatikstudium zu gewinnen
wiren, wie ,sie‘ — die ,Frauen‘ oder die ,Miadchen‘ — motiviert werden konn-
ten, Berufe in diesem Bereich zu ergreifen. Die Figur der ,fehlenden Frauen®
ist allgegenwertig, wenn es um Gender und Informatik geht. Dies fiihrt dazu,
Gender als einen ,dufleren Faktor zu sehen, der keinen inhaltlichen Bezug zur
,neutralen‘ Informatik hat. Trotz des uniibersehbaren Ménneriiberhangs in ihren



Open Educational Resources entwickeln ... 117

Lehrveranstaltungen halten viele Informatikstudierende selektiv an der Idee der
Geschlechtergleichheit fest. Eine Thematisierung von Gender in der Lehre fiihrt
nicht selten zu Abwehr bei den Studierenden. Schon Anfang des Jahrtausends
beobachtete etwa Susanne Maal} in Lehrveranstaltungen, dass Informatikstudie-
rende sich in ihrem ,,personlichen Gleichheitsanspruch verletzt“ sehen, wenn
Gender zum Thema gemacht wird (Maaf3 2003, S. 215). Corinna Bath (2001,
S. 59) spricht in diesem Zusammenhang gar von einem ,,Geschlechterdifferenzie-
rungstabu®, das die Beschiftigung mit Gender in Informatiklehrveranstaltungen
erschwere. Die Beanspruchung von Neutralitdt und der selektive Bezug auf das
Ideal der Geschlechtergleichheit in der Informatik kann damit auch als Reaktion
auf die Politisierung gedeutet werden.

5.3 Wie begegnen wir der Herausforderung?

Das Konzept der Lerneinheit ,,Gender & Informatik* folgt dem Ansatz der Fach-
kulturforschung (vgl. Paulitz 2014), die Aufmerksamkeit weg von den ,fehlenden
Frauen® und hin zur Ko-Konstruktion von Gender und Fach zu verschieben.
Anstatt Gender als etwas vorgeblich AuBerfachliches an den Rand der Infor-
matik und ihrer Berufsfelder zu riicken, zeigen wir auf, wie Geschlecht und Fach
miteinander verwoben sind. Die Spannung zwischen Politisierung und Entpoliti-
sierung der Informatik 16sen wir in den einzelnen Kapiteln der Lerneinheit auf
unterschiedliche Weise auf:

Das entpolitisierte — vermeintlich geschlechtsneutrale — ,Innere‘ der Informa-
tik wird z. B. in Bezug auf das Berufsfeld Softwareentwicklung aufgebrochen.
Im Kapitel ,,Gender & IT-Berufe” wird gezeigt, wie das Wissen iiber Softwa-
reentwicklung mit Geschlechterbildern in Beziehung steht. Anschaulich wird
illustriert, wie Unterscheidungen zwischen vorgeblich technischen und sozialen
Elementen in widerspriichlicher Weise an Geschlechterbilder gekoppelt sind. Der
Gegensatz von innen und aulen kommt auch in Diskussionen um das Fremd- und
Selbstbild der Informatik zum Tragen. Im Kapitel ,,Gender & Fachkulturen* grei-
fen wir die Gegenfigur zu den ,fehlenden Frauen‘ auf: den Nerd. Genauso wie
die ,fehlenden Frauen® ist der Nerd eine Ko-Konstruktion von Gender und Infor-
matik. Das Kapitel zeigt die Flexibilitit von Ménnlichkeitskonstruktionen auf. So
kann der Nerd auflerhalb wie innerhalb der Informatik sowohl in der Distanzie-
rung als auch in der Identifikation zur Ko-Konstruktion von Minnlichkeit und
Informatik dienen.

Die Entpolitisierung findet zudem ihren Niederschlag in der Ideologie, IT-
Systeme seien neutral und diversitidtsgerecht. Im Kapitel ,,Gender & IT-Systeme*
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zeigen wir, warum IT-Systeme nicht neutral sind, sondern u. a. Sexismus und
Rassismus aufrechterhalten oder verstirken konnen. Entpolitisierung und Poli-
tisierung treffen in der Ausbildung von Informatiklehrkriften aufeinander. Das
nur vermeintlich geschlechtsneutrale Schulfach Informatik ist vergeschlechtlicht
und wirkt vergeschlechtlichend. Zukiinftigen Informatiklehrkriften stellt sich die
Herausforderung, wie sie ihren Unterricht gendersensibel gestalten konnen. Das
Kapitel ,,Gender & Informatikunterricht* bietet Anregungen und Ubungen zur
Entdramatisierung von Geschlechterdifferenz (vgl. Faulstich-Wieland 2000).

6 Geschlechtereinschreibungen in Fachinhalte
reflektieren: Beispiel Biologie

Obwohl die Biologie, dhnlich wie Chemie, Physik und Informatik, eine objek-
tive, wertneutrale Wissensproduktion fiir sich in Anspruch nimmt und hinsichtlich
des fachlichen Selbstverstindnisses eine Entpolitisierung festzustellen ist, haben
zahlreiche genderperspektivische Analysen der Biologie anderes verdeutlicht.
So steht gerade die biomedizinische Wissensproduktion mit den gesellschaft-
lichen Geschlechterverhdltnissen und mit den soziokulturellen Vorstellungen
von Geschlecht in Wechselwirkung.'> Gleichzeitig kommt biologischen und
medizinischen Wissensbestinden iiber Geschlecht eine hohe Autoritidt und Defi-
nitionsmacht in der Gesellschaft zu. Aus diesem Grund ist es wichtig, die
soziokulturelle Einbettung ihrer Wissensproduktion zu analysieren.

Ein zentraler Kritikpunkt von Genderanalysen der Biologie ist die Erkldrung
der Geschlechter- und anderer sozialer Ungleichheitsverhéltnisse: Ihre Theorien
tiber Geschlechtschromosomen und -hormone, weibliche und minnliche Gehirne,
geschlechtsspezifische Skelette oder iiber die Evolution der Menschheit bein-
halten Naturalisierungen von normierten, soziokulturellen Vorstellungen iiber
Geschlecht und Sexualitit. Auch mit Tiernarrationen lassen sich Ansichten iiber
die menschlichen Geschlechter in der Natur verorten und in bindre Kategorien
sowie in Norm oder Abweichung einteilen. Diesen etablierten Begriindungszu-
sammenhang der Biologie und das grundlegende Problem von Normierung und

12 Eine kleine Auswahl: Ah-King (2015), Birke (1986), Bleier (1984), Ebeling (2002),
Fausto-Sterling (1992), (2000), Haraway (1989), Hubbard (1990), Keller (1986), Schiebinger
(2004), (1999), (1989), Mauf} (2008), Oudshoorn (1994), Schmitz (2004), Spanier (1995),
VoB3 (2010). Beispiele fiir die fachiibergreifende Lehre liefern Ebeling und Schmitz (2006).
Inzwischen wird dies auch in der Scientific Literacy aufgegriffen, z. B. von Costa und Men-
del (2018).
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Naturalisierung bestimmter Geschlechter und sexueller Orientierungen behandelt
die Lerneinheit ,,Gender & Biologie*.

In sechs Themenfeldern zu Chromosomen, Hormonen, Gehirnen, Knochen,
Tieren und der Evolution der Menschheit arbeitet die Lerneinheit heraus, dass
nicht allein die Biologie bestimmt, wie die Geschlechter, ihre Verhiltnisse und
ihre Rollen in der Gesellschaft beschaffen sind. Vielmehr ist ein Zusammenspiel
von biologischen und soziokulturellen Faktoren entscheidend. Wie war es etwa
moglich, unter den chemischen Stoffen, die Anfang des zwanzigsten Jahrhunderts
,entdeckt’ und als Molekiile definiert wurden, die in einem Organ hergestellt
und in vielen anderen Organen wirken, Geschlechtshormone von genau zwei
Geschlechtern auszumachen? Warum lassen sich mit den modernen bildgeben-
den Verfahren eben nicht Minner- und Frauengehirne beschreiben? Wie kann
es angehen, dass die Molekularbiologie ein geschlechtsbestimmendes Gen iiber
Jahrzehnte nur auf dem sogenannten minnlichen Geschlechtschromosom suchte
und sowohl das ,weibliche® Geschlechtschromosom als auch alle anderen Chro-
mosomen aufleracht lie3? Warum wissen wir so wenig iiber ,queere‘ Tiere? Und
warum werden zwei versteinerte FuBlspuren, die 3,4 bis 3,8 Mio. Jahre alt sind,
selbstverstiandlich einem bewaftfneten Mann in einer fithrenden Position und einer
folgsamen Frau mit Kind auf dem Arm zugeschrieben?

Die Lerneinheit vermittelt den aktuellen Wissensstand iiber diese Themen
aus der Perspektive der feministischen Naturwissenschaftsforschung und legt im
Detail dar, auf welche Art und Weise Biologie und Medizin zusammen mit ande-
ren Akteur*innen'® in ein Netzwerk eingebettet sind und in soziokulturellen
Zusammenhingen Wissensbestinde iiber Geschlecht und Sexualitidt herstellen.
Sie regt zur Reflexion dariiber an, dass biomedizinische Beschreibungen von
Geschlecht als verdnderliche Wissensbestinde zu verstehen sind, die sich in
Wechselwirkung mit gesellschaftlichen Verhiltnissen konstituieren. Die biologi-
sche Wissensproduktion wird dabei als historisch und kulturell bedingt erkennbar.
Alle Themenbereiche laden mit entsprechenden Tools (siehe Abschn. 4) zur
Reflexion der Wissensbestéinde iiber Geschlecht und Sexualitét ein. Denn in unse-
ren Lerneinheiten geht es nicht nur um Wissensvermittlung, sondern auch um
die Befdhigung zur fundierten Positionierung zu Geschlechterthemen im eigenen
Fach. SchlieBlich verdeutlicht die Lerneinheit, dass die Grenzen zwischen Natur,
Kultur und Technik durchlissig sind und 6ffnet den Blick fiir interdisziplinére
Dialoge zwischen den Natur- und Technikwissenschaften und den Sozial- und

13 Gemeint ist eine breite Palette, wie etwa Aktivist*innen, die sich fiir die Rechte von
Frauen* und LGBTQI* einsetzen, Rassismen bekédmpfen, sich fiir Frieden einsetzen, sowie
Sozialreformer*innen und Menschenrechtler*innen, ebenso wie die untersuchten Organis-
men, Pharmazieunternehmen und geldgebende Institutionen.
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Kulturwissenschaften. Die Genderforschung und die Biologie profitieren dabei
gleichermaBen voneinander (z. B. Schmitz und Ebeling 2015; Schmitz 2019).

7 Genderforschung fiir und mit Fachdidaktik
vermitteln: Beispiel Chemie/Physik

Im Zuge unserer Kooperation mit den MINT-Ficher haben wir zunéchst
Kolleg*innen aus den Fachdidaktiken gewonnen. Diese Kooperation mit den
MINT-Fachdidaktiken stellte ebenso eine Herausforderung dar wie eine zwei-
fache Chance. Zu Letzteren zidhlte, einen Teil unserer OER so zu entwickeln,
dass sie anschlussfihig an die Fachdidaktiken der MINT-Ficher sind. Damit
konnten wir zum einen die OER speziell auf die Lehramtsstudierenden als Ziel-
gruppe ausrichten. Zum anderen konnten wir durch die Kooperationen mit den
MINT-Kolleg*innen von den fachdidaktischen Ansitzen und insbesondere von
der bildungswissenschaftlichen Debatte zu Scientific Literacy profitieren. Die
Fachkulturforschung zur Physik und Chemie liefert (wie fiir die Informatik in
Abschn. 5) wichtige Ansitze zur genderrelevanten Analyse im Spannungsfeld von
Politisierung und Entpolitisierung, beispielsweise auf Grundlage der Arbeiten von
Erlemann (2018) sowie Petterson (2011) fiir die Physik oder von Pascher-Kirsch
und Jansen (2014) fiir die Chemie. Diese Ankniipfungspunkte haben wir in den
OER zu Wissensreprisentationen von Chemie und Physik eingebunden und viel-
filtige Verlinkungen zu anderen Kapiteln des Portals eingebaut. Eine vertiefenden
Bearbeitung von Fragen der Fachkulturforschung bietet insbesondere die Lernein-
heit ,,Gender in Technoscientific Literacy (sieche Abschn. 2). Diese Kapitel und
die zugehorigen Videos und Reflexionsaufgaben konnen unabhingig voneinander
genutzt werden.

Exemplarisch wollen wir hier jedoch am Beispiel der Entwicklung und Erpro-
bungen der Lerneinheiten ,,Gender & Chemie” und ,,Gender & Physik“ in
den Fachdidaktiken der Chemie und Physik einen Uberblick iiber die Poten-
ziale, aber auch die Einschrinkungen von Themen und Inhalten durch die
kooperationsbedingte fachdidaktische Ausrichtung geben.

7.1 Gender in Fachwissen, Didaktik, Methodik und
Unterrichtspraxis

Genderbezogene fachdidaktische Ansitze in MINT betreffen verschiedene Ebe-
nen: Zum einen geht es um Genderaspekte im zu vermittelnden Fachwissen,
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zum zweiten um eine genderreflektierte Didaktik und konkrete Umsetzungen fiir
den Schulunterricht und zum dritten um eine Sensibilisierung fiir Genderaspekte
im padagogischen Umgang mit Schiiler*innen (zur Ubersicht siche Amon et al.
2012).

Fiir Chemie und Physik gilt ebenfalls, dass das zu vermittelnde Fachwissen als
neutral angesehen wird. Ziel unserer Lerneinheiten ist es daher, historische ebenso
wie aktuelle Geschlechtereinschreibungen in die Vermittlung von Fachwissen von
Chemie und Physik zu beleuchten (zur Auseinandersetzung mit ficheriibergrei-
fenden Genderaspekten in der Wissensproduktion in MINT, siehe Abschn. 3).
Einen Einstieg in das Genderwissen der Chemie bieten historisch tief veran-
kerte geschlechterbindre Zuschreibungen, so etwa an Stoffe, die hierarchische
Geschlechterverhiltnisse spiegeln, wie in der alchemistischen ,Hochzeit® zwi-
schen dem ,ménnlichen‘ Schwefel und der ,weiblichen‘ Quecksilber (vgl. Prechtl
2005). Doch wie sieht es heute mit Geschlechtereinschreibungen in chemisches
Wissen aus? Dies ist die Frage, die unweigerlich von Studierenden gestellt wird.
Hierzu lieferte uns der Bezug zur Fachdidaktik Chemie Beispiele und Mog-
lichkeiten zur Reflexion. Anthropomorphisierende Geschlechterzuschreibungen
konnen bis in aktuelle Schulbiicher oder Schul-Cartoons verfolgt werden. Sie
liefern konkretes Material fiir vertiefende Ubungen.

Bezogen auf konkrete fachdidaktische Umsetzungen von reflexiven Gender-
Perspektiven haben Anja Lembens (2012) und Ilse Bartosch (2012) fiir Chemie
und Physik hervorragende Ansitze zusammengestellt, u. a. das Arbeiten mit
kontextualisierten Beispielen und Selbstreflexionen oder mit Concept Cartoons.
Wir nutzen diese Ansétze und lassen Studierende damit aktuelle Unterrichtsbei-
spiele der Webseite ,,Gender & Schule“!* auf genderadiquate Umsetzung im
Inverted Classroom bearbeiten und mit entsprechenden Tools reflektieren (siehe
Abschn. 4) bzw. in Prisenz diskutieren. Anreichern konnten wir dankenswer-
terweise unsere Ubungskapitel der beiden Lerneinheiten mit Aufgaben aus den
Lesson Plans von Elvira Scheich et al. (2018) fiir die Physik und einer inter-
aktiven Ubungseinheit zur aktuellen Problematik von ,,Internet-Challenges® von
Markus Prechtl (2016, 2020), zu der Jonas Jakob 2020 fiir unsere OER zur
Chemie ein entsprechendes Lehrvideo entwickelte.

Die OER enthalten neben den Ubungen auch Anleitungen zur Reflexion und
eigenen Positionierung, in denen Studierende ihre Ergebnisse sichern konnen.
Allerdings sind solche selbstreflexiven Einheiten eher fiir den Pridsenzunterricht
geeignet. Denn eine Reflexion von Erfahrungen im realen Handeln und der

14 Auffindbar unter http://www.genderundschule.de.
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Austausch dariiber in Gruppen mit digitalen OER zum vorwiegenden Online-
Selbstlernen ist begrenzt. Videomaterial von Florian Klenk (2016) und die Lesson
Plans von Scheich et al. (2018) bieten anschauliche Beispiele fiir Ubungen.

7.2 Moglichkeiten und Einschrankungen der Vermittlung
von Genderforschung mit Fachdidaktik

Die Einbindung unserer OER in Fachdidaktiken der Chemie und Physik ermog-
licht eine Verbindung von Genderforschung mit fachdidaktischen Fragestellun-
gen. Allerdings fiihrt der Fokus auf die Zielgruppe der Lehramtsstudierenden
dieser Ficher auch zu Einschrankungen: Zwar finden die Lehrenden differenzierte
ebenso wie intersektionale Ansétze in den genderbezogenen Fachdidaktiken wich-
tig, Zugangspunkt fiir Studierende bildet jedoch — wenn sie iiberhaupt Interesse
zeigen — in der Regel die ,,Bewiltigung® von Unterschieden zwischen Médchen
und Jungen. Erfahrungen aus den Erprobungen verdeutlichen meist ein alltagsbe-
zogenes bindres Geschlechterkonzept, das bestenfalls mit der Hinterfragung der
vermeintlich natiirlichen Geschlechterdifferenzen angegangen werden kann. Auch
wir miissen hier ansetzen, um die Studierenden nicht zu verlieren, was unsere Ler-
neinheiten zunichst einmal zur Benennung von Geschlechterunterschieden und
deren Dekonstruktion nétigt — mit dem bekannten Problem ihrer unvermeidlichen
Reifizierung (siehe Abschn. 3).

Ansitze einer queeren Fachdidaktik sind bisher noch rar (Balzter et al. 2016).
Eine lohnenswerte Intervention liefert Helene Gotschel (2016) zu queerer Phy-
sikdidaktik, die wir freundlicherweise mit einem Video-Kurzstatement in die
Lerneinheit zur Physik integrieren konnten. Genau hier zeigt sich aber die
Grenze der Auseinandersetzung in den Fachdidaktiken. Diese queere Intervention
wurde beispielsweise in einer Prisenzsitzung nach der Inverted-Classroom-Phase
in einem gemischten Kurs mit Sekundarstufe-I- und II-Lehramtsstudierenden
kontrovers diskutiert. Wihrend Physik-Studenten (sic) mit Schwerpunkt Sek. II
den Ansatz eher ablehnten, gingen Physikstudentinnen (sic) mit Schwerpunkt
Sek. I die in der Lerneinheit vorgestellten geschlechterdekonstruktiven Ansitze
noch nicht weit genug. Sie forderten den friihzeitigen Einbezug intersektiona-
ler und queerer Ansitze. Durch Riickfragen stellte sich heraus, dass sich diese
Studentinnen in ihrem fachdidaktischen Grundlagenstudium schon fundiert mit
intersektionalen Inhalten auseinandergesetzt hatten.

Die Verbindung von Genderforschung und Fachdidaktik in der Physik und
Chemie erodffnen die OER viele gute Ansatzpunkte (ebenso wie fiir die Biologie
und Informatik). Sie haben aber auch noch einiges Entwicklungspotenzial. Nicht
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zuletzt beschrinkt der voll virtuelle ebenso wie der Blended-Learning-Einsatz
unserer OER die Moglichkeiten fiir kollaboratives Arbeiten (Abschn. 4). Dies
wurde bei unseren Erprobungen besonders in den selbstreflexiven Ansitzen zu
Genderaspekten im Umgang mit Schiiler*innen deutlich.

8 Ausblick

Der Forderzeitrahmen des Projekts Gendering MINT digital ist abgelaufen. Das
Portal ist dank des Zentrums fiir transdisziplindre Geschlechterstudien langfris-
tig an der HU Berlin verankert. Angesichts der zunehmenden wissenschafts-,
gender-, vielfalts- und demokratiefeindlichen Videos in den sozialen Medien
halten wir es fiir wichtig, hochwertige Lernvideos fiir die Lehre und fiir ein
Selbststudium her- und bereitzustellen. Nach den ersten Evaluationen und den
Praxiseindriicken unserer Kooperationspartner*innen zu urteilen (auf dem Por-
tal unter dem Stichwort ,,Uberblick® zu finden), ist uns mit den Erklirvideos und
Lerneinheiten ein guter Beitrag fiir das Selbststudium von Studierenden gelungen.

Einiges spricht allerdings dafiir, Lernvideos zukiinftig in Zusammenarbeit von
Fachwissenschaftler*innen, Medienagenturen und als EduTuber titigen Journa-
list*innen herzustellen. Die visuelle Vermittlung von interdisziplindrem Wissen
muss weiterentwickelt werden, da technische und grafische Prinzipien beein-
flussen, welche Konzepte vorstellbar werden bzw. denkbar gemacht werden
konnen. Die Herausforderung besteht darin, Visualisierung als Forschungsbe-
reich — auch mit entsprechenden Personalstellen — einzubeziehen, hier konnte
z. B. iiberlegt werden, ob und wie Ansitze aus der Diagrammatik'® fiir Inhalte
aus Genderforschung und MINT-Disziplinen nutzbar gemacht werden konnen.

Wihrend des Projekts entstanden auch Ideen zur Weiterentwicklung des
Portals. Neben zusitzlichen Fichern, insbesondere aus dem Bereich der Inge-
nieurwissenschaften, wiirden wir gerne weitere Differenzlinien und deren Ver-
schriankung mit Geschlecht in den Blick nehmen, was wir bislang nur in Ansétzen
getan haben. MINT-Ficher aus intersektionalen Perspektiven sowie Postcolonial
Science & Technology Studies (Harding 2011) wiren dringende Themen fiir
zusitzliche Lerneinheiten.

15 Die Diagrammatik ist ein interdisziplinires Forschungsfeld, welches sich nicht nur mit
veranschaulichtem Wissen in Form von Diagrammen befasst, sondern auch ein ,,Entwurfs-
und Erkenntnisverfahren* (Bauer und Ernst 2010, S. 17) darstellt.
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Gender- und diversitysensible
Perspektiven in der
Biologiedidaktik - Impulse zur
Lehrer*innenprofessionalisierung

Sarah Huch

1 Einleitung

Auseinandersetzungen iiber gesellschaftlich produzierte hierarchische Strukturen
und Diskriminierung, iiber den (vielfaltsorientierten) Personenstand (ménnlich,
weiblich, divers, keine Angabe), iiber #BlackLivesMatter, die Aufnahme von
Gefliichteten oder iiber Geschlechterungleichheiten in der Covid-19-Pandemie
sind in den letzten Jahren immer wieder neu entbrannt. Im Unterricht bestand
und besteht immer schon die gesellschaftliche Aufgabe, mit Pluralitit und Dis-
kriminierungen auf der Basis sozialer Kategorien wie etwa Geschlecht, sexuelle
Orientierung, soziale Herkunft, (zugeschriebenem) Migrationshintergrund sowie
deren Zusammenwirken umzugehen. Diese Herausforderung ist im naturwissen-
schaftsdidaktischen Diskurs erst seit relativ kurzer Zeit explizit in den Fokus
geriickt. Vor allem im Kontext ungleicher Bildungschancen und einer heterogenen
Schiiler*innenschaft wird zunehmend reflektiert, welche Rolle soziale Differen-
zierungen wie Geschlecht in der Bildung spielen (Barsch et al. 2020; Massumi
2019). Auch Kultusminister- und Hochschulrektorenkonferenz befassen sich mit
dem Thema und formulieren bildungspolitische Vorgaben: ,,Diversitit in einem
umfassenden Sinne ist [als] Realitit und Aufgabe jeder Schule zu verstehen. Die
Vorbereitung ,,auf einen konstruktiven und professionellen Umgang mit Diver-
sitat“ (KMK und HRK 2015, S. 2) gilt als bundesweite Querschnittsaufgabe
der universitiren Lehramtsausbildung fiir alle Lehrkrifte. Auch als handelnde
Personen mit ihren Einstellungen und Uberzeugungen stellen sie (un-)bewusst
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soziale Kategorisierungen wie Geschlecht im Sinne von Doing Gender und
Doing Difference (Fenstermaker und West 2001) her. Dabei reproduzieren sie
auch Ausschliisse und Hierarchien. Ebenso wie die Fachkulturen nehmen sie in
hohem Maf3e Einfluss auf die Selbstkonzepte, die Identitdtsentwicklung und den
schulischen Erfolg der Schiiler*innen (Mahler et al. 2017).

Vor dem Hintergrund dieser (fach-)didaktischen Herausforderungen stellt sich
notwendigerweise die Frage: Wie kann eine Auseinandersetzung der Lehr-
kréafte mit Gender und Diversity initiiert werden? Angehende wie praktizierende
Lehrer*innen fiihlen sich fiir den Umgang mit geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt nicht hinreichend qualifiziert (SeBiLe 2020). Oft wird das Fehlen von
diversitysensiblem Handlungswissen insgesamt beklagt. Das impliziert fiir die
Lehramtsausbildung, aber auch generell fiir den Fachkanon der Fachdidaktik
Biologie den Auftrag, sich stidrker vielfaltsorientiert und diskriminierungskri-
tisch auszurichten. Im nichsten Teil dieses Beitrags wird zunichst der Status
quo betrachtet: Dazu werden schlaglichtartig Entwicklungen hinsichtlich Gender-
und Diversity-Aspekten im Fachkanon der Biologiedidaktik beleuchtet. Der daran
anschliefende dritte Abschnitt gibt Einblick in ein laufendes Forschungspro-
jekt zu Gender- und Diversity-Perspektiven von Biologielehramtsstudierenden.
Dies eroffnet einen konzeptionellen Rahmen fiir die Integration von Gender und
Diversity in die biologiedidaktische Lehrer*innenbildung. AbschlieBend liefert
der Beitrag Impulse, wie Gender und Diversity als biologiedidaktische Prinzipien
einbezogen werden konnen.

2 Zum Stand von Gender und Diversity in der
Biologiedidaktik
2.1 Zur Verwendung der Begriffe in diesem Beitrag

In diesem Beitrag wird ein vielfiltiges, mehrdimensionales und (de-)konstruktives
Verstindnis von Geschlecht zugrunde gelegt: Geschlecht wird nicht als determi-
nierte und unverinderliche biologische Gegebenheit verstanden (vgl. Walgenbach
2014). Definitionen von Geschlecht sind wandelbar und in historischen, kul-
turellen und sozialen Prozessen hervorgebracht. Korperliche Aspekte (sex) und
soziokulturelle Aspekte von Geschlecht (Gender) werden als soziokulturell ver-
netzt gedacht. Das korperliche Geschlecht umfasst aus biologischer Sicht ein
vielfdltiges Spektrum an genetischen, entwicklungsbiologischen, hormonellen,
anatomischen und morphologischen Erscheinungen (mehrdimensional) (Mon-
tafiez 2017). Uber die korperliche Ebene hinaus beinhaltet Geschlecht die
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Geschlechtsidentitdt, den Geschlechtsausdruck und die sexuelle Orientierung.
Angelehnt an die soziologische Geschlechterforschung wird Geschlecht als
soziale Kategorie in seiner intersektionalen Verflechtung mit weiteren sozia-
len Differenzkategorien gesehen und als interdependente Kategorie verstanden
(vgl. Walgenbach 2014). Damit sind die Reflexion geschlechtlicher Macht- und
Herrschaftsverhdltnisse sowie damit einhergehender Diskriminierungen impli-
ziert. Geschlecht als Analyseinstrument verfolgt das Ziel, soziale Ungleichheiten
in der biologiedidaktischen Theorie und Lehr- und Lernpraxis zu erkennen
und abzubauen. Im deutschsprachigen Forschungsraum hat sich fiir Geschlecht
als korperlich und soziokulturell vernetztes Konstrukt auch der Begriff Gender
etabliert; in diesem Beitrag werden diese beiden Begrifflichkeiten weitgehend
synonym verwendet.

Der Begriff Diversity biindelt verschiedene Differenzkategorien wie etwa
Geschlecht, sexuelle Identitit, soziale Herkunft oder (zugeschriebener) Migra-
tionshintergrund. Uber die Wertschitzung dieser vielfiltigen sozialen Gruppen-
merkmale bzw. -identitdten (Vielfalt) hinaus wird hier ein Diversity-Verstindnis
zugrunde gelegt, das die Verschrinkungen von Identititen und Zugehorigkei-
ten (Diversity-Dimensionen) mit sozialen Konstruktionen und gesellschaftlichen
Ungleichheitsstrukturen in den Blick nimmt. Letztere wirken bis in personliche
Identitidtsprozesse hinein. Im Unterschied dazu steht das Konzept der Heteroge-
nitdt, das in fachdidaktischen Zusammenhingen eher Lernvoraussetzungen und
Phinomene der Leistungsheterogenitit bezeichnet. !

2.2 Ausgangspunkte des biologiedidaktischen
Fachkanons’

Die Biologiedidaktik als wissenschaftliche Disziplin beschiftigt sich mit dem
Lehren und Lernen von Biologie (vgl. GropengieBer et al. 2018). Dabei ver-
steht sie sich zum einen als Teildisziplin der Biologie bzw. Biowissenschaften
als Wissenschaft vom Leben und integriert deren fachwissenschaftliche Inhalte,
Theorien und Arbeitstechniken. Mit interdisziplindrer Ausrichtung sollen gesell-
schaftlich relevante Themen mit ,,ihren biologischen Dimensionen* (ebd., S. 194)
in die Biologiedidaktik Eingang finden. Der ausgewiesene Kompetenzbereich der

! Fiir einen detaillierten Uberblick zum Diskursfeld Diversity und unterschiedlichen Begriff-
lichkeiten sowie zu den Elementen einer Diversity Education mit ihren Kompetenzen siehe
u. a. Hauenschild et al. (2013), Rott (2018), Massumi (2019) und Lindenberg (2020).

2 Beriicksichtigt wird der Forschungsstand bis zur Einreichung des Beitrags im Friihjahr
2023.
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Biologiedidaktik Bewerten stellt ethische Aspekte und die kritisch-konstruktive
Auseinandersetzung mit Normen und Werten zentral. Zum anderen orientiert
die Biologiedidaktik sich in ihrer Vermittlungsfunktion nach eigenem Wissen-
schaftsverstindnis explizit an den Erziehungswissenschaften. Dadurch vermag
sie in doppelter Hinsicht ihre Theoriebildung an innovativen Aspekten der
fachimmanenten Geschlechter- und Diversity-Forschung ausrichten (Huch 2018).

Ins Auge springen aktuell Tagungsformate wie ,,Diversititssensible sexuelle
Bildung in Biologieunterricht und Biologiedidaktik* (2021) und ,,Vielfaltsori-
entierung und Diskriminierungskritik der Lehr- und Lernforschung (2022).
Dies mag zu der Annahme verleiten, die Theorien und Impulse der (biologi-
schen) Geschlechter- und Diversity-Forschung hitten inhaltlich wie konzeptionell
Eingang in den Mainstream der Biologiedidaktik gefunden. Ein Blick in die
Standardwerke relativiert dies. Vielmehr scheinen ,diversititssensible Zuginge
[...] im Biologieunterricht immer noch nicht selbstverstindlich zu sein.” (Schaal
und Schaal 2022, S. 2). Die Auseinandersetzung mit Geschlecht im Sinne eines
objektiv feststehenden, korperlich bindren Grundschemas (sex) hat — besonders
augenscheinlich in humanbiologischen Themen (wie etwa Bau und Funktion
der Geschlechtsorgane, Fortpflanzung, Vererbung) — eine bis heute fest ver-
wurzelte curriculare Tradition (vgl. Huch 2018). Geschlecht wird aber in der
Biologiedidaktik nicht ausschlieBlich als feststehende anthropologische Konstante
aufgefasst, sondern zunehmend auch als Ergebnis gesellschaftlicher und sozialer
Prozesse wie Praktiken, die sich wandeln. Es wird angestrebt, die ,,Naturalisie-
rung von Geschlechtsunterschieden* (Gebhard et al. 2017, S. 139) und damit
,.die ,natiirliche* Zweigeschlechtlichkeit in Frage [zu] stellen (Etschenberg 2018,
S. 165). Umsetzungspotenzial scheint es dabei noch zu geben, weisen doch
kritische Stimmen darauf hin, dass sich durch Standardwerke und Unterrichts-
materialien nach wie vor mehrheitlich ein unterschwelliges bindres und hetero-
normatives Differenzdenken zieht (vgl. Bosche-Teuber et al. 2021; Gustke et al.
2018). Das betrifft verschiedene Ebenen: Eine cis- und heteronormative Ausrich-
tung in Inhalt, Sprache und Bild bestimmt das dargestellte Wissen iiber Sexualitit
etwa im Kontext von Reproduktion, Elternschaft und Freundschaften. Vielfaltige
nicht-cisgeschlechtliche Subjektivititen und Existenzweisen wie trans*, inter*,
nicht-bindr (TIN) bleiben unbenannt. Dariiber hinaus sind Unterrichtsmateria-
lien meist einer unsichtbaren weilen Norm verhaftet (Auma 2020). Abbildungen
etwa eines schwarzen Embryos im Mutterleib begegnen Lernenden nicht. Neue
Impulse mit Riickbindung an die gegenwirtige biologische Geschlechter- und
Intersektionalitidtsforschung gehen von biologiedidaktischen Einzelbeitrigen wie
der Handreichung ,,.BIO-DIVERS!* (2021) und dem Heft ,,Sexualitidt (Schaal
und Schaal 2022) aus. Diese greifen neben der Mehrdimensionalitit und Vielfalt
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von Korpern sowie Geschlechtsausprigungen geschlechtlich vielfiltige und auch
BIPoC3-Selbstidentifikationen auf und thematisieren gesellschaftliche Normen.
Ansitze zu sexueller Vielfalt im Handlungsfeld Schule und im Biologieunter-
richt (Huch und Liicke 2015; Huch 2017; Lotz 2020; Gerdtz et al. 2022),
sowie pragmatische Konzepte zum Teaching Gender (Wedl und Bartsch 2015)
liegen zur Umsetzung bereit. Auf Geschlecht als soziale Differenzkategorie mit-
samt der damit verbundenen Praxen, die Ungleichheiten hervorbringen, erstrecken
sich biologiedidaktische Perspektiven nur ansatzweise, etwa auf Doing-Gender-
Ansitze von Geschlechterkonstruktionen der Schiiler*innen (Kokott et al. 2018).
Methodisch-didaktische Handlungsempfehlungen dagegen fokussieren mehrheit-
lich auf zwei Geschlechter (vgl. GroB et al. 2019; ESERA 2019). Soziale
Zugehorigkeiten von Schiiler*innen stehen vor allem in empirischen Studien
zur Forderdiagnostik im biologiedidaktischen Interesse. Leistungsunterschiede
nach Geschlecht, sozialer Herkunft und Zuwanderungshintergrund von Schii-
ler*innen werden mehrheitlich differenz- und defizitorientiert thematisch, um
gezielt den Forderbedarf zu ermitteln (VBIO 2018). Innovative Ansétze, die Indi-
vidualisierung ohne wertende Benennung von Differenzen fokussieren, wiren hier
interessant. Restimierend gilt Anja Lembens und Markus Prechtls Feststellung
fiir die Chemiedidaktik auch fiir die Biologiedidaktik: ,,Bislang wenig Beachtung
fanden intersektionale, dekonstruktivistische und queere Lesarten von Geschlecht
und marginalisierte Identititen (trans*, inter*, nicht-bindr)“ (vgl. p. 152f in
diesem Band Lembens und Prechtl).

Inwiefern findet Diversity als Konzept explizit Eingang in den biologiedi-
daktischen Korpus? Grob gesagt: eher selten. Prizise inhaltliche Definitionen
stehen noch aus. Haufig scheint Diversity mit der prominenteren biologieimma-
nenten Begrifflichkeit Bio-Diversitit konnotiert und gleichgesetzt zu werden (s.
Diising et al. 2018). Diversitdt (engl. diversity) steht in der Biologie fiir bio-
logische Vielfalt. Sie bezieht sich auf die Artenvielfalt, die genetische Vielfalt,
die Okosystemare Vielfalt und die Vielfalt an Verhaltensweisen (MPG 2022).
Weitgehend entpolitisiert wird auf eine anerkennende Auseinandersetzung mit
(biologischer) Vielfalt rekurriert: Geschlecht, sexuelle Orientierung, religiose
Zugehorigkeit, soziale Herkunft treten als Dimensionen zur Individualisierung
von Lernprozessen und weniger als verquickte, Ungleichheit erzeugende Kate-
gorien in Erscheinung. Expliziter zeigen sich Reflexionen von hierarchisierenden
Konstruktionen in Uberlegungen eines ,,Biologieunterricht[s] gegen Rassenideo-
logie und ihre Folgen“, in dem ,Rassismus weiterhin ein gesellschaftliches

3 BIPoC ist die Abkiirzung von Black, Indigenous, People of Color und wird im Sinne
politischer Selbstbezeichnungen etwa vom Migrationsrat Berlin empfohlen.
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Problem [ist], dessen soziale Ursachen zu reflektieren sind.“ (Kattmann 2020,
S. 207). Dieser Anspruch wird zunehmend eingelost. A. Dittmer (2023) spricht
sich fiir einen diversititssensiblen wissenschaftspropddeutisch reflektierten und
politischen Biologieunterricht aus, der im Kontext der ethischen Dimension
des Unterrichts auf die Auseinandersetzung mit Vielfalt, Identititen, stereo-
typisierenden Zuschreibungen sowie Diskriminierungen zielt. Dabei wird aus
fachimmanenter Perspektive der Biologie Diversitdt ins Zentrum piddagogischer
und didaktischer Uberlegungen gestellt und betont, wie notwendig ,.ein Ver-
stdndnis der Diversitdt und Individualitét biologischer Phdnomene als auch eine
Reflexion der kulturellen und politischen Kontexte biologischer Forschung und
der Verlockungen biologistischer Argumentationen und Ideologien (ebd., S. 45)
im Biologieunterricht sind.

23 Geschlecht und Diversity in der Lehramtsausbildung
Biologie

Die schon 2014 international konstatierte Forschungs- wie Methodenliicke der
Didaktiken der Naturwissenschaften* besteht weiterhin. Erst heute beginnt sie
sich durch erste modellhafte Konzepte zur inhaltlichen Konkretisierung von
Gender- und Diversity-Kompetenzen in Professionalisierungsmalnahmen der
Lehramtsausbildung Biologie zu schlieBen (Diising et al. 2018), sowie durch
die Analyse von ,,Gender Construction in Experiment-Based Biology Lessons®
(Kokott et al. 2018, S. 115). Das Kompetenzmodell fiir ,,Diversititssensibilitit
im Biologieunterricht” (vgl. Diising et al. 2018) zielt dhnlich wie allgemeine
schulpddagogische Gender- und Diversitykompetenz-Modelle im Rekurs auf Wis-
sen, Wollen und Konnen darauf ab, die professionelle Handlungskompetenz
der Biologielehrkrifte zu stirken. Biologiespezifische Themen wie ,,Problema-
tik Rassebegriff/Rassismus® und ,,sexuelle und geschlechtliche Vielfalt” (ebd.,
S. 131 f.) dienen als inhaltliche Referenz zum Kompetenzerwerb. Zwar stehen
noch empirische Grundlagenforschungen auf lern-, bildungs- und professions-
theoretischer Ebene dazu aus, wie Gender- und Diversity-Kompetenzen in der
universitdren Lehramtsausbildung der Biologiedidaktik evidenzbasiert vermit-
telt werden konnen, pragmatische Ansatzpunkte in ausgewihlten Themenfeldern
bestehen hingegen. Die Professionalisierungsbedarfe der Lehramtsstudierenden
im fachdidaktischen Umgang mit geschlechtlicher und sexueller Vielfalt und

4 Siehe etwa Scantlebury (2014, S. 199): ,,[T]eachers may need more direction on how to
inject queer into the science curriculum and pedagogy.*
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sozialen Ungleichheiten sind hoch, wie aktuelle Studien und Initiativen iiber die
Biologie hinaus konstatieren (vgl. Klenk 2019; SeBiLe 2020). Studien belegen
auch, dass Lehrkrifte durch ihre Einstellungen, Handlungs- und Denkweisen
starken Einfluss auf die subjektive Identitdtsentwicklung der Schiiler*innen im
positiven wie auch im negativen Sinn haben (vgl. Klocke et al. 2020). Umso
notwendiger ist die Entwicklung empirisch gestiitzter Lernsettings fiir eine erfolg-
reiche Lehrkriftequalifikation. Das verlangt im Sinn der konstruktivistischen
Lehr- und Lernforschung (Riemeier 2007), die subjektiven Verstehens- und
Bewertungsprozesse der Lehrkrifte zu beriicksichtigen. Dieses Ziel verfolgt ein
Forschungsprojekt, dessen erste Ergebnisse im Folgenden umrissen werden.

3 Exemplarische Einblicke in die Perspektiven von
Lehramtsstudierenden der Biologie auf Gender und
Diversity

3.1 Perspektiven auf Geschlecht

Was wird mit ,,Geschlecht* verbunden? Welche Auffassungen von Geschlecht
haben Lehramtsstudierende der Biologie? Zu diesen Fragen wird in dem lau-
fenden Forschungsprojekt der Freien Universitidt Berlin ,,Gender und Diversity
in der Lehre der Biologiedidaktik> geforscht. Validierte Erhebungsinstrumente
fir den deutschsprachigen Raum, die sich speziell auf die Biologie richten,
lagen nicht vor. In explorativer Ausrichtung wurde in der Forschungsarbeit von
Meissner (2021) ein Fragebogen mit halboffenem und offenem Antwortformat
entwickelt (vgl. ebd.). Zwei iibergeordnete Inhaltskategorien stehen im Zentrum:
Perspektiven auf Geschlecht und Konzepte von Diversity. Der Fragebogen wurde
hinsichtlich der inhaltlichen Relevanz, der Verstindlichkeit und der Plausibili-
tit evaluiert. Dies erfolgte durch die Beurteilung und Kommentierung der Items

5 Dieses biindelt qualitative Forschungsarbeiten in der Biologiedidaktik. Biologie-
Lehramtsstudierende werden v. a. nach ihrem Gender- und Diversity-Verstindnis, zu
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt, zur Wahrnehmung und Entstehung von Diskri-
minierungsformen, zu Strategien im Umgang mit schulischen Diskriminierungen sowie
zur Beriicksichtigung von Gender und Diversity in der Biologiedidaktik befragt, um
evidenzbasierte Professionalisierungszuginge in der Lehrer*innenbildung zu generieren.
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sowohl von Expert*innen der Biologiedidaktik als auch von Masterstudieren-
den der Biologie nach der Technik des ,lauten Denkens“©. Zum Einsatz kam
der Fragebogen an der Freien Universitidt Berlin und der Humboldt-Universitt
zu Berlin im Masterstudiengang Lehramt fiir Biologie. Es wurde inhaltsana-
lytisch in Anlehnung an Mayring (2015) vorgegangen, wodurch verschiedene
qualitative Geschlechterauffassungen der Biologiestudierenden (n = 36) identi-
fiziert werden konnten. Sie umfassen ein weites Spektrum: binér-biologistische
Auffassungen, sex und Gender bezogene Auffassungen, identititsbezogen fluide
sowie vielfaltsorientierte Auffassungen, aus denen sich verschiedene Perspekti-
ven ergeben. Dabei wird im biniiren Verstindnis ein eindeutiges biologisches
Geschlecht vorausgesetzt. ,,Ich bin Biologe und fiir mich gibt es im menschli-
chen Geschlechterverhiltnis nur ménnlich und weiblich® (Meissner 2021, FU25,
Pos. 29-30). Kriterien zur Bestimmung des biologischen Geschlechts werden als
biologisch determiniert aufgefasst, ,.es muss immer moglich sein, eine Person ent-
weder als méannlich oder weiblich zuzuordnen, auch wenn die Person vielleicht
nicht 100 % weiblich ist.“ (ebd., FU30, Pos. 32-35). Im Sinne der Evolution
und der sexuellen Reproduktion wird von einer anderen Studierenden angefiihrt:
»Ménnlich und weiblich sind Prinzipien, die den Fortbestand des Menschen
sichern und auf biologischen Voraussetzungen basieren* (ebd., FU19, Pos. 45—
46). Demgegeniiber stehen auf die Unterscheidung von Sex und Gender Bezug
nehmende Auffassungen, die essenzialistische und bindre Geschlechtervorstel-
lungen verneinen und zum einen ,.ein gesellschaftliches Geschlecht, welches an
konstruierte Erwartungen und Verhaltensweisen gekniipft ist“ (ebd., FU28, Pos.
52-55), benennen. Zum anderen wird die biologische Geschlechtlichkeit selbst als
soziales Konstrukt aufgefasst, wobei ,,die gesellschaftlichen Verhiltnisse bedin-
gen, wie diese biologischen Organe kategorisiert, vereinheitlicht, vereindeutigt
und mit gesellschaftlicher Bedeutung aufgeladen werden. Insofern gibt es kein
einfaches biologisches Geschlecht* (ebd., FU16, Pos. 55-59). Auch evolutive
und geschlechtsspezifische Rollenbilder werden in dieser Perspektive als sozial
konstruiert beschrieben. ,,Ménnliche und weibliche Verhaltensmuster hingen von
[...] Gesellschaft, Kultur, Religion ab und es gibt keine universellen Verhaltens-
muster” (ebd., FU18, Pos. 50-52). In einer weiteren Auffassung gilt Geschlecht
als zentrales identititsstiftendes Merkmal: ,.Fiir mich bedeutet Geschlecht die
Ausprigung, die man selbst fiihlt und sich wiinscht zu sein* (ebd., FU1, Pos. 54—
55) und die sich auch wandeln kann (ebd., FU31, Pos. 66-67). Mit Bezug zur

6 Das ,Laute Denken® stellt eine bewihrte Methode der Itemerprobung dar. Proband*innen
werden auf-gefordert, bei Vorlage des Items Assoziationen und Gedanken zu verbalisieren.
Verstiandnis- und Inter-pretationsschwierigkeiten konnen so aufgedeckt werden (Moosbrug-
ger und Kelava 2012) und die Validitit der Testwertinterpretation kann erh6ht werden.
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juristischen Offnung des Personenstands wird artikuliert, ,,[e]s sollte jeder Per-
son freigestellt sein, welchem Geschlecht sie sich zuordnet. Die Kategorie divers
sollte nicht nur aufgrund von medizinischen Diagnosen, sondern auch aus subjek-
tiven und individuellen Griinden anwendbar sein® (ebd., HU21, Pos. 28-31). In
vielfaltsorientierten Auffassungen wird auf Geschlechtervielfalt, u. a. mit Bezug
zum Tierreich, verwiesen und dies als eine Moglichkeit der Akzeptanzforderung
im Unterricht eingestuft. ,Ich finde die Idee nicht schlecht, Beispiele aus der
Natur zur Akzeptanz von Vielfalt heranzuziehen.“ (ebd., FU3, Pos. 85-86).

Auffillig ist, dass im Kontext von sexueller Vielfalt Tiere mit ihnen zuge-
schriebenen biologisch determinierten Verhaltensweisen als Legitimation etwa
fiir gleichgeschlechtliche menschliche Lebensweisen genutzt werden: ,,.Diese Bei-
spiele sind gut geeignet, um zu zeigen, dass diverse sexuelle oder geschlechtliche
Orientierungen, anders als die heteronormativen, nicht nur ein menschliches Pha-
nomen sind, sondern 6fter auftreten und somit natiirlich sind“ (ebd., FU11, Pos.
74-77). Demgegeniiber finden sich AuBerungen, die solche Naturalisierungen
kritisch betrachten, ,,da gerade der Vergleich zwischen Mensch und Tier zu Fehl-
schliissen oder absichtlicher Fehldeutung (siehe ,Drittes Reich®) fiihren kann*
(ebd., FU34, Pos. 90-94).

3.2 Diversity-Konzepte

Was verstehen Biologielehramtsstudierende unter dem Begriff Diversity? Welche
Ansatzpunkte konnen fiir die Férderung von professioneller Handlungskompetenz
(Baumert und Kunter 2006, S. 478) angehender Lehrkréfte gewonnen werden?

Validierte Erhebungsinstrumente lagen nicht vor. In ihren Forschungsarbei-
ten entwickelten J. Meissner (2021, n = 36) und R. Haack (2021, n = 28)
theoriegeleitet Items fiir eine Fragebogenerhebung im halboffenen und offenen
Antwortformat. Es zeigte sich bei beiden in Vortests, dass diese Instrumente
testwertbezogene Interpretationen erlauben (ebd.). Inhaltsanalytisch konnten ver-
schiedene Diversity-Konzepte identifiziert werden: ein begriffsorientiertes Kon-
zept, ein Konzept, das Vielfalt als Naturphdnomen ansieht, ein identitits- und
differenzorientiertes Konzept, ein toleranzorientiertes Konzept, ein Konzept der
Chancengleichheit und Gerechtigkeit sowie ein politisiertes diskriminierungskri-
tisches Konzept.

Wihrend Studierende mit einem begriffsorientierten Konzept Diversity
schlicht etymologisch vom Begriff ,,Vielfalt ableiten und die Definition damit
als abgeschlossen ansehen (s. Meissner 2021, FU1S5, Pos. 6), wird Diversity
fiir andere vornehmlich inhaltlich gefiillt: Als ein der Biologie fachimmanentes



140 S. Huch

Konzept der biologischen Vielfalt im Sinne eines Naturphidnomens (Diversitit)
beschreibe es ,.die Vielfalt der lebenden Organismen (Fauna, Flora, Bakterien
usw.) und der Okosysteme auf der Erde* (ebd., FU36, Pos. 11-13). Diversity wird
von den befragten Lehramtsstudierenden aber auch in einen Zusammenhang mit
menschlichen sozialen Gemeinsamkeiten und Unterschieden gestellt. So betont
ein identitiits- und differenzorientiertes Kategorienkonzept die ,,Pluralitit von
Geschlechtern, Neigungen, Anschauungen und Lebensweisen, die in jedem Men-
schen individuell ausgebildet und gelebt werden* (ebd., FU1, Pos. 6-8). Uber
diese Aufzdhlung identititsstiftender Differenzen hinaus kommt im toleranzori-
entierten Konzept ,,[d]as gemeinschaftliche Tolerieren und Akzeptieren von ver-
schiedenen Lebensweisen, Herkiinften, Weltanschauungen etc.* (ebd., FU23, Pos.
6—7) zum Ausdruck. In einem anderen, an Chancengleichheit und Gleichbe-
rechtigung orientiertem Diversity-Verstindnis stehen Verteilungsgerechtigkeit
und gesellschaftliche Teilhabe im Fokus. Das verbindet sich mit der Forderung,
verschiedene ,,Identitédten sollten gleiche Rechte in allen Belangen (Heirat, Adop-
tion, Berufsfreiheit etc.) zustehen® (ebd., FU28, Pos. 6-9).” Dariiberhinausgehend
wird in einem politisierten und diskriminierungskritischen Konzept Diver-
sity als Analyseinstrument von Macht- und Herrschaftsverhiltnissen aufgefasst.
Demnach existieren ungleichheitsgenerierende Differenzkategorien, nach denen
gesellschaftlich diskriminiert wird. Diese werden als Grundlage fiir gesellschaft-
liche Privilegien und Ausschliisse beschrieben. So wird hervorgehoben, ,,Personen
haben verschiedene konstruierte Identititen. Diese kategorisierten Identititen ver-
fligen iiber unterschiedliche Ressourcen und Macht. In Debatten geht es um
Identititen-, Gleichheits- und Verschiedenheits-Diskurse und die Verinderung von
Machtverhiltnissen® (ebd., FU31, Pos. 6-10). Befragte nehmen Sprache auch als
Machtinstrument wahr: ,,Ich wiirde diversititssensible Sprache auf jeden Fall in
den Unterricht integrieren. [...] Ich halte es fiir sehr wichtig, da Sprache gesell-
schaftliche Herrschafts- und Machtstrukturen aufzeigt und reproduziert.” (Haack
2021, F21, Z. 88-90).

" Das toleranzorientierte Konzept weist z. T. Uberlappungen mit dem inhaltsnahen Kon-
zept der Chancengleichheit und Gerechtigkeit auf. Folgeuntersuchungen kénnen hier weitere
Erkenntnisse liefern.
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4 Impulse fiir eine gender- und diversityorientierte
Biologiedidaktik in der
Lehrer*innenprofessionalisierung

Die Ergebnisse der vorgestellten Befragungen von Lehramtsstudierenden ermog-
lichen, inhaltliche Ansatzpunkte fiir gender- und diversityorientierte Bildungsset-
tings in der biologiedidaktischen Lehramtsausbildung abzuleiten. Deutlich wird
ein Spektrum von Auffassungen und Konzepten. Es zeigt sich eine fortgesetzte
Prisenz von Annahmen wie ,,es gibt aus biologischer Sicht nur zwei Geschlech-
ter. Diese erschweren eine offene Auseinandersetzung mit geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt. Das erfordert, das dichotome Grundschema von Geschlecht
(korperlich, psychologisch, identitédtsbildend), inklusive der damit einhergehenden
Hierarchisierungen, biologisch und wissenschaftspropddeutisch fundiert zu de-
und rekonstruieren (vgl. Huch 2018; Gotschel und Klenk 2018). Wissensbestinde
der aktuellen biologischen Geschlechterforschung bieten sich hier als Grundla-
gen an. Dort wird das korperliche Geschlecht als ein komplexes Konstrukt mit
individuellen Ausprigungen auf genetischer, entwicklungsbiologischer, hormo-
neller, anatomischer und morphologischer Ebene (vgl. Ainsworth 2015; Montafiez
2017) definiert. Jeweils variierende individuelle Ausprigungen charakterisieren
das biologisch-korperliche Geschlecht als vielfdltiges Kontinuum. Biologische
Kriterien zur Bestimmung lassen mehr als zwei Geschlechter zu. Zuspitzen lasst
sich das auf die These, dass es so viele Geschlechter gibt, wie es Menschen gibt.
Aber auch in einer weniger zugespitzten Fassung wird, indem eine eindeutige
Geschlechtsdefinition und -zuordnung nicht widerspruchsfrei moglich ist, eine
Grenze des Konzeptes der ,natiirlichen® Zweigeschlechtlichkeit deutlich. Auch
am Beispiel von Intergeschlechtlichkeit und Geschlechtstests (hinsichtlich Sex)
im Sport wird dies deutlich. Das ldsst sichtbar werden, dass die Festlegung auf
eines von zwei gegensitzlich konzipierten Geschlechtern die faktische Komple-
xitdt bzw. Vielgestaltigkeit reduziert und dass sie gesellschaftlich hervorgebracht
ist.

In dem Forschungsprojekt deutet sich hinsichtlich dieser gesellschaftlichen
Hervorbringung aber auch eine Sensibilisierung angehender Lehrkrifte an (siehe
Abschn. 3.1), namlich in Auﬁerungen, dass die biologische Geschlechtlichkeit
durch die Interpretation korperlicher Merkmale ein gesellschaftliches Kon-
strukt ist, anhand dessen Zugehorigkeit wirkméchtig hergestellt wird. Reflektiert
wird auch die damit verbundene jeweilige Wertzuschreibung von bestimm-
ten Geschlechterkategorien. Die biologische Wissensproduktion wird von den
Befragten als kulturell und gesellschaftlich bedingt erkannt. Damit werden die
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Vorginge naturwissenschaftlicher Wissensbildung mit ihrer Konstitution von For-
schungsobjekten, ihren Vorannahmen bei der Bildung von Hypothesen und der
Interpretation von Befunden angesprochen (Lederman 2007).8 Diese Vorginge
und der von ihnen ausgehende gesellschaftliche Einfluss sollten inhaltlicher
Bestandteil der Lehramtsausbildung sein. Die Reflexion dariiber, dass sich bio-
logische Wissensbestinde iiber Geschlecht, Sexualitdt, Hautfarbe/whiteness etc.
in Wechselwirkung mit historischen, sozialen, politischen und kulturellen Fak-
toren konstituieren und zu Hierarchisierungen beitragen, fordert die ethische
Bewertungskompetenz (Huch und Liicke 2024). Dies entspricht dem biolo-
giedidaktischen Bildungsanspruch eines addquaten Wissenschaftsverstindnisses
(Nature of Science) und kann wiederum eine gender- und differenzreflexive
Professionalitit unterstiitzen.”

Zusitzlich fiihrt diese Reflexion zu einem nachhaltigen Verstindnis von biolo-
gischen Strukturen, Funktionsprozessen und Theorien von Geschlecht, Korpern
und Sexualititen. Die Forderung einer wissenschaftskritischen Reflexionsper-
spektive in der Lehramtsausbildung erscheint auch angesichts biologistischer
Auffassungen bei Lehrenden gewinnbringend, besonders mit Blick auf ein nor-
matives Naturverstindnis. In einem solchen Naturverstindnis gilt die Existenz
von zwei klar voneinander abgrenzbaren Geschlechtern (Frau/Mann), die sich in
ihrer Sexualitdt im Kontext der Reproduktion und Evolution aufeinander bezie-
hen, als von Natur aus gegeben und angemessen. Das bildet als ,natiirlich
eine universell giiltige Legitimationsgrundlage (Naturalisierung) fiir mensch-
liche Geschlechterverhiltnisse. Naturalisierungen konnen aber auch zu einer
akzeptierenden Haltung im Kontext geschlechtlicher und sexueller menschlicher
Vielfalt beitragen, wie die vielfaltsorientierten Auffassungen der Lehramtsstu-
dierenden von vielfaltigen Geschlechtlichkeiten und von Homosexualitit als
,natiirliche® Grundlagen im Tierreich zeigten. Eine Durchbrechung des ,.Zirkel-
schlusses der Naturalisierung* (Ebeling und Schmitz 2006, S. 57) soziokultureller

8 Diese wissenschaftlichen Kompetenzen im Umgang mit Konzepten oder Wesensziigen der
Naturwissenschaften werden im englischsprachigen Raum als Nature of Science bezeichnet
(vgl. https://www.nsta.org/nstas-official-positions/nature-science). Nach Lederman (2007:
833) besitzt naturwissenschaftliches Wissen einen vorldufigen Charakter und veréndert sich
im Laufe der Zeit. Es stiitzt sich auf empirische Belege, Beobachtungen und Experimente.
Zugleich ist es aber auch subjektiv und ein Produkt menschlicher Kreativitit. Soziale, kul-
turelle und technologische Aspekte beeinflussen die Gewinnung naturwissenschaftlichen
Wissens; folglich entsteht dieses nicht isoliert.

9 Zu Moglichkeiten der didaktischen Aufbereitung siehe die Open Educational Resource
,.GenderingMINTdigital®, https://www?2.hu-berlin.de/genderingmintdigital/.
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Geschlechter- und Ungleichheitsverhéltnisse ist dennoch ein Muss und zentra-
ler Ansatzpunkt, um menschliches Verhalten und Handeln nicht unreflektiert
ethisch rechtfertigen oder abwerten zu kénnen. Aus der ,Natur® sind keine ethi-
schen Mafstibe sowie normative Vorgaben abzuleiten, Beurteilungsgrundlage
sind vielmehr die Menschenrechte. Diesem Verstindnis kommt in der Lehramts-
ausbildung insofern besondere Bedeutung zu, ist es doch die ,,Grundlage fiir eine
Reflexion biologistisch rassistischer oder sexistischer Argumentationen im Sinne
einer fachintegrierten Forderung ethischer Bewertungskompetenz‘ (Dittmer 2023,
S. 53).

Wie dargestellt, verfiigen Lehramtsstudierende {iiber unterschiedliche
Diversity-Konzepte sowie iiber verschiedenes vielfaltsforderliches und dis-
kriminierungskritisches Hintergrundwissen. Die biologisch fachwissenschaftlich
orientierte Auffassung von Diversity als biologische Vielfalt hat Potenzial fiir
eine berufliche Handlungskompetenz der Biologielehrkrifte, wenn von dieser
ausgehend die Individualitit jedes einzelnen Menschen wertgeschétzt und durch
die Schaffung eines lernforderlichen Klimas piddagogisch gefordert wird. Das
heift, wenn Vielfalt als systematische Perspektive fiir den Unterricht etwa bei
der Gestaltung der Unterrichtsmaterialien zugrunde gelegt wird, iiberwindet
dies starre dichotome Kategorisierungen und Identitédtsvorstellungen sowie
Kontrastierungen von Norm und Abweichung zugunsten einer gleichwertigen
Vielfalt. Dies geschieht auch durch eine Offenheit z. B. gegeniiber vielfiltigen
(geschlechtlichen) Identititen, verbunden mit dem Mitdenken in biologischen
Teilgebieten wie Wissenschaftsethik, Entwicklungsbiologie oder Sexualbildung.
Die biologisch-fachwissenschaftlich orientierte Auffassung von Diversity als
biologische Vielfalt regt dazu an, das grundlegende biologische Prinzip der
Vielfalt iiber die naturwissenschaftliche Sicht hinaus in gesellschaftliche und
ethische Diskurse zu verweben.

Dabei bietet es sich an, gesellschaftliche Machtverhéltnisse, die auf diese
Vielfalt wirken, zu reflektieren. Prozesse wie die Herstellung von hierarchischen
Einteilungen mit (De-)Privilegierungen im Sinne des Doing difference konnen
hier im Fokus stehen (Massumi 2019). Angelehnt an das von Lehramtsstudie-
renden vertretene politisierte diskriminierungskritische Diversity-Konzept wire
ein wichtiger didaktischer Ansatzpunkt, ein Bewusstsein fiir soziale Differenz-
kategorien, die Chancen erdffnen oder verschlieBen und die immer wieder im
schulischen Alltag hergestellt werden, zu schaffen und ihre Wirkméchtigkeit
zu illustrieren. Ein Sensibilisieren fiir das eigene Lehrer*innenhandeln mitsamt
der individuellen, fachkulturellen und strukturellen Verstrickungen in Macht-
und Herrschaftsverhdltnisse (vgl. Klenk 2019) sollte Teil eines selbstreflexiven,
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diversityorientierten Bildungs- und Professionsverstidndnisses der Biologiedidak-
tik sein. Dazu gehort auch — wie von den befragten Lehramtsstudierenden
betont —, sensibel zu sein fiir die inkludierende oder diskriminierende Wir-
kung von Sprache. Der eigene Sprachgebrauch, insbesondere die Verwendung
des generischen Maskulinums, sexistischer und binédrer Geschlechterappelationen,
kolonialer Wortschopfungen, symbolischer Schlechterstellung von (vorgeblich)
Zugewanderten, rassifizierender und beHindernder Gruppenzuweisungen (vgl.
Hornscheidt 2017, S. 801), sollte reflektiert werden. Eine Pronomenrunde, in
der alle ihren Namen und ihr gewiinschtes Personalpronomen (sie, sie*er, xier, er
usw.) nennen, fordert eine vielfaltsbejahende Lehr- und Lernatmosphire. Sprach-
liche Sensibilitdt fiir Schiiler*innen, deren Erstsprache nicht Deutsch ist, ist
ebenfalls relevant. Wenn antidiskriminierende Sprachhandlungen stirker als bis-
her Eingang in die Lehramtsausbildung, in den biologiedidaktischen Fachkanon
und die Wissensproduktionen der Biologie finden, wire das ein weiterer Schritt
zu einer gender- und diversityorientierten Ausrichtung.

5 Ausblick

Gender- und diversitysensible Ausrichtungen sind in der Biologiedidaktik und
auch in ihrer Lehrer*innenprofessionalisierung punktuell vorhanden. Eine ausrei-
chende systematische Verortung sowie empirisch gestiitzte Fordermaflnahmen von
Gender- und Diversity-Kompetenzen lassen noch auf sich warten. Biologielehr-
krifte, die neben aktuellen biologischen Wissensbestinden der Geschlechterfor-
schung iiber ein selbstreflexives, gender- und diversityorientiertes Bildungs- und
Professionsverstindnis verfiigen, erdffnen vielfiltige Entfaltungs- und Entwick-
lungsmoglichkeiten fiir alle Schiiler*innen. Lindenberg (2020, S. 6 f.) betont die
Notwendigkeit, ,,sich als Lehrende*r gegeniiber vielfiltigen Lebensweisen und
Perspektiven [zu] offnen.”. Dies sei ,,unweigerlich mit einer (machtkritischen)
Selbstreflexion verbunden, sodass beispielsweise eigene ausschlieBende Normali-
tiatskonstruktionen oder Lehrmethoden erkannt [werden]*. Die Reflexion eigener
Privilegien ist ebenfalls zentral, um Diskriminierungen von weniger privilegierten
Schiiler*innen zu erkennen. Fiir Unterrichtssettings, die sich kritisch mit sozialen
Macht- und Ungleichheitsverhéltnissen auseinandersetzen, sind Sensibilitdt und
Fehlerfreundlichkeit (Goel, 2016) unumginglich.

In den Aussagen der Lehramtsstudierenden, die im Rahmen der vorgestellten
Forschungsarbeiten befragt wurden, ist ein Bewusstsein fiir (geschlechtliche und
sexuelle) Vielfalt, normierende Strukturen in Prozessen der biologischen Wissen-
sproduktion sowie fiir Diskriminierungen erkennbar. Das zeugt sicherlich auch
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von positiven Entwicklungen in der universitiren Lehramtsausbildung. Noch stir-
ker konnte der Blick jedoch auf Ungleichheits- und Machtkonstellationen entlang
sozialer Differenzlinien insgesamt und auf die eigene Einbindung in Diskrimi-
nierungsverhéltnisse gerichtet werden. Fiir die Lehr- und Lernpraxis liefern etwa
die ,,Checkliste zur gender- und diversititsbewussten Didaktik* (Ebenfeld 2017)
sowie der Fragenkatalog ,.Reflexion des eigenen Handelns“ von Bonkost und
Apraku (2018, S. 18) Impulse zu mehreren unterrichtsrelevanten Dimensionen,
so etwa zu Inhalten, Lehrenden, Lernenden, Forschungsmethoden, Rahmenbedin-
gungen und Methodik. Auf dieser Basis konnen Lehrsettings einer konstruktiven
Analyse unterzogen werden. Die von Letzteren vorgeschlagenen Reflexionsfra-
gen lassen sich fiir die Biologiedidaktik modifizieren. Gefragt werden konnte
beispielsweise: Welche ,,Botschaften® in Bezug auf Gender und Diversitit wer-
den durch die Themenwahl vermittelt? Welche unhinterfragten Normen und
Normalitdten implizieren die biologischen Inhalte? Wessen Perspektiven werden
im Bildungsmaterial dargestellt? Wessen Perspektiven werden nicht repridsen-
tiert? Inwiefern finden binédre Geschlechterauffassungen Eingang in die Methodik,
etwa bei Gruppenbildungen nach Jungen und Midchen, in der Reihenfolge bei
Prisentationen? Erfolgen Zuschreibungen der Lehrkraft hinsichtlich Geschlecht,
Hautfarbe etc.? (vgl. ebd.).

Wiinschenswert wiren weitere Ausarbeitungen solcher Art, um in der bio-
logiedidaktischen Lehrer*innenprofessionalisierung ebenso wie iibergreifend in
der Didaktik der Biologie mit ihrer Forschung, Theoriebildung und Praxis einer
gender- und diversityreflektierten Ausrichtung und damit der Bildungsgerechtig-
keit einen weiteren Schritt ndherzukommen. Theoretische Grundlagen — etwa
in der biologischen Geschlechterforschung, in Konzepten zum kritischen Weil3-
sein (Stichwort: Decolonizing Classroom) sowie Modelle fiir eine gender- und
differenzreflexive Lehre in den Erziehungswissenschaften — existieren bereits
(Klenk 2019; Lindenberg 2020), der Bogen dahin muss nur noch stirker gespannt
werden.
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., Natiirlich bin ich bemiiht, das auch auf diese Weise ein bisschen zu steuern, aber
[...] wenn jetzt ein Mddchen sagt, ich mochte da nicht experimentieren und ich
will da nicht ran, dann bitte dring sie nicht. [...] Wir miissen akzeptieren, dass es
Unterschiede und Differenzierungen gibt.“ (AuBerung eines Chemielehrers, zitiert
in Toscher 2019, S. 29).

Unterrichtliches Handeln von Lehrer*innen erfolgt in einem spannungsreichen
Kontext; dies ist eine Lesart der eingangs zitierten AuBerung einer Lehrper-
son. In Balance zu bringen sind stets aufs Neue verschiedene Anliegen: Das
sind vor allen der Wunsch, den Bediirfnissen der Schiiler*innen gerecht zu wer-
den, der Anspruch, ihnen spezifische Methoden des Fachs, wie Versuche und
Modellierungen, nahezubringen sowie adidquat zwischen der wahrnehmbaren und
submikroskopischen Welt durch Fachsprache und Symbolik zu vermitteln (vgl.
Atit et al. 2020; Johnstone 1991). Die komplexen Herausforderungen des Berufs-
alltags befordern bei Lehrer*innen zuweilen eine Hinwendung zu vertrauten
und damit sicher erscheinenden Mustern. Auflerdem steht nur begrenzt Zeit fiir
eine intensivere Auseinandersetzung mit vermeintlich randstdndigen Themen, wie
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z. B. der Kategorie Geschlecht, zur Verfiigung. Gerade deswegen ist es wichtig,
in der Lehrer*innenbildung geschlechterbezogene Reflexionen zu implementie-
ren, eine eigene Perspektivbildung aufseiten der Lehramtsstudierenden anzuregen
sowie das Mitdenken von Geschlecht in Unterrichtsplanungen mit sinnstiftenden
Inhalten zu untermauern.

Der Beitrag bietet Kolleg*innen der Gender Studies und der Didaktik der
Chemie von den Autor*innen erprobte Konzepte fiir die Integration von auf
Geschlecht bezogenen Themen in das Lehramtsstudium im Fach Chemie. Wenn
wir nachfolgend das Wort Geschlecht verwenden, meinen wir damit tiberwiegend
dessen sozial konstruierte Erscheinungsform, die in Interaktionen intersubjek-
tiv bestitigt und kontextaddquat inszeniert wird. Aus unserer Sicht hat diese
Wortwahl ein integrierendes Potenzial, da Sex und Gender damit konzeptio-
nell verschrinkt gedacht werden konnen. Der Beitrag ist in zwei Abschnitte
gegliedert. Teil 1 informiert iiber aktuelle Perspektiven zu geschlechterbezogenen
Aspekten in der Didaktik der Chemie. Teil 2 widmet sich der Professionalisierung
von Lehramtsstudierenden im Fach Chemie beziiglich geschlechterbezogener
Herausforderungen im Chemieunterricht.

1 Perspektiven auf Geschlecht in der Didaktik der
Chemie

Eine Auseinandersetzung mit der Kategorie Geschlecht findet in der Didak-
tik der Chemie seit iiber dreilig Jahren mit unterschiedlichen Fragestellungen
und Forschungsansitzen statt (vgl. Adolphy 1997; Lembens 2012; Lembens
und Bartosch 2012; Prechtl 2006; Prechtl und Sieve 2016; Sgoff 1999; Wel-
ler 2012; Wienekamp 1990; Winheller 2007). Methodisch spannt sich das
Spektrum von quantitativen iiber qualitative zu hermeneutischen Forschungsdesi-
gns. Fokussiert werden Interessen, Attributionen, Selbstwirksamkeitserwartungen,
Selbstkonzepte, rdumliche Fahigkeiten, Kurs-, Studien- und Berufswahlen, Bio-
grafien und Role Models, Unterrichtsmethoden und Schiiler*innenbeteiligung,
Nature of Science sowie Doing Gender. In Standardwerken der Didaktik der
Chemie erscheint die Thematik jedoch nicht in nennenswerter Weise. So wird
beispielsweise im Band ,,Wirksamer Chemieunterricht (Rehm 2018) in den 15
Interviews mit Didaktiker*innen, Fachleiter*innen und Schulpraktiker*innen in
nur 2 Beitrdgen auf Diversitdt und in 3 Beitridgen auf Geschlechteraspekte ein-
gegangen. Bislang wenig Beachtung fanden intersektionale, dekonstruktivistische
und queere Lesarten von Geschlecht, marginalisierte Identititen (trans*, inter*,
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nicht-bindr) sowie Einfliisse von Testkonstruktionen auf die Performanz von Teil-
nehmer*innen in Studien. Im Folgenden skizzieren wir Fokusse gegenwairtiger
chemiedidaktischer Forschung, wobei wir im Besonderen gender- bzw. diver-
sitdtssensible Zuginge betrachten. Das sind erstens fachspezifische Geschlech-
terdifferenzen, beispielhaft anhand der Gruppierung Interessen, Kompetenzen
und Selbstwirksamkeitserwartungen von Schiiler*innen dargelegt, zweitens der
reflektierte, auf Diversitit abzielende Einsatz von Unterrichtsmethoden durch
Lehrer*innen, drittens Kritik am Einsatz von Medieninhalten, die Stereotypen
reproduzieren, sowie viertens Berufswahlen von Schiiler*innen. In den nichsten
Abschnitten folgen hierzu Vertiefungen.

1.1 Fokus: Fachspezifische Geschlechterdifferenzen

Im deutschsprachigen Raum werden Naturwissenschaften in der Schule meist
als drei getrennte Ficher — Biologie, Chemie, Physik — unterrichtet. Untersu-
chungen zeigen, dass sich diese Ficher unterschiedlicher Beliebtheit bei den
Schiiler*innen erfreuen, bei insgesamt sinkendem Interesse an Naturwissenschaf-
ten (siehe z. B. MINT Nachwuchsbarometer 2020). Biologie ist bei Midchen und
Jungen gleichermallen hoch beliebt. Chemie und in noch hoherem Mafle Physik
sind bei Jungen deutlich beliebter als bei Médchen, jedoch insgesamt unbeliebter
als Biologie. Jungen zeigen zudem durchweg eine signifikant hohere naturwissen-
schaftsbezogene Selbstwirksamkeitserwartung als Maddchen (Schiepe-Tiska et al.
2016, S. 113 ff.). Vergleicht man die PISA-Studien 2015 (mit Schwerpunkt
Naturwissenschaften) und 2018 (mit Schwerpunkt Lesen) wird deutlich, dass
2015 Osterreich und Deutschland zu den Lindern gehorten, in denen Jungen
in Physik und Chemie auffillig bessere Leistungen erbrachten (vgl. Bartosch
et al. 2017; Schiepe-Tiska et al. 2016; Suchan und Breit 2016). In PISA-2018
waren leistungsbezogene Geschlechterasymmetrien statistisch nicht mehr nach-
weisbar (vgl. Reiss et al. 2019; Suchari et al. 2020). Diese Angleichung wird
mit nachlassenden Leistungen der Jungen begriindet. Die internationalen Ver-
gleichsstudien (TIMSS, PISA) verdeutlichen zudem, dass die dokumentierten
(Leistungs-)Differenzen zwischen den binir als Méddchen und Jungen ausgewie-
senen Teilnehmer*innen in den naturwissenschaftlichen Fichern keinesfalls, wie
hiufig postuliert, naturgegeben sind. Denn es gibt Linder, in denen Midchen
besser abschneiden, und solche, in denen Jungen besser abschneiden.
Empirische Studien, die iiber Geschlechterdifferenzen berichten, werden in
der Didaktik der Chemie hiufiger rezipiert als Publikationen, die zweigeschlecht-
liche Zuschreibungen in der Lehr-Lern-Forschung kritisch reflektieren. Zwar wird
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in fachdidaktischen Debatten bedacht, dass die Mittelwerte von Verteilungen, je
nach Disziplin, mehr oder weniger deutlich voneinander abweichen; dennoch
geraten quantifizierte tendenzielle Unterschiede im Rahmen von Interpretatio-
nen zu Befunden mitunter zu qualitativen Unterschieden. Problematisch wird
es, wenn daraus Unterschiede abgeleitet werden, statt das Entstehen der Diffe-
renz kritisch zu hinterfragen. Obwohl oftmals beriicksichtigt wird, dass eine nach
Maidchen und Jungen differenzierende Sicht das System der Zweigeschlechtlich-
keit reifiziert (vgl. Gildemeister und Wetterer 1992), bildet die Markierung von
Geschlechterdifferenzen manchmal die Grundlage fiir die methodische Gestal-
tung des Chemieunterrichts, z. B. als Anlass fiir Binnendifferenzierungen und
als strategisches Instrument bildungspolitischer Interventionen. Da Lehramtsstu-
dierenden solche Abwédgungen nicht vertraut sind, scheint es dringend geboten,
die Studierenden anzuleiten, auf bindre Geschlechterdifferenzen abzielende For-
schungsansitze zu reflektieren.

1.2 Fokus: Unterrichtsmethoden

Einen hohen Stellenwert in der Lehrer*innenbildung hat das inklusive Inquiry-
based Learning, da es in Hinblick auf Vorwissen, Sprache, Geschlecht oder andere
Diversititsdimensionen verschiedene Schiiler*innen gleichermalien anspricht und
fordert (vgl. Bartosch et al. 2017; Scruggs et al. 1998; Zocher 2000). Ein
tiefgehendes Verstehen von Naturwissenschaften soll hierbei entlang fachli-
cher Konzepte und naturwissenschaftlicher Untersuchungen sowie iiber deren
Reflexion entwickelt werden (vgl. Abrams et al. 2008). Die hierfiir bend-
tigten Kompetenzen werden sukzessive, in unterschiedlich stark strukturierten
Lernumgebungen eingeiibt (Lembens und Abels 2015, 2018). Wenn Lehramts-
studierenden vermittelt wird, inwiefern sich Inquiry-based Learning vom eher
klassischen fragend-entwickelnden Unterricht unterscheidet, sollte herausgear-
beitet werden, dass das fragend-entwickelnde Unterrichten jenen Schiiler*innen
entgegenkommt, die vorrangig analytisch-instrumentell lernen. Hingegen bieten
umsichtig implementierte Phasen des Inquiry-based Learnings einer vergleichs-
weise groflen Gruppe an Schiiler*innen die Chance, eine fragende Haltung
einzunehmen. Diese gilt als Gelenkstelle fiir subjektive Sinnkonstruktionen, die
fiir Lernprozesse von Schiiler*innen, die tendenziell empathisch-intuitiv lernen,
zutréglich ist (vgl. Blonder et al. 2015; Zeyer 2017). Subjektive Sinnkonstruktion
wird moglich, wenn das Gelernte in den Augen der Schiiler*innen einen Beitrag
zur Erkldarung von Welt liefert (vgl. Bartosch et al. 2017; Lembens und Bartosch
2012). Dementsprechend lésst sich in der Lehrer*innenbildung am Inquiry-based
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Learning exemplifizieren, dass die methodische Gestaltung von Unterricht Ein-
fluss darauf hat, ob nur einzelne oder alle Schiiler*innen an Bildung partizipieren
konnen.

1.3 Fokus: Medieneinsatz im Chemieunterricht

Im Lehramtsstudium im Fach Chemie sollte zudem erortert werden, wie Medien,
die kollektive Vorstellungen von Femininitit und Maskulinitét stiitzen, Mechanis-
men des Doing Gender im Chemieunterricht in Gang setzen (vgl. Prechtl 2006,
Kap. 3). Hierfiir konnen in Seminaren z. B. Schulbuchanalysen (vgl. Herzog
et al. 2019; Walford 1981) herangezogen werden. Die Studierenden konnen dar-
aus ersehen, dass die Verlage mittlerweile fiir eine ausgewogene, nicht-stereotype
Darstellung von Frauen und Ménnern sensibilisiert sind, sich allerdings ldngst
noch nicht alle Dimensionen von Diversitidt in Schulbiichern angemessen wider-
spiegeln (vgl. z. B. Lembens et al. 2022). Einen weiteren Reflexionsanlass fiir
die universitire Lehre bieten Biografien von Chemiker*innen. Deren Einsatz
im Unterricht ist herausfordernd. Das liegt an einer alleinigen Fokussierung auf
gesetzliche Zugangsbeschrinkungen von Frauen zur Wissenschaft, auf den harten
Kampf von Wissenschaftlerinnen um Anerkennung unter den Fachkollegen, auf
den Spagat von Frauen zwischen beruflicher und familidrer Rolle sowie auf dem
Erscheinungsbild von Protagonistinnen und dessen Bewertung durch Ménner in
Text und Bild (vgl. Prechtl 2014).

14 Fokus: Berufswahlen von Schiiler*innen

Das Geschlechterverhdltnis bezogen auf die Fichergruppe Mathematik/
Naturwissenschaften ist in den Hochschulen nahezu ausgewogen. In den ver-
gangenen Jahren stieg die absolute Anzahl an Studentinnen und Studienanfin-
gerinnen in Deutschland, was sich positiv auf den prozentualen Frauenanteil
ausgewirkt hat (2015/2016: 47 %, 2019/2020: 49 %, Statistisches Bundesamt
2020). Ahnlich sieht die Situation in Osterreich aus. Der Frauenanteil im Fach
Chemie ist hoch. Er betrdgt im Bachelor 60,4 % und im Master 56,1 % (vgl.
Statistik Austria 2020). In der chemisch-pharmazeutischen Industrie liegen die
Gehilter liber dem Durchschnitt des verarbeitenden Gewerbes. Das Arbeitsfeld
ist somit finanziell lukrativ und sollte eine gewisse Attraktivitdt fiir Jugendli-
che in der Berufsfindungsphase haben. Befragungen zeichnen jedoch ein anderes
Bild. Laut ,,Dream jobs“ (Mann et al. 2020) ist das Spektrum der Berufe, die
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Jugendliche fiir sich in Betracht ziehen, schmal und in Anbetracht der vie-
len neuen Moglichkeiten, die der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in High- und
Green-Tech-Branchen bietet, wenig innovativ. Nach wie vor konnen sich Schii-
lerinnen weniger fiir den MINT-Bereich begeistern als Schiiler. In einer Studie
von Spitzer (2017) zur Berufsorientierung bewertete das Gros der befragten 1113
Schiiler*innen das Schulfach Chemie als nur wenig relevant fiir ihren Berufs-
wunsch. Der prozentuale Anteil derer, die sich bewusst fiir ein Chemiestudium
entscheiden wollten, war dementsprechend duflerst gering (<1 %) (ebd., S. 96).
Auffillig ist, dass Jungen Chemie(-unterricht) signifikant positiver beurteilten als
Maédchen (ebd., S. 112 ff.).

Der Befund geht konform mit den Angaben der Fiinfzehnjdhrigen in der
PISA-Studie 2015, die wenig Freude und Interesse an den Naturwissenschaften
zeigten. Auch hier wurde eine ausgeprigte Geschlechterdifferenz zuungunsten
von Schiilerinnen verzeichnet (vgl. Schiepe-Tiska et al. 2016; Suchari und Breit
2016). Die Ursachen sind vielschichtig. Jedoch ist das Image der Prototypen, die
in einem Arbeitsfeld titig sind, fiir Jugendliche in der Berufsorientierung von
besonderer Relevanz (Cheryan et al. 2017; Hannover und Kessels 2002). Es ist
anzunehmen, dass sich die Jugendlichen von Chemieberufen abwenden, wenn
ihre Vorstellung von dem Chemieprototyp und ihre Selbstbeschreibung auseinan-
derdriften. Spitzer (2017) hat diesbeziiglich ein Self-to-prototype-Matching mit
Schiiler*innen durchgefiihrt. Die Mittelwerte zu den einzelnen Attributen der
Prototypen- und der Selbstbeschreibung wurden nach Geschlecht differenziert
ausgewertet. Es zeigte sich, dass der Abstand zwischen Prototyp- und Selbst-
beschreibung bei den Schiilerinnen im Vergleich zu den Schiilern groBer ist. Ist
dies der Grund, warum Schiilerinnen seltener angeben, spiter in einem chemiebe-
zogenen Beruf titig sein zu wollen? Gut moglich. In Anbetracht dieser Tatsache
ist jedenfalls Uberzeugungsarbeit zu leisten, wie es bereits in Industriepraktika,
durch Mitmachlabore und Berufsorientierungskurse geschieht. Auch hierzu kann
die Lehrer*innenbildung einen Beitrag leisten, indem Probleme angesprochen
und intervenierende Lernangebote erarbeitet werden. Wichtig ist, dass Angebote
diversititssensibel konzipiert werden, wie es im Beispiel des Projekts DiSenSu
der Fall ist (vgl. Prechtl 2022). Ebenso bedeutsam ist, ob Institutionen, die um
Frauen werben, jene Systemstrukturen aufbrechen, welche die Karrierewege von
Frauen blockieren. Hierzu zdhlen der maskuline Habitus, der Ausschluss aus
Netzwerken und alltigliche Doing-Gender-Mechanismen im Berufsfeld. Auch
diesbeziiglich sollten im Lehramtsstudium fiir das Fach Chemie Reflexionsanlédsse
fiir die Studierenden geschaffen werden.

Anhand der darlegten Fokusse wird deutlich, dass naturwissenschaftliche Bil-
dung ein komplexes Unterfangen ist, das im Chemieunterricht deutlich iiber die
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rein fachlichen Anspriiche der Chemie hinausgehen muss. Es geht darum, Schii-
ler*innen die Entwicklung einer naturwissenschaftlichen Grundbildung (Scientific
Literacy) zu ermoglichen, damit sie informierte, verantwortungsvolle Urteile und
Entscheidungen in einer von Naturwissenschaften und Technologie geprigten
Welt treffen konnen. Ob dies gelingt, hingt davon ab, welche Vorstellungen die
einzelne Lehrperson von (inklusiven) Lehr-Lern-Prozessen hat.

2 Professionalisierung von Lehrer*innen im Fach
Chemie

Unterrichtshandlungen sind nicht ausschlieBlich durch explizit im Studium
vermittelte Inhalte (Fachwissen, Fachdidaktik, Pddagogik) bestimmt, sondern
werden von Subjektiven Theorien der Lehrer*innen iiber Chemieunterricht und
Geschlecht geleitet (Bartosch et al., eingereicht). In der Gestaltung von Unterricht
durch die Lehrperson zeigt sich folglich, welche individuellen Werte handlungs-
leitend sind. Die Lerngelegenheiten, die von Lehrer*innen geplant und umgesetzt
werden, sind als Angebote an Schiiler*innen zu verstehen. Die Akzeptanz oder
Reaktanz ihnen gegeniiber hingt davon ab, ob sie forderlich und motivierend
sind, Partizipationsmoglichkeiten bieten, Schiiler*innen kognitiv aktivieren und
wie Feedback gegeben und Unterstiitzungsangebote bereitgestellt werden (vgl.
Helmke 2017). Erfolgt die Planung von Lernangeboten auf der Basis der Didak-
tischen Rekonstruktion (Kattmann et al. 1997), so werden dabei die Perspektiven
Diversitit und Individualitit dezidiert berticksichtigt, da den Lernvoraussetzungen
von Schiiler*innen ein hoher Stellenwert eingerdiumt wird. Damit ist die Frage,
wie Professionswissen bei Lehrer*innen aufgebaut ist, angesprochen.

2.1 Professionswissen von Lehrer*innen

Als Professionswissen von Lehrer*innen wird die Kompetenz verstanden, Fach-
inhalte in Lerninhalte zu transformieren und dabei die Lernvoraussetzungen von
Schiiler*innen sowie die fiir den jeweiligen Lerninhalt spezifischen Herausfor-
derungen des Lernens zu beriicksichtigen. Das Konsensmodell des Professi-
onswissens (Gess-Newsome 2015, Abb. 1) verdeutlicht, wie vielschichtig die
Struktur und der Erwerb von Professionswissen sind. Das Modell beschreibt auf
einer ersten Ebene die in Lehramtscurricula verankerten Bestinde generalisier-
ten Wissens der Fachdisziplin — das Wissen iiber Lehrpldne, Schiiler*innen und
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Leistungsbeurteilungen sowie piddagogisches Wissen, worunter auch die Maf3-
gabe einer geschlechtersensiblen Unterrichtsgestaltung zu zéhlen ist. Eine zweite
Ebene umfasst das themenspezifische Wissen (z. B. zum Aufbau der Materie, zu
Struktur-Eigenschafts- und Donator-Akzeptor-Beziehungen), verkniipft mit fach-
didaktischem Wissen (Reprisentationen, Lehrstrategien, Zugriffsmodi des Fachs
etc.).

Auf dem Weg zur performativen Ebene des unterrichtlichen Handelns werden
diese Wissenselemente auf der Basis personlicher Haltungen, die als Verstirker
oder Filter wirken, von Lehrer*innen individuell transformiert. Als Subjektive
Theorien sind sie unbewusst handlungsleitend fiir das Planen und Gestalten von
Unterricht. Die darauf fulenden Entscheidungen und Handlungen wirken sich
unmittelbar auf die Gestaltung von Unterricht und somit auf die Lernchancen
von Schiiler*innen aus. Daher gilt es in der Lehrer*innenbildung Methoden
zu empfehlen, die geeignet sind, allen Schiiler*innen gerechte Lernchancen zu
eroffnen, und diese vor dem Hintergrund zweifelhafter Vorstellungen, z. B.

Professionsbezogenes Grundlagenwissen
Dlnlpllnares Wlssen iber Wlssen iber Leistungs- Pndagoglsches
Wlssen Lehr laninhalte S:hular'innen beurteilun Wissen
Themenspezifisches Professionswissen

Wissen iiber Lehr-Lern-Strategien, Représentationen fachlicher Inhalte und Prozesse,
Schiiler*innenvorstellungen, naturwissenschaftliche Arbeits- und Denkweisen

¢

Verstarker und Filter
Subjektive Theorien, Orientierungen, Vorwissen, Kontexte

¢

[ Unterrichtspraxis ]
[ Kompetenzen der Schiiler*innen ]

Abb.1 Konsensmodell des Professionswissens. (Quelle: Gess-Newsome 2015, S. 31, leicht
verdndert)
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tiber geschlechtstypische Fihigkeiten und Interessen, zu reflektieren und wei-
terzuentwickeln. Aufbau und Ausdifferenzierung von Gender-Kompetenz der
Studierenden im Lehramt Chemie werden auf diese Weise angestrebt.

2.2 Lerngelegenheiten fiir die Entwicklung von
Gender-Kompetenz bei Lehrer*innen

Gender-Kompetenz wird als Facette didaktischer Reflexionskompetenz von Leh-
rer*innen aufgefasst. Im Allgemeinen wird sie als Dreiklang aus Wissen,
Konnen und Wollen beschrieben (vgl. Winheller 2015, S. 468 ff.). Eine gender-
kompetente Lehrperson zeichnet sich dadurch aus, dass sie sich mit Konzepten
und Befunden bezogen auf die Kategorie Geschlecht vertraut gemacht hat
(Wissen/Reflexion), dass sie auf Chancengerechtigkeit abzielende und Geschlech-
terdifferenzen dekonstruierende Interventionen einsetzt (Konnen/pddagogische
Praxis), und dass sie sich fiir den Abbau von Chancenungleichheiten sowie
fiir die Sicherung humanistischer, demokratischer Werte engagiert (Wollen/
piddagogische Haltung). Entsprechende Professionalisierungsangebote wie z. B.
Unterrichtsbeobachtungen, Blended Learning mit ,,GenderingMINTdigital* (vgl.
Both et al. in diesem Band) und Analysen von Videos und Vignetten sind in der
Lehrer*innenbildung vielerorts verankert. Tab. 1 bietet eine Ubersicht zu Lernge-
legenheiten, die fiir die Lehrer*innenbildung im Fach Chemie bestimmt sind. Sie
wurden von den Autor*innen mit Studierenden in Seminaren erprobt.
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Tab.1 Lerngelegenheiten beziiglich ,,Geschlecht* fiir die Lehrer*innenbildung im Fach
Chemie. (Quelle: eigene Darstellung)

Schwerpunkt

Beschreibung mit Quellenangaben

Analyse von
nicht-reflektierten
Analogierelationen in
historischen Quellen

Heinsohns (2005, 1999) Betrachtung des
Kirchhoff-Gutachtens (1897) legt offen, wie Ende des 19.
Jahrhunderts um die Zulassung von Frauen zu Hochschulen,
unter Rekurs auf Gesetze der Thermodynamik, gestritten
wurde. Einige Professoren, die um eine Stellungnahme zum
Frauenstudium gebeten wurden, schlussfolgerten, in
Anbetracht der begrenzten Energieressource eines jeden
Individuums, biilten Frauen, die Energie fiir Bildung
aufbringen, Energie ein, die fiir die Versorgung des Kindes
im Mutterleib vorgesehen sei. Folglich wurde vom
Frauenstudium abgeraten, zum Schutz des Nachwuchses
vor Ermangelung dieser Energie aufgrund der
Gelehrsamkeit der Mutter. Fiir Diskussionen in Seminaren
im Lehramt Chemie eignen sich Aussagen von Fresenius
(vgl. Kirchhoff 1897, S. 267), Stohmann (ebd., S. 274) und
Planck (ebd., S. 257). Planck: ,,Im Allgemeinen kann man
aber nicht stark genug betonen, dass die Natur selbst der
Frau ihren Beruf als Mutter und als Hausfrau
vorgeschrieben hat, und dass Naturgesetze unter keinen
Umstinden ohne schwere Schiddigungen, welche sich im
vorliegenden Fall besonders an dem nachwachsenden
Geschlecht zeigen wiirden, ignoriert werden konnen.*

Analyse von
Bild-Analogien

Analogien sind charakteristisch fiir das Kommunizieren
naturwissenschaftlicher Inhalte. Eine Sammlung
chemiebezogener Bild-Analogien fiir die
geschlechtersensible Analyse in der Lehrer*innenbildung
bietet Prechtl (2006, S. 148 ff.). Sie wurden aus (inter-)
nationalen Fachzeitschriften zur Didaktik der Chemie, aus
populdrwissenschaftlichen Werken und Handreichungen fiir
Chemielehrer*innen zusammengetragen. Darin findet sich
u. a. eine Analogie zur Erkldrung des Aufbaus eines
Tonengitters, in der die Anziehung zwischen Ionen mit der
zwischen Minnern und Frauen verglichen, also
heteronormativ kontextualisiert wird. Eine weitere
Bild-Analogie zeigt eine Frau, die mit der Ndhmaschine
Monomere zu Polymeren verbindet. Als Grundlage fiir die
Analyse im Seminar sollten sich die Studierenden vorab mit
dem Konzept der ,,Notigung durch Systematizitit* nach
Bourdieu auseinandersetzen (vgl. ebd.).

(Fortsetzung)
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Tab.1 (Fortsetzung)

Schwerpunkt

Beschreibung mit Quellenangaben

Analyse von Transkripten
aus teilnehmender
Beobachtung von
Chemieunterricht

Zur Erfassung der Interaktionen von Schiiler*innen
wihrend der Durchfiihrung von Versuchen im
Chemieunterricht bieten sich ethnografische Analysen an,
die in seminaristisch begleiteten Schulpraxisphasen der
Studierenden durchgefiihrt werden konnen. In den bis dato
publizierten Unterrichtsbeobachtungen wurden wiederholt
die Konstellation Experimentator/Protokollantin im
Lerntandem, Dialoge iiber die Minderung physischer
Attraktivitdt durch das Tragen von Schutzbrillen und
Laborkitteln sowie misslungene Gesprichsfithrungen von
Lehrer*innen (,,Jungs, was ist denn heute mit euch los? Die
Maidchen geben heute richtig Gas.*) beobachtet und
kritisch-konstruktiv besprochen (vgl. Freese 2008; Kritzig
und Prechtl 2015). Damit das in Unterrichtsinteraktionen
unterschwellig mitlaufende Doing Gender der Reflexion
zuginglich gemacht werden kann, erarbeiten die
Studierenden am transkribierten Unterricht dessen
Charakteristika. Die folgenden Fragen dienen als Stiitzen
fiir die Auswertung durch die Studierenden: Vom wem geht
in Interaktionen die Thematisierung der
Geschlechtszugehorigkeit aus?, Wie wird die eigene
Geschlechtszugehorigkeit in Interaktionen inszeniert? und
Welche gegenstindlichen und ideellen Hilfsmittel werden
dafiir verwendet?

Analyse videografierten
szenischen Spiels mit
Gliederpuppen

Kommen die teilnehmende Beobachtung oder das Filmen
von Personen im Chemieunterricht nicht infrage, bieten
Videos von szenischem Spiel Eindriicke von der
Inszenierung des Zusammenarbeitens von Frauen und
Minnern. So bat Ortwein (2017) Siebtkldssler*innen eine
Gefahrensituation bei chemischen Versuchen mit holzernen
Gliederpuppen darzustellen und die Szenen zu filmen. Das
Sprechen einer Figur signalisierten die Schiiler*innen durch
Auflegen eines Fingers auf den Puppenkopf. Die
Filmszenen zeigen, wie Figuren (inter-)agieren, wer die
Fiihrung iibernimmt, das technische Gerit bedient, sich der
Gefahr stellt usw. Danach wurde mit den Schiiler*innen
besprochen, ob Frauen und Ménner in den Szenen
gleichberechtigt waren und fair miteinander arbeiteten. Im
Anschluss daran filmten die Schiiler*innen ihre Szenen
erneut ab — im zweiten Anlauf nun oft geschlechtersensibler
als zuvor.

(Fortsetzung)
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Schwerpunkt

Beschreibung mit Quellenangaben

Entwicklung proaktiver
Strategien zur Vorbeugung
der Inszenierung
maskuliner und femininer
Verhaltensskripte

Versuche in Lerntandems oder Gruppenarbeit fiihren oft zur
Reproduktion stereotyper Geschlechterverhiltnisse durch
Schiiler*innen, etwa in der Ausprigung: die Protokollantin
assistiert dem Experimentator. Lehramtsstudierende sollten
diesbeziiglich proaktive Strategien erproben. Einen
geeigneten Rahmen bietet der eigene Unterricht in der
Schulpraxisphase des Studiums. Im Unterricht kénnte die
Gruppe der Schiiler*innen geteilt werden. Eine
Gruppenbhiilfte fiihrt Versuche durch, wihrend die andere
Hilfte das Geschehen beobachtet. Die Beobachter*innen
erhalten Beobachtungsauftrige, mit denen sie zum einen
das Vorgehen beim Inquiry-based Learning, zum anderen
geschlechterstereotype Interaktionen in den Blick nehmen:
Wie wurde geplant? Wie wurden die Aufgaben verteilt?
Wer hat welche Aufgabe iibernommen? Welche
Verhaltensmuster konnen als geschlechtskonnotiert
aufgefasst werden? Welche Formen von Diversitit sind
wahrnehmbar? Nach der sich anschlieBenden Auswertung
sollten die Studierenden, gemeinsam mit den
Schiiler*innen, gerechte Beteiligungschancen fiir zukiinftige
Unterrichtsstunden im Fach Chemie ausloten. Das Schema
ist auch sehr gut im Rahmen fachdidaktischer Seminare
umsetzbar, wobei in diesem Fall Studierende ihre eigenen
Interaktionen wihrend der Durchfiihrung von Versuchen
wahrnehmen und reflektieren lernen.

(Fortsetzung)
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Tab.1 (Fortsetzung)

Schwerpunkt

Beschreibung mit Quellenangaben

Analyse von Biografien
von
Naturwissenschaftler*innen

Albert Einstein und Marie Curie sind die prominentesten
Naturwissenschaftler*innen weltweit. Anhand von 31
Biografien, die zwischen 1939 bis 2005 verfasst wurden,
zeigt Owens (2009), wie sich Frauen- und Minnerbilder der
jeweiligen Zeit darin widerspiegeln. Biografien jiingeren
Datums pointieren Curies Situation als Frau unter Ménnern
sowie Einsteins Gattin Mileva Mari¢. Fiir
Lehramtsstudierende diirften die Berichte, die sich auf die
Schulzeit der beiden Wissenschaftler*innen beziehen,
aufschlussreich sein. Wihrend Curie als braves,
regelkonformes Méadchen dargestellt wird, erscheint
Einstein als Rebell, dessen Kreativitit ziigellos ist.
Interessanterweise wird der spétere wissenschaftliche Erfolg
jeweils an diesen Charakterisierungen festgemacht. Am
Vergleich beider Biografien entlarven die Studierenden
geschlechtskonnotierte Subtexte und priifen, unter welchen
Bedingungen sich Darbietungen von weiblichen Role
Models als ,,zweischneidiges Schwert entpuppen (vgl.
Prechtl 2014).

Kritisch-konstruktive
Bewertung der
Aussagekraft von Studien
zum Einfluss von
Spielzeugwerbung und zur
Neuroplastizitit des
Gehirns

Wiederholt konnte gezeigt werden, jiingst durch Rippon
(2019), dass Médchen und Jungen in unserer Gesellschaft
schon friih Erfahrungen mit nach Genusgruppen
differenzierendem Spielzeug und unterschiedlichen
Freizeitaktivitdten machen. Daran konnen Mechanismen
von Doing Gender festgemacht werden. Auch
Geschlechterdifferenzen in Chemie wurden hierauf
zuriickgefiihrt (vgl. Barke und Harsch 2001, S. 272 ff.,
kritisch hierzu Prechtl 2006 S. 36 ff.). Die Argumentation
bedarf einer kritisch-konstruktiven Bewertung im Rahmen
der Lehrer*innenbildung. Zur Einfiihrung erstellen
Studierende Collagen mit Spielzeugwerbung und arbeiten
Dichotomien heraus (konstruieren/kommunizieren, blau/
rosa etc.). Anhand von Ausziigen aus der Publikation von
Rippon sowie rekurrierend auf Konzepte der
Neuroplastizitit des Gehirns, werden Argumentationen
daraufthin untersucht, inwiefern verldssliche Aussagen iiber
das Ausmal unterschiedlicher (frithkindlicher) Erfahrungen
von Jungen und Midchen und zu Kausalbeziehungen
zwischen Geschlecht und der Ausbildung von Kompetenzen
und Interessen getroffen werden konnen.

(Fortsetzung)
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Schwerpunkt

Beschreibung mit Quellenangaben

Analyse von Strategien
zum Umgang mit Aufgaben
zu rdumlichen Fihigkeiten

Réumliche Fihigkeiten sind fiir das Verstehen von Molekiil-
und Gitterstrukturen, von grofitechnischen Anlagen und
Versuchsaufbauten notwendig. Der mentalen Rotation von
Objekten ist besondere Beachtung zu schenken, da in
entsprechenden Tests Geschlechterdifferenzen zugunsten
von Jungen und Ménnern ermittelt wurden. Eine
Seminarsitzung zur Bewertung dieser Befunde kann als
Blended Learning mit der Open Educational Resource
,,GenderingMINTdigital*“ (Lerneinheit Chemiedidaktik:
https://www?2.hu-berlin.de/genderingmintdigital/lerneinheit/
chemie-didaktik/) arrangiert werden. Dabei sollten die
Einfliisse von Testkonstruktionen auf die Performanz von
Teilnehmer*innen in Leistungsstudien und die Problematik
des Stereotype Threat angesprochen werden. Als Ergéinzung
hierzu lassen sich Strategien, die in den Tests angewendet
werden, erarbeiten (vgl. Prechtl 2016). Sie konnen fiir
Lehramtsstudierende eine Hilfe sein, die Integration
individualisierter Férdermanahmen im zukiinftigen
Chemieunterricht zu antizipieren.

Analyse des
Kommunikationsstils von
Teilnehmer*innen einer
Fishbowl-Diskussion

In der Fishbowl-Diskussion (vgl. Mattes 2011, S. 72)
debattiert eine Gruppe in der Mitte von Zuhorer*innen
miteinander, wihrend Letztere die Gruppe beobachten. Nur
in der Diskussionsrunde darf gesprochen werden, allerdings
ist es den Zuhorer*innen nach Absprache erlaubt, auf einen
Diskussionsplatz zu wechseln. Als Basis bietet sich z. B. die
Frage an, ob die geschlechtergerechte Sprache in allen
Lebensbereichen strikt umgesetzt werden soll. Die Methode
ermoglicht es allen Diskutant*innen, sich im Debattieren zu
iiben, und die Beobachter*innen lernen, Stile einer
Diskussion zu bewerten. Nach der Fishbowl-Diskussion
folgt eine Feedbackrunde, in der besprochen wird, ob
Frauen und Méinner gleichermalien zu Wort kamen, ob fair
argumentiert wurde und ob gegenseitige Wertschitzung
gegeben war.

(Fortsetzung)
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Schwerpunkt

Beschreibung mit Quellenangaben

Schreibgesprich zu
thematischen Grenzgédngen
im Chemieunterricht

Die Methode Schreibgesprich (vgl. Mattes 2011, S. 69)
bietet insbesondere schiichternen Teilnehmer*innen die
Maoglichkeit, sich in Diskussionen einzubringen. Im
Schreibgesprich wird ausschlieBlich schriftlich miteinander
kommuniziert. Auf einem groflen Bogen Papier werden still
Gedanken notiert. Der Schreibanlass wird mittig
positioniert. Als Anregung dient z. B. die Frage: Wie
reagiere ich als Lehrer*in auf sexuelle Anspielungen und auf
Abwertungen von Schwulen und Lesben durch
Schiiler*innen? Impulse bieten zuweilen das Akronym
HOMO (Highest Occupied Molecular Orbital) und
Hinweise auf homopolare Bindungen.

Analyse von
Werbestrategien zu
(chemischen) Produkten

Geschlechterstereotypen sind fiir die Werbebranche
eintriglich. Viele Produkte werden auf der Grundlage
dualistisch ausgelegter Charakteristika von Frauen und
Minnern feilgeboten und wirken so katalytisch auf die
Konstruktion von Geschlechterdifferenzen. Ein populires
Beispiel stellt die Vermarktung der feminin konnotierten
Cola light und der maskulin konnotierten Cola zero dar. Ein
weiteres Beispiel ist die Vermarktung von Depilatorien in
der Farbe Rosa fiir Konsumentinnen und in Dunkelblau fiir
Konsumenten. Im Lernarrangement zur Depilation von
Prechtl et al. (2016) gehen die theoretische und
experimentelle Dekonstruktion geschlechterstereotyper
Werbung Hand in Hand.

Biografische
Selbstreflexion im Kontext
von Chemieunterricht

Im Rahmen eines Workshops zur Biografiearbeit (Winheller
2015) kann bei (angehenden) Lehrer*innen eine
selbstreflexive Haltung gegeniiber ihren beruflichen
Funktionen und ihrem professionellen Umgang mit
Geschlecht/Diversitit aufgebaut werden. Mit
Schreibiibungen, Rollenspielen, Fotocollagen etc. und in
wechselnden Sozialformen werden eigene Ideale und
Haltungen auf ihre Tragfihigkeit hin iiberpriift,
Handlungsmuster hinterfragt und Antinomien benannt, die
als Spannungsverhéltnis in Handlungsstrukturen
eingebunden sind, wie etwa Heterogenitit versus
Homogenitit oder Fachsystematik versus Lebensweltbezug.

(Fortsetzung)



166

A. Lembens und M. Prechtl

Tab.1 (Fortsetzung)

Schwerpunkt Beschreibung mit Quellenangaben
Gestaltung Wenn Role Models in Medien Stereotype reproduzieren,
diversititssensibler Role Models Diversitidtsdimensionen (Geschlecht, Ethnie,

Sachcomics mit addquaten
Role Models fiir den
Chemieunterricht

sexuelle Orientierung etc.) nicht reprisentieren oder Role
Models gegenwirtig, real oder medial, nicht verfiigbar sind,
bietet es sich an, eigene diversititssensible Illustrationen
von Role Models zu schaffen. Die Aufgabe konnen
Lehramtsstudierende gut iibernehmen, da im Rahmen der
kollaborativen Planung, Gestaltung und Bewertung von
Sachcomics Fahigkeiten geschult werden, die fiir
Unterrichtsplanungen essenziell sind (vgl. Prechtl 2021).
Exemplarisch sei auf den Sachcomic eines
Lehramtsstudenten mit dem Titel ,,Auf die Probe gestellt
— Leylas erster Tag im Labor* (www.disensu.de/comics/)
verwiesen. Im Sachcomic wird eine Schiilerin mit
Migrationshintergrund von einer Wissenschaftlerin darin
bestirkt, sich einem Berufsfeld im naturwissenschaftlichen
Bereich zuzuwenden.

Sammeln von
Orientierungshilfen fiir den
Aufbau von
Unterrichtsroutinen im
Referendariat in Form einer
Dos-and-Don “ts-Liste

Wenn Lehramtsstudierende Orientierungshilfen fiir den
Aufbau von Unterrichtsroutinen fiir ihr Referendariat
erbitten, bieten sich Dos-and-Don ts-Listen als Ergidnzung
zu den wissenschaftlichen Auseinandersetzungen mit
Geschlecht im Seminar an

Zu den Deos, die hiufig in Seminaren der Autor*innen
angefiihrt wurden, zdhlen: bei Angabe von Berufen die
geschlechterinklusive Form auffiihren (Chemiker*in,
Laborant*in, Forschende); auf MINT-Mentorings/
-Coachings hinweisen; Selbstwirksamkeitserwartungen aller
Schiiler*innen durch Feedback fordern; Inquiry-based
Learning organisieren; Doing Gender thematisieren, wenn
dadurch das Bewusstsein fiir Geschlechtergerechtigkeit
gefordert werden kann; Aufklarungsarbeit zum Stereotype
Threat leisten

Als Don’ts gelten: Reproduktion von Klischees durch
Midchen-Curricula mit Themen wie Kosmetik; im
Unterricht Gruppen als Ganzes ansprechen (,,Wie sieht es
bei den Midels aus?*); im Unterricht durchsetzungsstarken
Akteur*innen unverhéltnisméBig viel Raum iiberlassen;
Spal3 (,,homo*, ,,bi*) auf Kosten anderer machen;
ausschlieBlich Bilder berithmter Ménner im Chemieraum
authéngen.
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3 Fazit

Die Didaktik der Chemie hat sich bislang primér mit Geschlechterdifferenzen
und dem sozialkonstruktivistischen Konzept Doing Gender befasst. Zudem wur-
den stereotype Fach- und Prototypenimages untersucht, die ein wesentlicher
Baustein des multifaktoriellen Bedingungsgefiiges sind, das verantwortlich fiir
die Entwicklung von Geschlechterdifferenzen im Chemieunterricht und fiir die
Berufswahlentscheidungen Jugendlicher ist. Intersektionale, dekonstruktivistische
sowie queere Lesarten von Geschlecht sind ein Desiderat chemiedidaktischer For-
schung und Lehre. Es ist anzunehmen, dass unterschiedliche Fachsprachen und
Methoden der Erkenntnisgewinnung in den Naturwissenschaften und Gender Stu-
dies dabei eine Rolle spielen. Argumentationen auf textimmanenter Ebene und
Metakommentare, wie sie in den Gender Studies erfolgen, sind in der Didak-
tik der Chemie {iiblich, doch momentan ist dort eine stirkere Orientierung am
naturwissenschaftlichen Schema der Beurteilung von Aussagen iiber Empirie zu
verzeichnen. Es wire wiinschenswert, mehr Vermittlung zwischen den Fachkul-
turen anzubahnen und zu etablieren. Vielversprechend in dieser Hinsicht sind
die Lernangebote der Open Educational Resource ,,GenderingMINTdigital®. Ins-
besondere das Studium des Lehramts im Fach Chemie ist hierfiir ein geeigneter
Ort und Zeitpunkt, da die Lehrer*innenbildung einen Beitrag zur Enkulturation in
verschiedene Fachdisziplinen leistet. AuBlerdem konnen die spezifischen Zugriffs-
modi der unterschiedlichen Fachdisziplinen differenziert herausgearbeitet und
Briicken zwischen Fachkulturen gebaut werden. Vielleicht gelingt es der nichs-
ten Generation Didaktiker*innen und Lehrer*innen, auf diesem eingeschlagenen
Pfad Chemieunterricht hinsichtlich Diversitit, Chancengleichheit und Humanitit
auf ein noch deutlich hoheres Level zu heben.
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Diversity/Diversitat und Migration
in der Physikdidaktik

Tanja Tajmel

1 Einleitung

Im vierten Kapitel ihres Buches ,,Whose Science? Whose Knowledge?*
beschreibt Sandra Harding, ,,[w]hy ,Physics‘ is a bad model for physics®.

»[N]atural scientists have the wrong set of professional skills for the project of
providing causal accounts of science. What is needed are people trained in critical
social theory: that is, in locating the social contexts — psychological, historical,
sociological, political, economic — that give meaning and power to historical
actors, their ideas, and their audiences. Natural scientists are trained in context-
stripping; the science of science, like other social sciences, requires training in
context-seeking.” (Harding 1991, S. 95).

Harding verweist hier auf die Entkontextualisierung als wesentliche Fihigkeit
von Naturwissenschaftler*innen. Diese seien darin geiibt, naturwissenschaftli-
che Inhalte aus dem sozialen Kontext zu 16sen, nicht aber, soziale Kontexte zu
begreifen. Die Tatsache, dass Physiklehrkrifte und Physikdidaktiker*innen in der
Bundesrepublik Deutschland und in Osterreich einen groBen Teil ihrer Hoch-
schulsozialisation in der Fachkultur der Physik absolvieren, lidsst erahnen, warum
Physikunterricht und Physikdidaktik sich mit Fragen zu Diversitidt eher schwer-
tun. In diesem Beitrag wird davon ausgegangen, dass soziale Diversitit/Diversity
der Normalfall ist und dass sie intrinsisch als sozialer Kontext zu begreifen ist,
dass Diversitit iiber soziale Zugehorigkeitszuschreibungen bestimmt wird (dem
Befund, dass eine Schiiler*innengruppe ,.divers* ist, geht die Feststellung voraus,
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dass sich die Schiiler*innen in verschiedenen sozialen Aspekten unterscheiden).
Vor diesem Hintergrund stellt sich nicht nur die Frage nach dem Gelingen von
Physikunterricht unter Bedingungen von Diversitit, sondern auch nach dem kul-
turellen Selbstverstindnis der Physikdidaktik: Welche Rolle kénnen und diirfen
soziale Kontexte in der Physikdidaktik spielen, ohne dass die Fachkultur Phy-
sik damit infrage gestellt wird? Ist ein Physikunterricht, der sich mit Diversitit
beschiftigt, noch ,,richtiger” Physikunterricht?

Diesem Beitrag liegt ein kritischer, nicht-essenzialisierender Diversitédtsbegriff
zugrunde, der sich am Konzept sozialer Differenz und Differenzverhiltnissen ori-
entiert und damit beriicksichtigt, dass Differenz mit sozialer Ungleichheit und
Machtverhiltnissen zu tun hat (Gomolla und Radtke 2009; Eggers 2012; Messer-
schmidt 2016). Es geht also hierbei weniger um das Konzept der individuellen
Verschiedenheit aller Menschen (und Schiiler*innen), sondern darum, wie Dif-
ferenz — insbesondere im Kontext von Migration — erzeugt und aufrechterhalten
wird, und welchen Beitrag der Physikunterricht' dazu leistet.

Ich werde mich auf Studien beziehen, die Physikunterricht als Fachkultur und
Physiklehrkrifte als Sozialisationsagent*innen betrachten, und eigene Arbeiten
zum Diversitidtsdiskurs im Kontext von Physikunterricht und physikdidaktischer
Forschung zitieren. Es werden verschiedene Rahmungen des Physikunterrichts
beleuchtet, die als fachliche, kulturelle und institutionalisierte Deutungshohei-
ten fiir den Physikunterricht, seine Inhalte, seine Normen und seine Ziele eine
wesentliche Rolle spielen. Dazu zihlt die physikdidaktische Forschung, die eng
verwoben ist mit der Lehrer*innenausbildung® und Positionen der Deutschen
Physikalischen Gesellschaft zum Lehramt Physik. AnschlieBend wird die Kultur
des Physikunterrichts betrachtet und gefragt, wie der Physikunterricht selbst zur
Herstellung von Differenz beitrigt. AbschlieBend wird mit der kritisch-reflexiven
Physikdidaktik ein Denkansatz vorgestellt, der sich als Alternative zu Forder-
ansitzen versteht, welche in der Rhetorik der Vielfalt die Kompetenzen von
Schiiler*innen als Chance und wirtschaftliche Ressource fokussieren.

! Dieser Beitrag konzentriert sich auf den Physikunterricht sowie die physikdidaktische For-
schung und Lehrer*innenbildung vorranging im deutschsprachigen Raum (A, CH, D). Viele
wertvolle Untersuchungen von Diversitdt und Gender im MINT-Unterricht bleiben daher
unerwihnt.

2 Um in Deutschland oder Osterreich das Fach Physik unterrichten zu diirfen, ist ein Physik-
lehramtsstudium erforderlich.
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2 Interessen an naturwissenschaftlicher Bildung

Ein wesentlicher Motor zur Beschiftigung mit den Unterschieden sozialer Grup-
pen im Zusammenhang mit naturwissenschaftlicher und physikalischer Bildung
sind nationale und wirtschaftliche Interessen. In den 2000er Jahren war insbe-
sondere PISA (Programme for International Student Assessment) (OECD 1999;
Deutsches PISA-Konsortium 2001) der Trigger fiir die Beforschung naturwis-
senschaftlicher Leistungen (bzw. ,,Kompetenzen — ein Begriff, der insbesondere
im Zusammenhang mit PISA an Bedeutung gewann) unterschiedlicher sozialer
Gruppen. Bei PISA geht es um Wettbewerbsfihigkeit und um die Nutzbarma-
chung brachliegender Bildungsreserven. Ziel der OECD, die PISA organisiert,
ist die Steigerung der Wettbewerbsfihigkeit der nationalen Volkswirtschaften und
ihrer Mitgliedstaaten. Im Mittelpunkt steht Effizienzsteigerung im Sinne einer
,.performance-oriented culture®. Damit zusammen hingt auch die Einfiihrung des
Begriffs ,, Kompetenz* in den deutschen Bildungsdiskurs, welcher durch PISA zu
einem zentralen Begriff der deutschen Bildungspolitik und in weiterer Folge auch
der didaktischen Forschung wurde.

In Deutschland mischten sich Verwertbarkeitsaspekte naturwissenschaftli-
cher Bildung mit dem Migrationsdiskurs und dem an sich monokulturell-
monolingualen Habitus der deutschen Schule (Gogolin 1994). Die Gruppe der
Schiiler*innen ,,mit Migrationshintergrund*“ wurde durch PISA als besonders
forderbediirftig eingestuft. Die im Vergleich erheblich schlechteren Leistun-
gen dieser Gruppe wurden mafigeblich auf die ,,mangelnde Sprachkompetenz®
zuriickgefiihrt (vgl. Stanat 2006). Damit riickten Sprache und Sprachférderung in
nie zuvor dagewesener Weise ins Zentrum péadagogischer und fachdidaktischer
Aufmerksamkeit.

3 Erklarungsansatze fiir Bildungsdisparitiaten

Die Erkldrungen fiir die Schieflagen in der naturwissenschaftlichen Bildung sind
vielschichtig. Die einen sehen die Einwanderungspolitik, konkret die mangelhafte
Steuerung von Migration nach Qualifikation und Bildungshintergrund, fiir die
Bildungsungleichverteilung verantwortlich (Cattaneo und Wolter 2012). Andere
Erkldrungsansitze ziehen bildungsstrukturelle Griinde heran, wie etwa, dass es
Mechanismen innerhalb des deutschen Schulsystems gibt, ,,die den Bildungser-
folg von Kindern mit Migrationshintergrund behindern® (Solga und Dobrowski
2009, S. 30). Zum Beispiel spielt im deutschen Schulsystem das Beherrschen der
Unterrichtssprache eine weit grofere Rolle als in anderen Léndern (ebd., S. 26).
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Fiir Geschlechterdisparititen wird hdufig auf personenbezogene Griinde wie etwa
Interesse oder Begabung rekurriert.

Grundsitzlich ist eine Unterscheidung in fremdselektive versus selbstselektive
Erklarungsansitze zu erkennen (Radtke 2008). Fremdselektive Erkldrungsansitze
verorten das Versagen im Kontext schulischer Bildung aufseiten der Institution
und institutionalisierter Strukturen (Schule, Struktur, Fachkultur, standardisierte
Normen), wihrend selbstselektive Ansitze die Ungleichverteilung in den Defizi-
ten der Schiiler*innen selbst begriindet sehen (mangelnde Sprachkenntnisse oder
Begabung, fehlendes Interesse) (vgl. Radtke 2013; Tajmel 2017).

4 Physikdidaktische Forschung

Wie verhilt sich die physikdidaktische Forschung zu den Schieflagen naturwis-
senschaftlicher Bildung? Wo verortet sie Defizite und welches Gewicht haben
Themen sozialer Ungleichheit? Hinweise darauf gibt eine diskursanalytische
Sichtung von physikdidaktischen Tagungsbeitrigen der letzten Jahrzehnte, die
ich 2017 durchfiihrte. Die verwendeten Schlag- und Schliisselworter ermdglichen
eine Rekonstruktion der zugrunde liegenden Perspektive (Selbst- vs. Fremds-
elektion). Die im Folgenden vorgestellte explorative Forschung (Tajmel 2017)
bezieht sowohl physik- als auch chemiedidaktische Forschung im deutschspra-
chigen Raum ein. Beide Fachdidaktiken arbeiten traditionell eng zusammen, was
sich in der 1973 gemeinsam gegriindeten Gesellschaft fiir Didaktik der Che-
mie und Physik (GDCP) widerspiegelt. Jahrliche GDCP-Tagungen sind zentraler
Bestandteil der deutschsprachigen naturwissenschaftsdidaktischen Forschung.

Fiir die Exploration der fremd- und selbstselektiven Perspektive wurden 4463
Titel sowie 1533 Kurzfassungen von GDCP-Tagungsbeitrigen aus den Jahren
1973 bis 2015 hinsichtlich ihrer Schlag- und Schliisselworter analysiert (Tajmel
2017). Es zeigte sich, dass sich bei Weitem die meisten Publikationen zu dem
Schlagwort ,,Kompetenzen* (538-mal) fanden, gefolgt von ,,Forderung* (301) und
Interesse (253). Die relative Anzahl der Beitrdge zu den drei letztgenannten
Schlagwortern ist seit 2000 deutlich angestiegen, was auf einen engen Zusam-
menhang mit dem Diskursereignis PISA verweist. Zwischen 2008 und 2015
behandelte ungefihr jede dritte Forschungsarbeit der Fachdidaktik Physik oder
Chemie das Thema Kompetenzen.
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4.1 Migration

Zur Schlagwortkategorie ,,Migration® wurden insgesamt 19 Beitriige gefunden.
Von diesen 19 behandeln 14 Beitrige das Thema Migration unter dem Aspekt der
Sprache, wobei Migrationshintergrund und Sprachforderbedarf teilweise gleich-
gesetzt werden. Interessanterweise treten vor dem Publikationsjahr 2007 die
Begriffe Migration, Migrant*in oder Migrationshintergrund kein Mal auf.

4.2 Sprache

Zur Schlagwortkategorie ,,Sprache® erschienen 175 Beitrige, davon allein 122
von 2008 bis 2015, was ein deutliches Indiz fiir die Intensivierung des Dis-
kurses zu Sprache ist. Auffallend ist dabei eine Diskursverlagerung nach 2010:
Wihrend vor 2010 der Schwerpunkt eher auf der Diskrepanz zwischen Alltags-
und Fachsprache lag (eine Herausforderung fiir alle Schiiler*innen), thematisieren
Publikationen, die nach 2010 zum Thema Sprache entstanden, Sprachforderung
im Zusammenhang mit Migrationshintergrund und markieren damit Sprache als
neue Differenzlinie. Es wird zudem pauschalisiert, dass deutschsprachige keinen,
nicht-deutschsprachige Schiiler*innen immer einen Forderbedarf haben.

4.3 Geschlecht

Der Diskurs zu Geschlecht existierte bereits in den Jahren 1985-1990 und trat
wieder nach 1997 und verstéirkt nach 2005 auf. Wihrend in den 1980er Jahren
der Geschlechterdiskurs vorranging durch das Schlagwort ,,Frauen® indiziert war,
wird das Thema Geschlecht ab 2010 durch die Schlagworter ,,Méddchen* und
,.Gender* indiziert und vorrangig als pddagogische, nicht als gesellschaftspoliti-
sche Herausforderung gefiihrt.

Zu Schlagwortern, die gesellschaftskritische Diskurse markieren, wie z. B.
,Diskriminierung* oder ,Rassismus®, wurden keine Beitrdige im Rahmen der
GDCP prisentiert, zu den Themen ,,Krieg“ und ,,Riistung™ gab es bis zum Jahr
1985 vereinzelte Beitrige, seither wurde kein weiterer Beitrag zu diesem The-
menbereich publiziert. Einen ebenfalls gesellschaftsbezogenen Diskurs stellt das
Thema Okologie dar. Obwohl das Thema naturwissenschaftsspezifischer einzu-
ordnen ist als Migration, ergaben sich kaum Treffer zum Okologiediskurs, somit
auch deutlich weniger als zum Migrationsdiskurs.
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Die Analyse zeigt deutlich eine Orientierung am Paradigma der Verwertbarkeit
naturwissenschaftlicher Bildung (Kompetenzen) mit Rekurs auf selbstselektive
Erklarungsansitze, die auf die Forderung der Kompetenzen der Schiiler*innen
abzielen. Dieser Befund ist aus zumindest zwei Griinden bedeutsam fiir das Ver-
stindnis von Physikdidaktik und Diversitét: Erstens ist universitire Forschung, so
auch fachdidaktische Forschung, an sich unabhingig und frei von wirtschaftli-
chen sowie politischen Interessen (es kann also prinzipiell geforscht werden, was
auch immer Forschungsinteresse ist). Zweitens gibt es andere Paradigmen, die
gleichermallen leitend fiir naturwissenschaftliche Bildungsforschung sein konn-
ten, wie etwa Paradigmen sozialer Gerechtigkeit, und menschenrechtsbasierte
Ansitze, wie etwa das Recht auf Bildung. Diese Ansitze sind ebenfalls im engen
Zusammenhang mit Diversitit bzw. sozialer Differenz zu sehen.

5 Deutsche Physikalische Gesellschaft (DPG) und
Physikunterricht

Wie verhilt sich die DPG zu Diversitit und Physikunterricht? In der 2014 ver-
offentlichten ,,Studie zur fachlichen und fachdidaktischen Ausbildung fiir das
Lehramt Physik* (DPG 2014) sind nur wenige und auch nur indirekte Hinweise
auf den Migrations- und Heterogenititsdiskurs zu finden:

»Als dullerst problematisch sehen wir dariiber hinaus die zu beobachtenden
Tendenzen an, neue Lehrinhalte wie etwa Inklusion und Sprachférderung teil-
weise aus dem LP-Kontingent [LP ist hier die Abkiirzung fiir Leistungspunkt,
T.T.] der Fachwissenschaften zu bedienen: Wie am Beginn dieser Studie doku-
mentiert, sind die fiir jedes Fach, insbesondere fiir das Fach Physik vorgesehenen
LP bereits jetzt so knapp bemessen, dass jede weitere Reduktion die Qualitét der
Lehramtsausbildung deutlich verschlechtern wird.“ (DPG 2014, S. 53).

Die Einfilhrung von Mafnahmen wie Inklusion oder Sprachforderung und
die entsprechende Ausbildung von Lehramtsstudierenden wird &uflerst kritisch
betrachtet. Sprachbildung und Inklusion werden nicht im Zustindigkeitsbereich
des Physikunterrichts verortet; eine Ausweitung dieser Bereiche im Lehramts-
studium wird als Gefahrdung der Qualitdt der physikdidaktischen Ausbildung
angehender Lehrkrifte angesehen. Physikunterricht und Sprachbildung bzw.
Inklusion werden als voneinander unabhingige padagogische Felder betrachtet,
die gegeneinander um Ausbildungskontingente kimpfen miissen. Die Fachausbil-
dung ist in dieser Logik ohne Inhalte wie Sprachbildung und Inklusion denkbar.
Die Qualitdt der Lehramtsausbildung wird nur von einem Zuviel an Sprach-
bildung bedroht, ein Zuwenig an Sprachbildung oder Inklusion wird nicht als
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Bedrohung erkannt. Dass Inklusion und Sprachbildung nicht als Grundprinzi-
pien des Physikunterrichts aufgefasst werden, verdeutlicht die Benennung ihrer
Zielgruppe als ,bediirftige Schiiler* (ebd.).

Zur Legitimation der Forderung nach mehr naturwissenschaftlicher Bildung
werden 0konomische Argumente angefiihrt, welche die Nutzung des ,,Humanka-
pitals* als unabdingbar fiir Innovationen in Industrie und Wirtschaft feststellen
(DPG 2014, S. 1). Dementsprechend wird das geringe Interesse an Physik
ebenfalls aus ©konomischer Sicht problematisiert und unter Rekurs auf die
gesellschaftliche Uberlebensfihigkeit als Bedrohungsszenario gezeichnet.

Das Thema der Geschlechterdisparititen wird in den Empfehlungen der Studie
als optionales Thema behandelt, etwa unter dem Inhalt ,,Ergebnisse fachdidakti-
scher Interessensforschung® (DPG 2014, S. 81). Inhalte oder Qualifikationsziele
wie ,,Physikunterricht aus der Genderperspektive beurteilen [zu] konnen®, wer-
den als ,,mogliche Erweiterung* angefiihrt und es wird auf mogliche Vernetzung
mit Modulen der Bildungswissenschaften hingewiesen (ebd.). Ahnlich wie beim
Thema der Sprachbildung ist das Thema Geschlecht additiv zu behandeln und
Physikunterricht unabhingig davon genauso denkbar. Eine Adressierung der
soziookonomischen oder migrationsbedingten Disparititen findet sich an keiner
Stelle der Studie. Hinweise auf die Zielgruppen des Unterrichts bleiben generell
vage und sind nur ansatzweise zu finden, wie etwa an dieser Stelle: ,,Sie [die
Physiklehramtsstudierenden, T.T.] sind auf die Ausbildung von durchschnittlich
begabten und motivierten Schiilern genauso vorbereitet wie auf die Forderung
von naturwissenschaftlich besonders Begabten® (DPG 2014, S. 99).

Dies kann so gelesen werden, dass sich die Zielgruppe des Physikunterrichts
aus besonders begabten und aus durchschnittlich begabten Schiiler*innen zusam-
mensetzt. Diese Beschreibung ist aus mehreren Griinden problematisch. So muss
insbesondere in den Naturwissenschaften davon ausgegangen werden, dass Bega-
bungen aufgrund stereotyper Merkmale identifiziert werden, welche den Jungen
als Norm und das Midchen als Abweichung etikettieren (Stamm 2007). Leh-
rer*innenurteile zur Identifikation von Begabung heranzuziehen, wird generell
problematisiert, da davon ausgegangen wird, dass diese Urteile vorurteilsbe-
haftet beziiglich Geschlecht, Herkunft, sozialer Klasse und Behinderung sind.
Abgesehen von der Problematik des Konstrukts ,,Begabung®, das schwer zu ope-
rationalisieren ist, kann man auf Basis der PISA-Daten davon ausgehen, dass all
jene Schiiler*innen, die in diesen Studien hohe Leistungsriickstinde aufweisen,
ndmlich Midchen und Schiiler*innen ,,mit Migrationshintergrund*, zu den unter-
durchschnittlich begabten Schiiler*innen gezihlt werden. Damit geraten sie als
Zielgruppe des Physikunterrichts aus dem Fokus.
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Aus piddagogischer Perspektive ist das Bild von Unterricht und Schule, dass
die Deutsche Physikalische Gesellschaft zeichnet, ein diisteres:

,,Bin Physiklehrer ist sofort der gesamten Hérte des Berufs ausgesetzt, hat
sofort die volle Bandbreite der Aufgaben zu bewiltigen, die der Beruf mit sich
bringt. Auch wird er durch Schiiler oft deutlich mehr belastet, als es die erfah-
renen Kollegen erleben — es wird erst einmal ausprobiert, wie weit man gehen
kann.” (DPG 2014, S. 55).

Der Lehrberuf wird als ,hart* dargestellt und ein*e Lehrer*in wird durch
Schiiler*innen ,belastet. Diese erproben, ,,wie weit man gehen kann®. Die
Autor*innen appellieren, auch in der Lehrer*innenausbildung jenen Grundsétzen
zu folgen, die 2001 in einer Denkschrift formuliert wurden.

,Die Physik ist grundlegend, fruchtbar und weit umfassend. Die Gesetze
der Natur werden in der Physik mit der grotmoglichen methodischen Strenge
erforscht. Dabei bedient sich die Physik des Experiments und der Mathematik.
Beide sind zeitlos und universell giiltig wie die physikalischen Gesetze selbst.
[...] Die Naturgesetze lehren uns: Die Welt hat eine innere Ordnung. Diese
ist, soweit wir sie bisher erkannt haben, von iibergeordneter Giiltigkeit, nichts
kann sich ihr entziehen. Wihrend alles Materielle in dieser Welt stetigem Wandel
unterworfen ist, ist die naturgesetzliche Ordnung nach unserem besten Wissen
zeitlos, jenseits des zeitlichen Wandels. Es ist diese Ordnung, die das Besténdige
in unserer Welt darstellt. Menschlichen Eingriffen ist diese Ordnung vollkommen
entzogen, sie ist unantastbar. [...] Wir konnen ihr an jedem Ort und zu jeder Zeit,
unser volles Vertrauen schenken. [...] Das ist die Botschaft. (DPG 2001, zitiert
nach DPG 2014, S. 56).

Physik wird in diesem Textausschnitt als sozial und kulturell unabhingig dar-
gestellt. Der religiose Stil unterstreicht dies, und es wird ersichtlich, warum
die Erforschung der Bildungsdisparititen und anderer gesellschaftlich relevan-
ter Themen kein bzw. kaum Bestandteil des fachkulturellen Verstindnisses von
Physikunterricht sind. Es kann angenommen werden, dass die normativen Grund-
lagen — welche Physik per se als gesetzt annimmt und deren Ordnung von
Physiker*innen zwar entdeckt, nicht jedoch veridndert werden kann, — nicht geeig-
net sind, um plausibel zu begriinden, warum Diversitit und soziale Disparititen
in der naturwissenschaftlichen Bildung einen bedeutenden Gegenstand physikdi-
daktischer Forschung darstellen sollten. Die Position der DPG kann als Beispiel
fiir das von Harding im Eingangszitat beschriebene ,,context-stripping* gelesen
werden. Aus der dargestellten DPG-Perspektive muss die Frage, ob ein Physikun-
terricht, der sich mit Diversitit beschiftigt, ein ,,guter Physikunterricht ist, klar
mit Nein beantwortet werden.
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6 Physikunterricht und Geschlecht

Physik ist ménnlich konnotiert, hat ein méinnliches Image, das Interesse an
Physik ist bei Jungen stirker ausgeprigt als bei Midchen und es gibt viel
mehr Physiker als Physikerinnen (HaduBler und Hoffmann 1998; Kessels 2002;
Faulstich-Wieland 2004; Willems 2007; Sjgberg und Schreiner 2010; Steu-
rer 2015). Wie Medien zur Vergeschlechtlichung der Physik beitragen, zeigen
Studien aus der Geschlechterforschung (Erlemann 2009). Demgegeniiber verdeut-
lichen Ergebnisse der Schulbuchforschung, welches vergeschlechtlichte Bild der
Naturwissenschaft durch ihre Akteur*innen selbst reproduziert wird (Strahl et al.
2014). Physik wird nicht nur als ménnlich wahrgenommen (Image, Konnotation),
dariiber hinaus ist Physik als Forschungsgegenstand und Praxis vergeschlechtlicht
(u. a. Danielsson 2012; Erlemann 2015; Hasse und Trentemgller 2008; Pettersson
2011; Traweek 1988). Fiir diesen Beitrag ist von Interesse, ob die Vergeschlechtli-
chung der Physik als fachimmanenter Exklusionsmechanismus verstanden werden
kann, der zu Differenzbildung und -aufrechterhaltung beitrigt.

In ihrer Studie zu den Fachkulturen der Unterrichtsficher Physik und Deutsch
ging Katharina Willems (2007) der Frage nach, inwieweit Fachkulturen an den
Gendering-Prozessen der Unterrichtsficher Deutsch und Physik® beteiligt sind.
Die Unterrichtsfiacher Deutsch und Physik werden von Willems als Felder gefasst,
innerhalb derer sich Akteur*innen gemif3 einem entsprechenden Habitus und
entsprechender fachkultureller Spielregeln bewegen. Den Lehrkriften kommt
in der Reproduktion gesellschaftlicher Strukturen eine Schliisselrolle zu. Sie
sind ,,Sozialisationsagenten® (Alfermann 1996, S. 24), die einerseits als Vertre-
ter*innen einer Geschlechtergruppe, aber gleichzeitig als Vertreter*innen ihrer
Unterrichtsfiacher auftreten. Dabei vermitteln sie in alltiglichen Interaktionen
Geschlechterhabitus, ebenso entsprechende Erwartungen an den Geschlechterha-
bitus anderer, was aber als gleichsam ,Natiirliches” gesehen und damit nicht
reflektiert wird. Die Reprisentation des Faches und der Fachkultur wird, so
Willems, jedoch stirker reflektiert. Sie vermutet die Ursache darin, dass Fach-
kultur angeeignet werden muss. Lehrkrifte als ,,Trager und Tridgerinnen der
Geschlechter- und der Fachkulturen geben den Schiiler*innen sowohl fiir die
Geschlechterrolle als auch fiir die Fachkultur des eigenen Unterrichtsfaches ein
Orientierungssystem vor, ,,welches fiir diese sinnstiftend ist und ihnen sagt, wie

3 Die Studie von Willems ist fiir die Beleuchtung von Diversitit im Physikunterricht im
Kontext von Migration insbesondere aufgrund der kontrastiven Betrachtung der Unterrichts-
fachkulturen Deutsch und Physik interessant, da das Paradigma der ,,Sprachbildung im Phy-
sikunterricht” gewissermafien eine Zusammenfiihrung beider Fachkulturen bedeuten wiirde.
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sie etwas zu sehen, zu interpretieren und wie sie sich zu verhalten haben.*
(Willems 2007, S. 166).

Physik stellt sich als Feld mit exklusivem Zugang dar und fiir Lernende wie
fiir Lehrende ist es ,,normal®, dass nur wenige Zugang zum Fach finden. Eigene
Einflussmoglichkeiten auf diesen Zustand werden nicht gesehen. Die Zielgruppe
des Physikunterrichts zeichne sich dadurch aus, dass sie iiber intrinsische Moti-
vation und ein schulunabhéngiges Interesse fiir die Inhalte des Physikunterrichts
verfiige (ebd., S. 169). Willems kann zeigen, dass sich der Deutschunterricht
als vermeintliches ,Middchenfach® verstirkt an den Jungen orientiert, womit
die ,,Weiblichkeit” des Faches verstirkt wird, wihrend der Physikunterricht als
,Jungenfach* aufgrund vermeintlicher Objektivitit und Ungeschlechtlichkeit von
Physik sich nicht anders ausrichtet. Der Physikunterricht ist exklusiv, wobei die
nach eigener Auffassung geringen Einflussmoglichkeiten der Lehrkrifte auf das
Interesse der Schiiler*innen als Exklusionsmechanismus funktionieren.

Die Entwicklung des fachspezifischen Habitus in der Physik sieht Willems
(2007) eng verbunden mit der Einfilhrung von Physik als Schulfach im Gym-
nasium und dem damit neuen Beruf des Physiklehrers. Urspriinglich gab es
Physik nur in Jungenschulen, die Lerninteressen von Jungen standen auch nach
Einfiithrung der Koedukation im Vordergrund. ,,Physik hat den Status eines zu
verschiedenen Zeitpunkten abwihlbaren Nebenfaches mit vergleichsweise nied-
rigem Stundenkontingent™ (ebd., S. 256 f.). Das Fach Physik galt und gilt als
schwierig.

In ihrer Analyse rekurriert Willems auf Bourdieu (vgl. auch Erlemann 2014,
2015) und dessen Vergleich der Praxis eines Feldes mit einem Spiel, das
nach bestimmten Regeln verlduft, welche von den Akteur*innen stillschwei-
gend akzeptiert werden. Diese Akzeptanz der Spielregeln bezeichnet Bourdieu
als Illusio.

,Jedes Feld erzeugt seine eigene Form von illusio im Sinne eines Sich-
Investierens, Sich-Einbringens in das Spiel, das die Akteure der Gleichgiiltigkeit
entreiflit und sie dazu bewegt und disponiert, die von der Logik des Feldes her
gesehen relevanten Entscheidungen zu treffen. (Bourdieu 1999, S. 360).

Zur Illusio des Faches Physik zihlt, dass es als schwierig und als Fach gilt,
fiir das nicht alle geeignet sind, als ein ,,Faktenfach* mit vermeintlich objekti-
ven Wahrheiten und nur einem richtigen Losungsansatz. Damit gilt Physik auch
als rational, was ménnlich konnotiert ist; es ist jedoch zugleich sowohl bei Jun-
gen als auch bei Midchen ein sehr unbeliebtes Fach. Fiir Lehrkrifte gilt es als
normal, die Lernenden mit der Thematik nicht zu erreichen, wobei der eigene
Einfluss darauf als gering eingeschitzt wird. Es wird davon ausgegangen, dass
Jungen iiber Faktenwissen verfiigen und Médchen iiber Diskussionswissen. Da
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in der Physik subjektive Positionierungen, fiir die Diskussionswissen erforderlich
wire, selten sind, werden Médchen aufgrund des ihnen zugeschriebenen besseren
Diskussionswissens ausgeschlossen. Die Zielsetzungen des Faches sind auf allen
Ebenen erkennbar und gelten als ,,exklusives Wissensfeld*. Willems fasst zusam-
men, dass Physik sich in seinem exklusiven Verstindnis generell nur an wenige
Lernende richtet, dabei vorranging an Jungen (ebd., S. 259).

Dass die Unterrichtsinhalte nicht auf die Interessen abgestimmt werden, ist ihr
zufolge letztlich eine logische Konsequenz des fachlichen Selbstverstindnisses,
denn dies wiirde das ,,streng abgesteckte Wissensspektrum* aufweichen (ebd.,
S. 262). Im Gegensatz dazu attestieren Lehrkrifte im Fach Deutsch und im Lite-
raturunterricht den Médchen ein quasi natiirliches Interesse, wihrend die Jungen
gleichermaBlen von sich aus wenig interessiert seien. Nach Willems kommt das
Gendering von Fachkulturen durch ,,doxische Denk-, Wert- und Handlungsmus-
ter” zustande. Diese stellen die dem Fach zugrunde liegende Illusio dar (ebd.,
S. 255), nach der sich die Akteur*innen im Feld richten. Geschlechterstereotype
werden bestitigt und fortgefiihrt, indem in Physik ,,midnnliches Verhalten* und
in Deutsch ,,weibliches Verhalten honoriert wird. Dies basiert nicht nur auf den
Herstellungsprozessen der Akteur*innen, sondern wird vonseiten der institutio-
nellen Ebene gestiitzt. Nach Willems funktioniert die klar gegenderte Einteilung
der Ficher Physik und Deutsch nur iiber die ,,.Dramatisierung von Geschlecht*
(ebd.).

7 Physiklehrkrdfte und Habitus

Ebenfalls auf Bourdieus Habituskonzept rekurriert eine Studie von Engstrom
und Carlhed (2014). Sie untersuchten den kollektiven Habitus von Physik-
lehrkriften und dessen Einfluss auf unterrichtliche Entscheidungsprozesse. Ihre
Untersuchung war von der Beobachtung motiviert, dass in Physikschulbiichern
im Themenbereich Energie kaum Fragen der Nachhaltigkeit thematisiert werden,
obwohl der bildungspolitische Rahmen dafiir vorhanden ist. Die Entschei-
dungsprozesse der Lehrkrifte modellieren die Forscher*innen nach Bourdieus
Habituskonzept und stellen diese als von zweierlei Faktoren beeinflusst dar: (1)
welchem Ideal des Physikunterrichts gefolgt wird und (2) tiber welches indivi-
duelles soziales Kapital die Physiklehrkrifte verfiigen. Hinsichtlich des ersten
Faktors benennen Engstrom und Carlhed als kontrastierende Ideale einerseits den
politischen Willen zur Vermittlung von Fihigkeiten, die ermoglichen, Anderungen
herbeizufiihren, andererseits den wissenschaftlichen Willen zur Vermittlung von
Kompetenzen, um physikalische Phanomene erkldren zu konnen. Dabei gehen sie
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davon aus, dass alle Physiklehrkrifte iiber vergleichbares Bildungskapital verfii-
gen, sich jedoch in anderen Kapitalsorten, wie etwa dem okonomischen, sozialen
oder kulturellen Kapital unterscheiden (Engstrom und Carlhed 2014).

In der Studie rekonstruieren Engstrom und Carlhed unter den untersuchten
Lehrkréften drei Habitustypen:

Typ 1: The Manager of the Traditional
Typ 2: The Challenger of Technology
Typ 3: The Challenger for Citizenship

Der GroBteil der untersuchten Lehrkrifte kann zum Habitustyp 1 (Traditional)
gezidhlt werden. Lehrkrifte dieses Typs verfiigen in der Regel iiber gerin-
ges ,,vererbtes” Bildungskapital und zeigen hohen Respekt vor mathematischen
Féhigkeiten und vor der Physik an sich. Sie sind der Auffassung, dass Physik
das schwierigste Fach ist, dass es nicht fiir jede*n wichtig sein muss, aber dass
es Schiiler*innen gibt, welche die entsprechende Begabung mitbringen. Lehr-
krifte vom Habitustyp 2 (Technology) sind vom oOkonomischen Nutzen von
Physik und des technologischen Fortschritts iiberzeugt und argumentieren wei-
testgehend utilitaristisch. Der Habitustyp 3 (Citizenship) fordert angestammte
Ubereinkiinfte des Faches Physik mit demokratischem und/oder intellektuellem
Impetus und kann damit als gesellschaftlich und politisch engagiert bezeichnet
werden. Lehrkrifte dieses Typs wihlen ihren Beruf fast durchgéngig nicht nur
aus Interesse am Fach Physik, sondern ebenfalls aus Interesse am Lehrer*in-
Sein selbst. Das Kapital dieser Lehrkrifte setzt sich sowohl aus geerbtem (Eltern
sind Lehrer*innen oder Akademiker*innen) als auch aus selbstakquiriertem
Bildungskapital zusammen.

Die oben gezeigten Befunde verdeutlichen, dass die Fachkultur des Phy-
sikunterrichts (sowie deren kulturelle/institutionalisierte Rahmung), die Leh-
rer*innenausbildung und die physikdidaktische Forschung Physik mehrheitlich
als quasi-wertneutrales Fach konstruieren, fiir das vor allem Eignungen wie
Begabung und mitgebrachtes Interesse erforderlich sind. Dies sind Bedingun-
gen, welche die Bildung und Verstirkung von Differenz (wie z. B. Geschlecht)
eher begiinstigen als diesen entgegenzuwirken. Es stellt sich daher die Frage,
welche Merkmale physikdidaktische Ansitze tragen miissten, um der fachimma-
nenten und diskriminierungsrelevanten Differenzbildung und -verstirkung aktiv
entgegenzuwirken.
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8 Kritisch-reflexive Physikdidaktik

Abschlielend soll der Ansatz der kritisch-reflexiven Physikdidaktik vorgestellt
werden. Im Gegensatz zu verwertungsorientierten Ansétzen, welche die Notwen-
digkeit einer breiten naturwissenschaftlichen Bildungsbeteiligung mit Fortschritt
und Wettbewerbsfihigkeit begriinden, orientiert sich dieser Ansatz am Recht
auf Bildung und setzt dies als Norm. Demnach haben alle Schiiler*innen ein
Recht auf diskriminierungsfreie naturwissenschaftliche Bildung (Tajmel und Starl
2009; Berlin Declaration 2018; Tajmel et al. 2021). Diskriminierungsfreiheit
zeichnet sich demzufolge durch vier Strukturmerkmale aus: 1) naturwissenschaft-
liche Bildung muss allgemein verfiigbar sein, 2) was einen (physisch, sprachlich
etc.) diskriminierungsfreien Zugang dazu beinhaltet, 3) naturwissenschaftliche
Bildung muss sich gesellschaftlichen Verinderungen anpassen und 4) naturwis-
senschaftliche Bildung muss fiir Lernende akzeptabel sein, was aktuelle Beziige
und Présentationsformen im Unterrichts beinhaltet. Zudem gelten naturwissen-
schaftliche Bildungsprozesse, welche zu sozialer Differenzbildung beitragen und
bestimmte Lernende diskriminieren, ausschliefen oder stigmatisieren, als nicht
akzeptabel.

»cience education must be acceptable to learners. It needs to be up-to-date
and presented in a way that learners can get full benefit of learning, as well as
using science for their own benefit. Acceptability includes the knowledge content
and research. Knowledge and research which reproduce inequality are therefore
regarded as not acceptable. The identities that are co-constructed and reproduced
through science and STEM education and the manner in which individuals are
identified, addressed, tokenized and positioned within science education, must be
acceptable to the individuals and may not harm the individuals’ dignity. Accepta-
bility of science education excludes any form of stigmatization by its content, its
methodologies, its didactics or its applications. (Berlin Declaration 2018, S. 13).

Da der Ansatz der kritisch-reflexiven Physikdidaktik im Zusammenhang mit
und motiviert durch MaBnahmen zur Sprachférderung in allen Unterrichtsfi-
chern (Sprachbildungsmodule fiir Physik-Lehramtsstudierende, Sprachbildung in
den Lehrplidnen etc.) entwickelt wurde, wird hier das Augenmerk besonders
auf Differenzbildungsprozesse entlang der Differenzlinien Sprache und Her-
kunft gelegt. Aus dieser Perspektive stellt sich ein Unterricht, der sprachliche
Normsetzungen und entsprechende Sanktionen gegen Normabweichungen nicht
infrage stellt, als problematisch dar, da ein solcher Unterricht vor allem Schii-
ler*innen benachteiligt, die nicht deutschsprachig aufwachsen. So konnte etwa
gezeigt werden, dass fachlich-physikalisch korrekte Schiiler*innenantworten, die
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sprachliche Normverletzungen (,,sprachliche Fehler*) aufweisen, von Lehrkraf-
ten als ,fachlich nicht korrekt beurteilt werden (Tajmel 2017, S. 233 ff.).
Dies kann dramatische Auswirkungen auf die weiteren Bildungsverldufe dieser
Schiiler*innen haben. Eine kritisch-reflexive Sprachbewusstheit ist daher unab-
dingbar fiir einen moglichst diskriminierungsfreien Physikunterricht in einer
von Migration geprdgten Gesellschaft. Physiklehrkrifte sollten demnach iiber
ein solches Bewusstsein verfiigen, um der (Ko-)Konstruktion von Differenz —
Schiiler*innen mit/ohne sogenannten Sprachférderbedarf, mit/ohne sogenannten
Migrationshintergrund — im Physikunterricht entgegenzuwirken.

Das in Tab. 1 dargestellte Modell der kritisch-reflexiven Sprachbewusstheit
(Tajmel 2017; Tajmel und Higi-Mead 2017) besteht im Wesentlichen aus vier
Ebenen:

e Auf der affektiven Ebene ist Betroffenheit und empathische Anteilnahme
der Lehrenden anzusiedeln, die sich gegen ungerechte Lernbedingungen von
Schiiler*innen richtet. Dazu z#hlt, dass Lehrkrifte sich mit der Vermeidung
von Benachteiligung und der Verbesserung von Lernbedingungen beschiftigen
wollen und sich dazu bereit zeigen.

Tab.1 Kritische-reflexive Sprachbewusstheit im Kontext von naturwissenschaftlichem
Fachunterricht. (Quelle: eigene Darstellung, siehe auch Tajmel 2017)

Kritisch-reflexive Sprachbewusstheit im Kontext von Fachunterricht
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. | schen Anliegens | Strukturen und | wusst sein; die | schulische und | men als sach- Selektions und | und Scham,
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e Die kognitiv-linguistische Ebene beinhaltet, dass Lehrer*innen vertiefte
Kenntnisse iiber Sprache besitzen, so etwa iiber die Unterschiede von miindli-
cher und schriftlicher Sprache sowie iiber die jeweiligen Besonderheiten von
Alltags-, Bildungs- und Fachsprache, um sprachdidaktisch handeln zu kénnen.
Im Vordergrund steht dabei die sprachliche Ermichtigung der Schiiler*innen
durch einen Unterricht, der das Ausbauen individueller sprachlicher Ressour-
cen fordert, wobei die normgerechte An- bzw. Verwendung (,,Fehler) explizit
keine Rolle spielt.

e Auf der rechtlich-sozialen Ebene sind Lehrer*innen sich ihrer sozialen Rolle
bewusst, die zum einen ein piddagogisches Machtverhiltnis beinhaltet, zum
anderen von Lehrkriften erwartet, dass sie ihre Zustindigkeit fiir eine diskri-
minierungsfreie Umsetzung des Rechts auf Bildung kennen und wahrnehmen.
Dazu zihlt, sich im Zweifelsfall einem diskriminierungsfreien Bildungszu-
gang der Schiiler*innen gegeniiber verpflichteter zu fiihlen als der Tradierung
fachlicher und fachkultureller Normen.

e Die hegemoniale Machtebene beinhaltet vier Aspekte: den kognitiven (das
Bescheidwissen iiber schulische Differenzbildungsprozesse), den formalen
(fachliche und sprachliche Normen als formalisierte Macht zu erkennen),
den prozeduralen (die Herstellung von Differenz durch Unterrichtsprozesse)
und den personlich-emotionalen Aspekt (machtinformierte Angst und Scham
antizipieren konnen):

1. Kognitiver Aspekt: Was ist Differenz? Dieser Aspekt beinhaltet das Wissen
iiber Erzeugung von Differenz im Sinne sozialer Machtverhiltnisse sowie
tiber die Reproduktion hegemonialer Strukturen durch Schule. Dazu zih-
len historische und bildungspolitische Hintergriinde sowie Zusammenhinge
von naturwissenschaftlicher Bildung und politischen Interessen, wie etwa
Verwertbarkeitsmotive der Forderung unterreprésentierter Gruppen.

2. Formaler Aspekt: Wie wird Differenz legitimiert? Bei diesem Aspekt geht es
um Normen als formalisierte Macht. Das beinhaltet die Reflexion sachlich-
formaler Zusammenhinge, durch welche Exklusion und Selektion im Bil-
dungssystem legitimiert werden. Beispiele dafiir sind etwa Bildungsstandards
und ihre Funktion, fachkulturelle Normen, welche Aussagen iiber eine ,,Néhe*
bzw. ,,Distanz* zur Fachkultur ermoglichen, ebenso Normalitidtskonstruktionen
in Bezug auf ,,glinstige Bildungsvoraussetzungen®, auf eine Passung der Ler-
nausgangslage und des Interesses, sowie beziiglich eines ,,normalen” Alltags
und entsprechend ,,normalem* Alltagswissen.
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3. Prozeduraler Aspekt: Wie wird Differenz konstruiert? Dieser Aspekt beinhal-
tet die Reflexion von Zuschreibungsprozessen, die es ermoglichen, Differenz
diskursiv zu konstruieren. Dazu zihlen etwa Attribute wie ,,.Deutsch als
Zweitsprache®, ,,Migrationshintergrund®, ,,Begabung®, , Interesse*.

4. Personlich-emotionaler Aspekt: Wie wird Differenz erlebt? Diese Ebene bein-
haltet die Reflexion der Komponente des Erlebens, des Sich-un/passend-
Fiihlens sowie den Zusammenhang von Positionierungsangeboten und macht-
informierter Angst und Scham.

9 Zusammenfassung

In diesem Beitrag wurde gezeigt, dass Diversitit im Sinne sozialer Differenz-
verhiltnisse ein Thema ist, welches eine grundsitzliche Auseinandersetzung mit
der Fachkultur des Physikunterrichts und dessen Rahmungen — der physikdidakti-
schen Forschung, der Lehrer*innenausbildung, den fachkulturelle Deutungshoheit
beanspruchenden Fachgesellschaften — erfordert. Die vorgestellten Analysen
zur Output- und Kompetenzorientierung der physikdidaktischen Forschung aus
tendenziell fremdselektiver Perspektive, zur Vergeschlechtlichung des Physik-
unterrichts und zum Habitus von Physiklehrkriften veranschaulichen nicht nur
die Verwobenheit von Physikunterricht mit dem sozialen Kontext, sondern auch,
dass Physikunterricht ganz wesentlich zu gesellschaftlicher Differenzbildung bei-
tragt. Mit dem Ansatz einer kritisch-reflexiven Physikdidaktik, der im Kontext
des Migrationsdiskurses entwickelt wurde und der gezielt Diversitit und zugleich
Differenzbildungsprozesse entlang von Sprache sowie Herkunft beriicksichtigt,
wird eine differenzbewusste, nicht-essenzialisierende, machtkritische Alternative
zu Output- und kompetenzorientierten Ansétzen vorgestellt. Prozesse der Diffe-
renzbildung verstirkt wie kritisch zu beleuchten und in die Lehrer*innenbildung
zu integrieren, konnte nicht nur zu dem im Eingangszitat beschriebenen ,,context-
seeking® im Gegensatz zu ,.context-stripping” (Harding 1991, S. 95) beitragen,
sondern auch kritische und diversitidtsfreundliche Handlungsspielrdaume er6ffnen.
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Unconscious Bias: Unbewusste
Vorurteile erkennen und verandern

Hanna Volkle

Alle Menschen nutzen kognitive Abkiirzungen, um die Komplexitit ihrer Umwelt
zu reduzieren. Dies vereinfacht den Alltag, beinhaltet jedoch unbewusste Wahr-
nehmungsverzerrungen und Vorurteile bzw. Unconscious Bias. Diese Denkmuster
und Zuschreibungen beeinflussen Entscheidungen und Beurteilungen, sie haben
Auswirkungen auf die Vielfalt und Inklusion in Organisationen. Das dadurch
mitbedingte Fehlen von Chancengerechtigkeit hat die Beschiftigung mit Uncons-
cious Bias unabdingbar gemacht. In der praktischen Arbeit als Diversity-Trainerin
erlebe ich, dass sich viele Entscheider*innen damit auseinandersetzen und in
ihren Organisationen entsprechende Prozesse und Instrumente installieren oder
Angebote schaffen: in Form von Leitsitzen oder Organisationsgrundsitzen, indem
Fithrungskriften Weiterbildungen zur Sensibilisierung in diesem Feld ermog-
licht werden oder durch eine vielfaltssensible (Um-)Gestaltung der Strukturen
und Organisationsprozesse. Die Griinde dafiir sind — auch im Hochschul- und
Wissenschaftskontext — unterschiedlich. Einige der Engagierten sind davon iiber-
zeugt, dass es schlicht das normativ Richtige ist, sich fiir Diversitit stark zu
machen. Andere mochten der gesellschaftlichen Verantwortung als Hochschule
gerecht werden (Buitendijk et al. 2019) und passen deshalb z. B. ihre interne und
externe Kommunikation in Sprache und Bild an. Und wiederum andere moch-
ten als Lehrstuhlinhaber*innen, Professor*innen oder Forschungsleiter*innen ihre
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Team- und Arbeitskultur ganz praktisch verdndern und gestalten Bewerbungs-
und Beforderungsstrukturen vielfaltsorientiert um.

Die Auseinandersetzung mit Unconscious Bias kann neue Zuginge zum
Umgang mit Vielfalt er6ffnen. Der Beitrag soll Impulse geben, wie in der natur-
wissenschaftlichen Lehre, aber auch in Lehre insgesamt, Gender- und andere Bias
vermieden oder wenigstens vermindert werden konnen. Das impliziert konkrete
Handlungsempfehlungen oder Praxistipps fiir eine gender- und diversititssensi-
ble Forschung und Lehre. Dabei wird im Folgenden der Fokus zunéchst recht
allgemein auf die Personalentwicklung und Nachwuchsférderung in der Wissen-
schaft gerichtet (1). AnschlieBend soll vertieft werden, was in diesem Beitrag
unter Unconscious Bias verstanden wird, welche Auswirkungen diese unbewuss-
ten Denkmuster auf die Wissenschaft haben (2), und entlang von Beispielen
dargestellt, wie diese methodisch adressiert werden konnen (3). Ausblickend
werden praktische Handlungsempfehlungen fiir vielfaltssensible Forschung und
Lehre formuliert (4).

1 Wissenschaft und Lehre: Auf der Suche nach den
kliigsten Kopfen

Vielfalt und Inklusion sind Begriffe, die im gesamtgesellschaftlichen Kontext
von verschiedenen Akteur*innen diskutiert werden. Das umfasst etwa Fragen
wie: Wer hat welche Zuginge zu materiellen Ressourcen? Wer kann Mitge-
staltungsmoglichkeiten in Zivilgesellschaft und Politik nutzen? Und: Welche
Macht-, Herrschafts- und Ungleichverhéltnisse bestehen? Vielfalt bzw. Diversity
ist zudem relevant in der Personal- und Organisationsentwicklung. Hier werden
(komplexe) Entscheidungen fiir, iiber oder mit anderen Menschen getroffen —
und das nicht nur formal und bewusst, sondern hiufig informell und unbewusst.
Dementsprechend wird in Organisationen im wissenschaftlichen, aber auch im
politischen und wirtschaftlichen Bereich immer wieder die Erfahrung gemacht,
dass es mehr als schriftlicher Vereinbarungen oder Leitsédtze bedarf, um vielfiltige
Organisations- und Arbeitskulturen zu etablieren (Gedamu und Mahler Walther
2020).

In vielen Wissenschaftsorganisationen — sei es an Universititen, Hochschu-
len oder (auBeruniversitiren) Forschungseinrichtungen — setzen sich einzelne
Akteur*innen fiir mehr Vielfalt ein. Die Bedeutung des Zwischenmenschli-
chen und der wissenschaftlichen Organisationskultur wird auch im Kontext
gesamtgesellschaftlicher Verantwortlichkeit thematisiert. Fiir das internationale
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Universitidtsnetzwerk LERU (League of European Research Universities) skizzie-
ren Buitendijk et al. (2019), dass die universitire Zukunftsfihigkeit und Relevanz
von Vielfaltssensibilisierung abhingt: ,.If universities themselves realise that cate-
ring to a diverse population of staff and students and to changing local and
global communities requires innovating research and teaching and adapting the
institutional culture, they will maintain their relevance.” (Buitendijk et al. 2019,
S. 10).

Wissenschaftsorganisationen miissen sich im internationalen Wettbewerb
sowie in zahlreichen Exzellenzinitiativen beweisen. Exzellente Forschung und
Chancengerechtigkeit bedingen einander, denn der wissenschaftliche Nachwuchs
beeinflusst zukiinftige Forschung. ,,When we limit diversity in our lab and net-
works, we end up limiting our science®, konstatieren Asplund und Welle (2018,
S. 653). Wissenschaftler*innen fiir die eigene Organisation zu gewinnen, sie zu
halten und ihre Entwicklung zu fordern, lasst Wissenschaftsorganisationen auch
als Arbeitgeber*innen in einen Wettstreit um die attraktivsten Arbeitsplatz- und
Forschungsbedingungen treten. Ein Faktor kann dabei die Teamzusammensetzung
sein. So konnte Laufenberg (2018, S. 292f.) in einer teilnehmenden Beobach-
tung herausfinden, dass sowohl minnliche als auch weibliche Physiker*innen
heterogene Arbeitszusammenhénge gegeniiber homosozialen und asymmetrischen
Konstellationen priferieren. Um also nicht irgendwelche, sondern die besten For-
scher*innen zu gewinnen, miissen Wissenschaftsorganisationen sich selbst und
ihre eigenen Praxen kritisch hinsichtlich Fehlertoleranz, Arbeitsatmosphire und
Vielfaltssensitivitit reflektieren.

Gesetzliche Rahmenbedingungen zur allgemeinen Gleichbehandlung sowie
offentliche Forschungsforderung richten die Aufmerksamkeit auch in der Wis-
senschaft nicht nur auf den Nachwuchs, sondern auch auf Entscheidungs- und
Fiihrungsebenen. Wie durch undichte Rohre (leaky pipelines) gehen im Ver-
lauf der wissenschaftlichen Karriere viele (weibliche) Wissenschaftstalente zu
verloren: ,Leaky pipeline bezeichnet das Phinomen, dass sich die Zahl der
Wissenschaftlerinnen mit jeder Stufe auf der wissenschaftlichen Karriereleiter
verringert und sie aus dem Wissenschaftssystem ,heraus sickern‘.* (Riegraf 2018,
S. 249). Diese leaky pipeline kann an vielen Stellen der wissenschaftlichen
Karriere strukturell ,,abgedichtet werden. Bereits in den 1970er Jahren wies
die erstarkende Frauenhochschulbewegung auf die komplexen Machtstrukturen
in Universitdten hin. ,Mit der Frauenhochschulbewegung sind Hochschule und
Wissenschaft als Arena der Auseinandersetzungen und Verdnderung bestimmt.*
(Metz-Gockel 2019, S. 1034). Vieles hat sich seitdem gewiss verindert. Die Aus-
einandersetzung um Chancengerechtigkeit, auch tiber bindre Geschlechtergrenzen
hinweg, hilt bis heute an. In der Beschiftigung mit eigenen Schubladen und
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Denkmustern — die vorerst menschlich sind und wenig mit dem individuellen
beruflichen, fachlichen Anspruch zu tun haben — zu der Erkenntnis zu gelan-
gen, auch als Wissenschaftler*in nicht aus der eigenen Haut zu konnen, keinen
Schalter zu haben, Unbewusstes bewusst zu steuern, ist hdufig nicht einfach.

In Wissenschaftsorganisationen haben Einzelne neben ihrer eigenen Forschung
auch Management-Aufgaben. ,Neuere Gleichstellungsstrategien wie das Gen-
der Mainstreaming und das Diversity Management konnen an organisationale
und okonomische Steuerungsprinzipien ankniipfen.” (Binner und Weber 2018,
S. 28). Professor*innen oder Teamleitungen haushalten nicht nur mit materi-
ellen Ressourcen, sondern sind als Fiihrungskrifte fiir die Entwicklung ihrer
Mitarbeiter*innen verantwortlich. Sie treffen Personalentscheidungen und ver-
fligen, wer operative Aufgaben erledigt, wer sich prestigetrichtigen Projekten
und Publikationen widmet, wer im Talentpool schwimmt, wer als Speaker*in
empfohlen wird oder wem besondere Aufmerksamkeit etwa als Forschungsgrup-
penleitung zuteilwird. Betrachtet man die getroffenen Entscheidungen genauer
oder fragt sich, weshalb es immer noch weniger Frauen im MINT-Bereich gibt
als Ménner, dann erkennt man in der Wissenschaft ein erstaunlich hohes Behar-
rungsvermogen von Sexismus (Bocher et al. 2020) und der Auswirkungen von
Gender Bias. Bocher et al. (2020) analysieren drei Ebenen, bei denen sich
Diskriminierung und geschlechtsspezifische Vorurteile erkennen lassen: Recrui-
ting und personelle Leistungsbeurteilungen, Unterschitzung wissenschaftlicher
Erfolge und Leistungen sowie ein sexistisches Arbeitsumfeld (ebd., S. 15f.). Auch
Handley et al. (2015) unterstreichen die vielschichtige Wirkung des Gender Bias
in den MINT-Fachern. ,In fact, the evidence for a gender bias in STEM sug-
gests that our scientific community is not living up to its potential, because
homogenous workforces (including the academic workplace) can deplete the crea-
tivity, discovery, and satisfaction of workers, faculty, and students.” (Handley
et al. 2015, S. 13201). Zu erkennen, wie Entscheidungen — jeglicher Art — im
Wissenschaftsbetrieb zustande kommen, kann ein wichtiger Baustein hin zu inno-
vativer, exzellenter Forschung sein. Die dazu ergriffenen Maflnahmen miissen
allerdings tiber die Etablierung von kaskadenformigen Frauenforderplinen fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen hinausreichen und Vielfalt mit Blick auf unter-
schiedliche Diskriminierungserfahrungen intersektional begreifen. Wer wird im
Wissenschaftsbetrieb sichtbar?

»[J]ingste Versuche, die universitire Institution in Hinblick auf Diversitit zu 6ffnen,
haben bisher zur Folge, dass in erster Linie weille Frauen eingestellt werden. Wahre
intersektionale Diversity an deutschen Hochschulen im Sinne des Vorkommens von
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mehr Menschen mit Migrationsbiografie, gestalten sich bislang anscheinend schwie-
rig.” (Sahin 2019, S. 243).

Wer vor- und ankommt, hingt damit zusammen, wer gesehen wird. Sich
unbewusster Entscheidungsmechanismen und impliziter Denkmuster bewusst zu
werden, kann ein wichtiger Schritt zu einer vielfaltssensibleren Wissenschaftsge-
meinschaft sein.

2 Die Bedeutung von Unconscious Bias fiir eine
vielfdltige Wissenschaft

Hinter dem Begriff Unconscious Bias verbirgt sich die empirische Erkenntnis,
dass Menschen gar nicht anders kénnen, als in Mustern zu denken und im Den-
ken auf unbewusste Vorurteile, Rollenklischees und Stereotype zuriickzugreifen.
Das Gehirn wendet gelernte Muster immer wieder auf neue Situationen an, um
die Komplexitit des Alltags zu reduzieren (Kahneman 2012). Im Ergebnis entste-
hen viele sozial und kulturell geprigte Schubladen. Neben dem oben genannten
Gender Bias, fiihrt das deutsche Online-Lexikon Wikipedia weitere 40 kognitive
Verzerrungen an, in der wissenschaftlichen Fachliteratur finden sich um die 200
davon.

,Bias is at play in many everyday situations, it affects all of us, and there
are many issues that are in specific situations influenced by bias, among them
ethnic and regional identity, race, age, sexual and religious orientation and gender
effects, for which intersectionality effects may occur.” (Gvozdanovi¢ und Maes
2018, S. 3).

Aus verschiedenen Griinden denken Menschen (unbewusst) in Schubladen:
Sei es, um Energie zu sparen, sei es, um dem Bediirfnis nach Heuristik
nachzukommen oder um ein moglichst geringes Risiko einzugehen. Eine der
wirkmichtigsten Schubladen ist die Dimension Geschlecht. Im Alter von sechs
Monaten koénnen Babys bereits minnliche von weiblichen Stimmen unterschei-
den. ,Da Stereotypisierung die Verfiigbarkeit von entsprechenden kognitiven
Kategorien (ménnlich, weiblich) und die Zuordnung von anderen Personen zu
der einen oder anderen Kategorie notwendig voraussetzt, ist schon bei Einjih-
rigen die Grundlage fiir die Ausbildung von Stereotypen und fiir Prozesse der
Stereotypisierung gegeben.” (Eckes 2010, S. 181).

Im Alter von drei Jahren ordnen Kinder sich und andere in geschlechts-
spezifische Gruppen ein. Geschlechterstereotype sind u.a. Ergebnis unserer
Sozialisation. Menschen sortieren ihr Gegeniiber dem ersten Eindruck nach auf
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einer Vier-Felder-Tafel mit zwei Achsen ein: Warme und Kompetenz (Fiske et al.
2007). Dabei entstehen sogenannte Substereotype wie etwa die ,,Karrierefrau®,
die als sozial kalt, aber hoch kompetent gelesen wird. Oder der ,Professor®,
dem soziale Wirme und zugleich hochgradige Kompetenz zugeschreiben wird
(ebd., S. 182f.). Die stereotype wie positive Korrelation von Minnlichkeit und
Kompetenz ist in der Wissenschaft besonders ausgeprigt.

Angelehnt an die Arbeit der US-amerikanischen Suffragette und Feminis-
tin Matilda J. Gage benennt die Wissenschaftshistorikerin Margaret W. Rossiter
(1993) den Matilda-Effekt. Dieser beschreibt die Kehrseite des aus der Bibel
stammenden Matthius-Effekts: Wer hat, dem wird gegeben. ,,Dieser sogenannte
Matilda-Effekt spielt demnach eine wichtige Rolle bei der Verdringung und
Leugnung der Leistung von Wissenschaftlerinnen in der Forschung.“ (Riegraf
2018, S. 244). Jene, die auf den Publikations- und Zitationslisten ganz oben
stehen, werden, der Logik von Wissenschafts- und Reputationssystematiken ent-
sprechend, wieder publizieren und (am hiufigsten) zitiert. Fiir weiblich gelesene
Wissenschaftler*innen bedeutet das: Die im Wissenschaftskontext marginalisier-
ten Autorinnen werden systematisch verdringt und ihre Beitridge zur Forschung
geleugnet, indem ihre Arbeiten minnlichen Kollegen zugerechnet werden. Zwei
historische Beispiele: Harriet Taylor Mill und ihr Einfluss auf die soziodkono-
mischen Theorien und Publikation ihres Ehemanns John Stuart Mill oder Mileva
Mari¢ und ihre wertvollen Beitrige zur Relativititstheorie ihres berithmten Ehe-
manns Albert Einstein. Beide Wissenschaftlerinnen standen im Schatten ihrer
minnlichen Kollegen; ihre Leistungen fiir die Weiterentwicklung der Forschung
wurden ihren Ehemidnnern zugerechnet. Zwar mogen diese beiden Beispiele
aus dem zwanzigsten Jahrhundert weit weg erscheinen, sie zeigen allerdings
zweierlei: zum einen, dass der Geschlechterbias in der Wissenschaft historisch
gewachsen ist, zum anderen, dass individuelle wie strukturelle Ebene adressiert
werden miissen, um zukiinftige Verdnderungen anzustoflen und zu verankern. ,,It
is true that the structures of social and economic life shape us as individuals, but
it is also true that as individuals and as people working together we, over time,
in turn shape the structures.“ (Nelson 2006, S. 123).

Mit Blick auf die historischen (institutionellen) Forderungen der Frauenhoch-
schulbewegung, lasst sich feststellen, dass noch viel fiir eine chancengerechte
Wissenschaft zu tun bleibt. Die Situation von Wissenschaftler*innen hat sich
zwar verbessert, aber die Wissenschaftsstrukturen insgesamt haben sich kaum
verdndert oder bewegt (Metz-Gockel 2019). Heute ist es mehr denn je an der
Zeit, weiterzudenken — auch fiir (revolutionire) feministische Wissenschaftskri-
tiker*innen. Deren Selbstvergewisserung beschreibt Metz-Gockel als ,,nicht frei
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von triigerischer Hegemonie, die sich gegenwirtig als Heteronormativitatskritik
in queeren Ansidtzen duflert.” (ebd., S. 1040).

In der wissenschaftlichen Lehre begegnen sich Wissenschaftler*innen und
Studierende. Vormals Unbekannte sind kontextbedingt dazu aufgefordert, zu
interagieren. Neben den fachlichen Inhalten ist die soziale Interaktion ein zen-
traler Prozess beim Lehren und Lernen. Der erste Eindruck voneinander sowie
die Fihigkeit, diesen selbstkritisch zu reflektieren, kann hier entscheidend sein.
Im Folgenden sollen einige Herangehensweisen und Methoden vorgestellt wer-
den, die sich in der Praxis als geeignet dafiir herauskristallisiert haben, den oben
beschriebenen Reflexionsprozess anzuregen.

3 Beispiele fiir unbewusste Wahrnehmungs- und
Entscheidungsprozesse

Einen moglichen ersten Zugang zu der Auseinandersetzung mit Unconscious
Bias in Workshops oder in Vortrigen stellen kognitionswissenschaftliche Erkennt-
nisse dar, zusammen mit der Einsicht, dass menschliche Entscheidungen immer
von kulturellen und personlichen Denkmustern beeinflusst werden. So kann der
Einstieg iiber die Wirkungsweise des menschlichen Gehirns und die Art und
Weise, wie Menschen Entscheidungen treffen, einen Zugang zur gemeinsamen
Diskussion zum Thema Vielfalt eroffnen (Volkle und Mahler Walther 2020). Der
Verhaltensokonom Daniel Kahneman (2012) unterscheidet zwei Denksysteme im
menschlichen Gehirn. Hintergrund seiner Forschung zu menschlichen Denkmus-
tern ist die Erkenntnis, dass Menschen in der Theorie ziemlich viel wissen und
kognitiv verstanden haben, diese Erkenntnisse jedoch nicht in ihr praktisches
Handeln iibersetzen — beispielsweise theoretisches Wissen zum Klimawandel
bei gleichzeitiger individueller Verhaltensstarre. Kahneman sieht dafiir — in
Anlehnung an Mlodinow — zwei grundsitzlich voneinander zu unterscheidende
Denkprozesse verantwortlich (Mlodinow 2012): System 1 und System 2, die man
sich @hnlich wie den impliziten und den expliziten Prozessor in einem Computer
vorstellen kann. System 1 steht prototypisch fiir das Bauchgefiihl oder die Intui-
tion. System 1 kann als schnell, aber zugleich als faul und sozialaffin beschrieben
werden. Das Denksystem 2 ist im Gegensatz dazu eher langsam, bewusst und
abwigend. System 2 ist fiir die menschliche Fihigkeit verantwortlich, komplexe
Zusammenhénge verstehen und analysieren zu konnen. Hier ein Beispiel fiir das
Zusammenspiel von System 1 und 2:
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Schldger und Ball kosten zusammen 1,10 EUR. Der Schliger kostet einen
Euro mehr als der Ball. Wie viel kostet der Ball? Blitzschnell tibernimmt Sys-
tem 1 und gibt uns die vermeintliche Antwort: zehn Cent. Dies passiert aufgrund
des Prinzips des geringsten Aufwands. Dieser zentrale Mechanismus ist dafiir
verantwortlich, dass unser Verstand blitzschnell entscheidet, welches der Sys-
teme zustindig ist. Im Zweifelsfall iibernimmt immer erst einmal System 1. Dies
bedeutet einen geringeren Energieaufwand fiir unser Gehirn und wir bewegen uns
im Modus sogenannter kognitiver Leichtigkeit. Bei genauerem Hinsehen wird
deutlich, dass zehn Cent hier allerdings nicht die richtige Losung ist. Der Ener-
giesparmodus hat manch eine*n Lesende*n auf die falsche Féhrte gelockt. Der
Ball muss fiinf Cent kosten, damit der Schldger mit 1,05 EUR einen Euro teurer
sein kann als der Ball und gleichzeitig beide zusammen 1,10 EUR kosten.

Wihrend System 2 unter unserer Kontrolle ist, operiert System 1 weitest-
gehend unbewusst. Unser impliziter Prozessor ist machtvoll. Nicht nur, weil er
uns dabei hilft, zu laufen oder Fahrrad zu fahren, sondern auch, weil er uns
dabei unterstiitzt, komplexe Entscheidungen zu treffen. Es operiert dann, wenn
unser Bauchgefiihl stimmt, ohne dass wir die darunterliegenden Griinde analy-
sieren konnen. Gleichzeitig trifft der implizite Prozessor hiufig subjektive und
unreflektierte Entscheidungen. Woran liegt das? Neben der Energieeffizienz, die
sich teilweise damit begriinden lésst, dass unseren Kopf pro Sekunde iiber elf
Millionen Einzelinformationen erreichen und wir lediglich vierzig bis fiinfzig
davon iiberhaupt verarbeiten konnen, lésst sich eine weitere Eigenheit menschli-
cher Denkprozesse beobachten. Unser Gehirn mochte uns Geschichten erzéhlen.
Diese sollen moglichst stimmig und kongruent sein. Dafiir schlieBen wir von einer
verfiigbaren Teilinformation auf das Ganze, wobei wir die Teilinformation einer
Erfahrung, einem Muster oder einer Schublade zuordnen, die wir schon kennen.
Das hilft, uns die gewiinschte runde Geschichte zu erzihlen, ohne weitere Infor-
mationen einzuholen. Die Perspektive, die wir dabei einnehmen, ist entscheidend
dafiir, welche Schublade wir intuitiv 6ffnen. Haufig verpassen wir die Chance,
einen ersten Eindruck bewusst wahrzunehmen und dann zu reflektieren, d.h., zu
hinterfragen oder zu tiberlegen, welche Leerstellen wir noch haben, welche weite-
ren Informationen wir fiir unsere Einschitzung oder Entscheidung noch brauchen.
Um zwei mogliche Griinde fiir das Verpassen dieser Chance zu beleuchten, sollen
im Folgenden zwei zentrale Verzerrungsmuster vorgestellt werden.
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3.1 Confirmation Bias: Wir sehen (nur), was wir wissen

Der erste Denkfehler, der erkldrt werden soll, passt zum einen gut zum Wis-
senschaftskontext, zum anderen aber auch zur oben beschriebenen Beschrinkung
der Perspektiven. Der Confirmation Bias, im Deutschen auch Bestitigungsfehler
genannt, besagt, dass wir verleitet sind, Informationen tiberzubewerten, die einer
bereits vorhandenen eigenen Meinung oder inneren Haltung entsprechen (Plous
1993). Gleichzeitig tendieren Menschen dazu, Informationen oder Fakten, die
nicht zu einer bereits gebildeten Meinung passen, wenn moglich zu widerlegen,
sie abzuwerten bzw. ihre Relevanz unterzubewerten. Die Auswirkungen dieser
Verzerrungen konnen wir sehr gut am eigenen Medienkonsum beobachten. Wel-
che Tageszeitung haben Sie abonniert oder an welcher Uberschrift bleiben Sie in
der Nachrichtenapp auf IThrem Smartphone hiingen? Welche Artikel lesen Sie und
bei welchen mischen Sie sich gar in die Diskussion auf sozialen Plattformen ein?
Der Confirmation Bias selektiert die menschliche Wahrnehmung. Er bewirkt bei
Entscheidungen, dass nur nach jenen Griinden oder Argumenten gesucht wird,
die die eigene Haltung bestitigen (Nickerson 1998). Es entstehen — vor allem
in sozialen Medien — sogenannte Echokammern oder Filterblasen, die Ergebnis
davon sind, dass wir uns bevorzugt Informationen aussetzen, die unsere eigene
Haltung bestétigen. Oder anders ausgedriickt: Wir sehen das, was wir wissen.
Wie eingangs bereits angedeutet, brauchen wir Sprache und Bilder, um uns aus-
zudriicken. Haben wir keine Worte fiir eine Erfahrung oder ein Ereignis, sind
wir buchstiiblich sprachlos. Die Okonomin Julie Nelson hat die Bedeutung von
Metaphern fiir die Wissenschaft exemplarisch am Beispiel der Physik, konkret
hinsichtlich der Newtonschen Gesetze zusammengefasst.

»The ‘law of motion’ that Newton laid out work reasonably well at describing force
and movement at the level we experience in our daily lives. The movements of billiard
balls, pendulums, and clock can be closely predicted by his models and formulas. But
when scientists began to look at very small or very large phenomena, the old metaphor
became inadequate. The subatomic particles that make up atoms don’t act like billiard
balls. Black holes and the evolution of galaxies can’t be explained using metaphors of
gears and levers. The development of quantum theory, the theory of relativity, and the
theory of complex system has expanded physics far beyond the original Newtonian
images and theories.” (Nelson 2006, S. 46).

Erst wenn wir wiederholt die Erfahrung machen, dass unsere Sprache und die
verwendeten Bilder nicht mehr passen, nicht mehr hinreichend sind, gehen wir
das Wagnis ein, neue Perspektiven zuzulassen und unseren Blick zu weiten. Unser
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Umgang mit Dingen, die wir als Wagnis oder Risiko empfinden, ist auch eine
mogliche Erkldrung fiir einen zweiten Bias, der erlautert werden soll.

3.2 Like-Me Bias: Weshalb Hans sein Hanschen sucht

Ein mogliches Risiko, das wissen wir aus der Verhaltensokonomie, wiegt schwe-
rer als ein moglicher Gewinn. Die Gefahren zu scheitern, falsch zu liegen oder
einen Fehler zu machen, wiegen in der direkten Abwigung schwerer als die Mog-
lichkeiten, zu gewinnen, richtig zu liegen oder Losungen zu finden. Die AllBright
Stiftung (2017) hat die soziale Zusammensetzung der Vorstinde von Unterneh-
men, die an der Frankfurter Borse notiert sind, untersucht und festgestellt, dass
sich diese hinsichtlich Geschlecht, Alter, Herkunft und Ausbildung stark glei-
chen. Sie nennt dieses Phinomen den Thomas-Kreislauf (ebd.), da der Anteil von
Personen mit den Vornamen Thomas (ebenso wie Michael oder Stefan) beson-
ders hoch ist. Der Anteil derjenigen, die Thomas oder Michael heiflen, ist in
deutschen Vorstinden sogar grofer als der Anteil weiblicher Vorstandsmitglie-
der. Das kann — zumindest teilweise — damit begriindet werden, dass Menschen
dazu tendieren, Menschen, die ihnen selbst dhnlich sind, zu bevorzugen. Ahn-
lichkeit kann dabei an vielem festgemacht werden: am AuBeren, dem Geschlecht
und Alter, an Herkunft, Religion, Bildungsstand, sexueller Orientierung, gemein-
samen (Freizeit-)Interessen oder eben demselben Vornamen. Thomas, Michael
oder Stefan konnen die Idee von vielfdltigen Organisations- und Fiihrungskul-
turen gut und normativ richtig finden — und tendieren bei der Auswahl anderer
Fiihrungskrifte womdglich dennoch dazu, einen Thomas, Michael oder Stefan zu
empfehlen, also zum Like-Me Bias. Ausgehend von der heuristischen Annahme,
dass einzelne dhnliche Eigenschaften Aufschluss tiber das (zukiinftige) Verhalten
von (ansonsten fremden) Personen geben, spielt die menschliche Risikoaversion
dabei eine Rolle. Das Verharren im Status quo ist dafiir in vielerlei Hinsicht
angenehm. Zugespitzt formuliert: Dass Menschen mit Blick auf ihre ausgebildete
Risikoaversion iiberhaupt Entscheidungen treffen — und nicht in Verhaltensstarre
verfallen —, ist eigentlich ein Wunder. Wie es zustande kommt, soll ein Beispiel
veranschaulichen. Ausgangspunkt: ,,Dieser Mann kandiert. Ist er fahig?*“ Unsere
gedankliche Heuristik miinzt die Frage blitzschnell um: ,,Sieht der Kandidat so
aus, als wire er ein guter Kandidat?* Diese Frage kann System 1 ohne grofle
Miihe beantworten. Was bedeutet das fiir Hans und sein Hidnschen oder auch
Liesel und ihr Lieschen — und fiir die Organisationen, in denen sie arbeiten?
Verlernen konnen Individuen diese beispielhaft skizzierten Denkmuster nicht.
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Sie konnen jedoch dafiir sensibilisiert werden, diese Muster (selbst-)kritisch zu
reflektieren und neue Wege finden, damit umzugehen. Das allein reicht aber nicht.

,If you give individual people with all their personality quirks too much freedom
in making hiring and promotion choices, their unconscious prejudices are given free
rein. They’ll tend to choose people who are good — but not so good that they make
the decision-maker look bad by comparison — and who fit in with them, both socially
and in terms of work styles and priorities.” (Nelson 2006, S. 110).

Was bedeutet das wiederum fiir Organisationen, die fachliche Kompetenz als
Grundvoraussetzung fiir exzellente und innovative Forschung benétigen? Wenn
Einzelne nicht aus ihrer Haut konnen, miissen Standards wie Prozesse gefunden
und etabliert werden, die chancengerechtes Entscheiden ermdéglichen.

4 Transfer: Handlungsempfehlungen fiir
vielfaltssensible Forschung und Lehre

Die nachfolgenden Handlungsempfehlungen fiir Forschende und Lehrende ver-
suchen diese Perspektiverweiterung auf verschiedenen Ebenen mitzudenken, um
so auch den Kreis zum oben vorgestellten Unconscious-Bias-Ansatz zu schlie-
Ben. Die ausgewihlten Impulse fiir eine gender- und vielfaltssensible Forschung
und Lehre beziehen sich auf die individuelle wie auf die institutionell-strukturelle
Ebene und werden als Merksétze zusammengefasst.

Zunachst kann es hilfreich sein, die eigene Subjektivitit zu akzeptieren. Die
Akzeptanz der eigenen Subjektivitit kann zu einem erweiterten Verstidndnis von
Fairness beitragen. Denn die eigene limitierte Perspektive anzunehmen, steht
im Gegensatz zum wissenschaftlichen Berufsethos von unzweifelhafter Sachlich-
keit und neutraler Objektivitit, muss aber von der individuellen Begrenztheit
klar unterschieden werden (vgl. Uhlmann und Cohen 2007). So kann etwa die
Uberzeugung, dass der Gender Bias keinen Einfluss auf eigene oder institutio-
nelle Entscheidungen hat, dazu fiihren, dass er umso stirker Entscheidungen
beeinflusst. ,,Jgnoring gender bias does not make it disappear.” (Bocher et al.
2020, S. 16). Aus dieser Position heraus kann es z. B. sinnvoll sein, in sozial-
und geisteswissenschaftlichen Studiengéngen Literatur oder Quellenverweise in
Lehrveranstaltungen kritisch zu hinterfragen: Wessen Texte empfehle ich Studie-
renden? Gibt es vielleicht auch Alternativen, an die ich bisher noch nicht gedacht
habe, da sie a) meiner eigenen Haltung oder Uberzeugung widersprechen (also
den Confirmation Bias unterlaufen)? Oder nehmen b) in meiner Literatur- und
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Quellenauswahl der Matthius-Effekt und/oder der Gender Bias Einfluss? Das
kritische Hinterfragen eigener Entscheidungen kann die Reflexionskompetenz im
Rahmen der Lehre stirken und zum Perspektivwechsel anregen: Wie reagiere
ich als Lehrende*r und wo habe ich gelernt, so zu reagieren? Welche kulturel-
len Werte und Normen sind mit meiner Bewertung verbunden? Welche Normen
und Werte haben andere Personen? Zusammenfassend konnen dazu folgende
Merksitze formuliert werden:

e Fairness: Alle sind von unbewussten Denkmustern betroffen — auch ich.
e Perspektivwechsel: Wenn ich meine Komfortzone verlasse, kann ich von
anderen lernen (auch als Lehrende*r).

Ein weiterer Ansatz ist es, nicht nur Theorien und Konzepte vorzustellen und zu
besprechen, sondern Studierenden auch die Biografie der entsprechenden Wis-
senschaftler*innen vorzustellen. Derart werden wissenschaftliche Vorbilder (im
Rahmen der Lehre) sichtbar. Der Fokus kann sich dabei zum einen auf eine
einzelne Theorie richten: Wie ist dieser Ansatz eingebettet? In welchen Gesamt-
zusammenhang ist er zu setzen? Zum anderen kann so auf den wissenschaftlichen
(Forschungs-)Kontext insgesamt verwiesen werden: Welche Akteur*innen gibt/
gab es in der Fachrichtung bzw. dem Forschungsumfeld? Wie gestalten sich
wissenschaftliche Werdegéinge? Durch dieses Einbetten von Forschung kann ver-
deutlicht werden, dass fiir erfolgreiche Wissenschaft auch eine entsprechende
Fehlerkultur notwendig ist: Ein Umfeld, in dem ausprobiert, getestet und justiert
werden kann. So kann aus vorangegangen Fehlern gelernt und Weiterentwick-
lungen (z. B. durch Nachwuchswissenschaftler*innen) vorangetrieben werden.
Merken lassen sich dazu folgende zwei Aspekte:

o Vorbilder: Insbesondere in der Lehre ist es sinnvoll, Wissenschaft in ihrer
Vielfalt sichtbar und zugénglich machen.

e Fehlerkultur: Ein Umfeld angstfreien Ausprobierens und Fehlerfreundlichkeit
ist wichtig fiir (zukiinftige) Wissenschaftler*innen.

Als Lehrende*r selbst als Vorbild zu agieren bzw. sich als solches zu verste-
hen, kann ebenfalls hilfreich sein, um Lehre vielfalts- und geschlechtersensibel
zu gestalten. So kann es beispielsweise sinnvoll sein, die eigene Sprache in
Bezug auf Geschlechterstereotype zu iiberpriifen. Vielfaltsorientierte Sprache und
Kommunikation in Prisentationen oder Transkripten kann hilfreich sein, inklu-
sive Zugédnge zu den Inhalten der eigenen Lehre zu erdffnen. Gleichzeitig ist
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es eine vorgelebte Empfehlung, die Studierende freiwillig fiir die eigene Arbeit
tibernehmen konnen. Ein moglicher Merksatz lautet also wie folgt.

e Kommunikation: Die eigene Sprache und genutzte (Sprach-)Bilder kritisch
zu reflektieren, kann zur vielfalts- und geschlechtersensiblen Kommunikation
beitragen.

Gute Beispiele und Ideen fiir vielfalts- und geschlechtersensible Lehre sichtbar
zu machen und als Lehrende an einem Institut, Lehrstuhl oder sogar hochschulin-
tern oder -libergreifend dariiber in den Austausch zu gehen, erweitert das Wissen
tiber gute Praktiken. Dariiber hinaus kann in einem gemeinsamen Prozess frei-
williger Multiplikator*innen ein Aktionsplan entstehen, der gute Beispiele auf
individueller Ebene (Lehrende*r, Studierende etc.), auf institutioneller (Insti-
tut, Lehrstuhl, Studiengang) oder struktureller Ebene (Universitidt, Hochschule,
allgemein Wissenschaft) zusammentrédgt und allgemein zugénglich macht.

e Austausch: Um gemeinsames Lernen zu ermoglichen, miissen (sichere)
Réume fiir offenen Diskurs gestaltet werden (z. B. in der Lehre).

e Aktionsplan: Gemeinsam mit anderen Verbiindeten (etwa Lehrenden) wer-
den nichste (machbare) Schritte hin zu mehr Vielfalt (z. B. in der Lehre)
formuliert.

Dass Veridnderungen mit Wachstumsschmerzen verbunden sind und dafiir Kom-
fortzonen verlassen werden miissen, ist unumstritten. Gleichermaflen gilt, dass
exzellente Wissenschaft gerade dann entsteht, wenn alte Antworten und Bilder
nicht mehr ausreichen, und sich dort entwickelt, wo dazulernen unerlisslich ist,
um Zukunft zu gestalten, statt bestehende Schubladen zu reproduzieren.
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