Vergabeverfahren der Frauenforder mittel am Fachbereich
Physik der FU Berlin

Die Mittel zur Frauenfo rderung am FB Physik sollen dazu eingesetzt werden V oraussetzungen zu
schaffen, die es Frauen ermdglichen eine erfolgreiche Karriere in der Lehre und Forschung zu
gestalten. Diese Mal3nahmen erhéhendie Le stungsfahigkeit des FB insgesamt und setzen
aul3erdem den Beschlul? des Fachbereichsrats zum Frauenforderplan vom April 2005 um.

Kommission zur Vergabe der Frauenfordermittel des FB Physik

Die Kommission zur Vergabe der Frauenférdermittel(FFM) setzt sich aus der Frauenbeauftragten,
ihrer Stellvertreterin, einer Studentin und bis zu fUnf wissenschaftlichenMitarbeiterl nnen
zusammen Den Vorsitz hat die Frauenbeauftragte inne. Die Kommission ist beschluf3fahig, wenn
2/3 Kommissionsmitglieder und die Frauenbeauftragte anwesend sind.

Der Fachbereichsrat ernennt die Kommissionsmitglieder auf Vorschlag der Frauenbeauftragten.

Ausschreibung

Die Ausschreibung der Frauenfordermittel erfolgt in deutscher und englischer Sprache auf der
Homepage der Frauenbeauftragten Aullerdemwird die Ausschreibung innerhalb des ersten
Monats nach Semesterbeginn allenFrauen am FB per Email mitgeteilt. Grundlage ist der jewells
aktuelle Email- Verteller der ZEDV. Esist jederzeit moglich, Fordermittel zu beantragen (die
Termine, zu denen Uber die Antrage entschieden wird, sind unter Vergabeverfahren benannt). Die
Antrége sind in der unten erléuterten Form an die Frauenbeauftragte zu richten.

Fordergebiete

Gefordert werder
1. Infrastruktur

Die Forderung in diesem Bereich dient dazu, die Infrastruktur des FB fur Frauen
attraktiver zu gestalten.
Beispiele: Hilfe zur Karriereplanung von Frauen (Seminare, Beschaffung von spezieller
Literatur fur Bibliothek), projektbezogene Forderung einer studentischen Hilfskraft fur
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen mit Kind, Einladung von Gastprofessorinnen bzw.
Vortragenden fir Seminare und Kolloquien mit dem Ziel der Vorbildwirkung exzellenter
Wissenschaftlerinnen.

2. Personenbezogene Forderung
Die Forderung in diesem Bereich dient einer Unterstitzung von Frauen am FBin einem
zeitlich und inhaltlich klar umrissenen Rahmen.
Beispiele: Weiterbildung, Stellentberbriickung (Erlauterungen unterstehend), Reisemittel,
Gasteinladungen, die der wissenschaftlichen Zusammenarbeit und den Zielen der
Frauenforderung dienen.




3. Offentlichkeitsarbeit

(a) Die Forderung in diesem Bereich soll vor allem die Sichtbarkeit von Frauenam FB
Physik verbessern.
Beispiele: Girls Day, Zusammenstellung ausgezei chneter AbschlulRarbeiten von
Frauen am FB, Poster zu ehemals am FB aktiven Frauen, Organisation von
Veranstaltungen in denen Genderaspekte im Vordergrund stehen, Zusammenstellung
besonders interessanter wissenschaftlicher Ergebnisse von Frauenam FB (z.B. alle
Science/Nature, PRL mit Erst- bzw. Seniorautorinnen vom FB)

(b) AuRRerdem soll die Sichtbarkeit der Arbeit der Frauenbeauftragten sowie der Komt
mission verbessert werden.
Beispiele: Verdffentlichung der Beschllisse der Kommission (per Email analle Frauen
am FB, sowie auf der Homepage der Frauenbeauftragten), Zusammenstellung aller
frauenspezifischen Fordermo glichkeiten auf der Homepage der Frauenbeauftragten,
Einladung an alle Frauen am FB zu frauenpolitischenVeranstaltungen wie
Karriereplanungsseminaren etc. per Email, Einladung an alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zu den eingeladenen Vortragen von Frauen

Die Aktivitaten in diesem Bereich sollten von einer Praktikantin oder studentischen
Hilfskraft unterstiizt werden.

Bewilligungsgrundlage

Grundlage fir die Beschluf¥fassung sind Leistungs- und Ausschluf3kriterien.

Leistungskriteriensind im Allgemeinen
* erkennbarer Beitrag zur Verbesserung der Situation der Frauen am FB,
» wissenschaftliche Relevanz (in Bezug auf Thematik und Dauer des Vorhabens),
* bei Weiterbildungsangeboten mul3 die Kompetenz der Weiterbildungsinstitution
nachgewiesen werden.

AusschluBkriterien sind im Allgemeinen
* Ausstattung (Geréte, Reisen, Literatur), fUr die FB- bzw. AG-Mittel zur Verfiigung
Sehen,
* Vorhaben (Reisen, Forschungsaufenthalte), fur die dezidierte Fordermoglichkeiten
z.B. (ber DFG oder DAAD bestehen.
* DieHo6he der Fordersumme st auf 3600,-€ pro Jahr und Frau begrenzt.
Erléauterung zur Stellentiberbriickung: Beim Einsatz von Frauenfordermitteln zur
Stellentiberbriickung muf3 die Anschluf3¥finanzierung bei Vorlage des Antrags gesichert sein. Eine
Stellentiberbriickung wird in der Regel fur maximal 3 Monate bewilligt. Ein zweiter Antrag fur
dieselbe Person ist nicht moglich.

Vergabeverfahren

Es konnen laufend Antrage in elektronischer Form bei der Frauenbeauftragten eingereicht werden.
Je zu Beginn und zu Ende der Vorlesungszeit wird Uber die Antréage von der FFM - Kommission



beraten und in Absprache mit dem Dekanat entschieden. Die genauen Termine, wann die
Kommission tagt, sind der Homepage der Frauenbeauftragten zu entnehmen Antrage, die 14
Tagen vorher vorliegen, werdenzum folgenden Termin berticksichtigt. Antragsberechtigt sind
dle am FB tatigen Frauen. Um Befangenheit auszuschlief3en dirfen Frauen, die selbst einen
Antrag eingereicht haben, nicht an der Entscheidungsfindung Uber diesen Antrag teilnehmen. Zur
Entscheidung Uber den Antrag geniigt die einfache Mehrheit. Bei Gleichstand entscheidet die
Stimme der Frauenbeauftragten.

Antragsform:

Eingereicht werden missen in jedem Fall ein formloser, begrindeter Antrag in elektronischer
Form sowie gegebenenfalls einen Kostenvoranschlag. Der Antrag muf3 das V orhaben, Dauer
sowie die Begrindung seiner Eignung im Frauenfé rderprogramm des FB beinhalten. Antrage
unter 2) Personenbezogene Forderung von 1000 Euro und mehr musseneinen Lebendlauf, die
Liste der Verdffentlichungen der Antragstellerin und ein Referenzschreiben enthalten. Weitere
Dokumente sind auf Anfrage der Kommissioneinzureichen.

I nkrafttreten des Verfahrens zur Vergabe der Frauenforder mittel

Die Vergabeverfahren der Frauenfoérdermittel des FB Physik 2008 trat mit Beschlul3fassung vom
16.07.2008 durch den Fachbereichsrat in Kraft.



